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Resumo

A ampliagdo do acesso ao ensino superior publico brasileiro tem diversificado o perfil
discente e intensificado o debate acerca das condi¢des de permanéncia académica. Nesse
contexto, este estudo analisa de que forma fatores relacionados a diversidade, a percepcao de
inclusdo e as barreiras enfrentadas pelos estudantes se associam a permanéncia no curso de
Ciéncias Contabeis de uma universidade publica localizada no Acre. A pesquisa caracteriza-se
como quantitativa e descritiva, com coleta de dados realizada por meio de questionario
estruturado aplicado aos discentes regularmente matriculados. Para o tratamento das
informagdes, foram empregadas estatistica descritiva, analise de consisténcia interna das
escalas e testes de correlagdo nao paramétrica, a fim de examinar a relacao entre os construtos
investigados. Os resultados indicam que a experiéncia académica ¢ influenciada por fatores que
vao além do desempenho em sala de aula. A percepcao de obstaculos institucionais e estruturais
apresentou associacdo negativa com a intencdo de permanéncia, enquanto o sentimento de
pertencimento institucional mostrou relacao positiva com o engajamento ¢ a continuidade no
curso. Além disso, verificou-se que condigdes socioecondmicas, especialmente a necessidade
de conciliar trabalho e estudo, exercem influéncia significativa na trajetéria académica dos
participantes. Os achados reforcam a compreensao da permanéncia estudantil como fendémeno
multifatorial, particularmente em contextos regionais ainda pouco explorados na literatura da
educacdo contébil. Ao oferecer evidéncias empiricas do cenario amazonico, o estudo contribui
para o desenvolvimento de estratégias institucionais voltadas a promog¢do da inclusdo, ao
fortalecimento do pertencimento académico e a redugdo da evasdo no ensino superior publico.

Palavras-chave: diversidade; permanéncia académica; educacdo contabil; inclusio;
ensino superior publico.
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1. Introducao

A formagdo em Ciéncias Contabeis vem sendo redefinida de maneira intensa
em face das transformacgdes advindas da digitalizagdo da economia, da expansdo da
globalizacao financeira e da complexidade crescente dos ambientes regulatérios. Esse
cenario exige competéncias que ultrapassam as habilidades técnicas tradicionais e
incorporam enfoques estratégicos, analiticos e de governanga (Sampaio & Silva, 2025;
Tiron-Tudor et al., 2025). Estudos contemporaneos destacam que o desempenho
académico, o engajamento estudantil e a proje¢do profissional dos alunos estdo
significativamente associados ao sentimento de pertencimento institucional (Van Kessel
et al., 2025; Versteeg et al., 2022). A literatura aponta que a sensacao de conexao com a
universidade e a integracao social ndo apenas favorecem a retencao e o engajamento dos
estudantes, mas também contribuem para melhores resultados educacionais ¢ maior
continuidade nas trajetorias académicas, refor¢cando o papel das estratégias institucionais
de suporte e inclusdo (Van Kessel et al., 2025; Versteeg et al., 2022).

Em sistemas de participagdo ampliada no ensino superior, como o brasileiro, a
expansdo das matriculas nas ultimas décadas gerou uma crescente diversificacdo do
corpo discente, incorporando estudantes de diferentes origens socioecondmicas, raciais
e territoriais. Tal fenomeno reflete dinamicas estruturais de democratiza¢ao do acesso,
mas também reproduz desigualdades latentes no sistema educacional (Quadlin et al.,
2023; Tomas & Silveira, 2021). Essa heterogeneidade social na composi¢do estudantil
apresenta desafios significativos as Institui¢des de Ensino Superior (IES), exigindo a
articulacdo de estratégias que consigam conciliar padrdes de exceléncia académica com
politicas de equidade e inclusdo, capazes de responder as demandas de justiga educativa
e promoc¢ao de oportunidades mais equanimes (Quadlin et al., 2023; Toméas & Silveira,
2021).

Pesquisas contemporaneas indicam que variaveis como renda familiar,
necessidade de ingresso precoce no mercado de trabalho e distdncia geografica de
grandes centros exercem impacto significativo sobre as trajetorias académicas e as
expectativas de carreira dos estudantes universitarios, influenciando tanto sua
permanéncia quanto seu desempenho e engajamento académico (Choi et al., 2020;
Quadlin et al., 2024).

Esta pesquisa cientifica propde-se a estudar a percep¢do e o perfil dos
estudantes de Ciéncias Contdbeis da Universidade Federal do Acre (UFAC) acerca da
diversidade. Os dois eixos centrais do estudo consistem em: (I) examinar a existéncia de
diferentes perfis académicos entre os estudantes da UFAC; e (II) mensurar a percepgao
desses discentes acerca da diversidade. A escolha pela tematica foi motivada por uma
revisao sistematica da literatura e pela atualidade do tema, visto que a compreensao da
diversidade coopera para a minimiza¢ao de vulnerabilidades. A investigagdo encontra
respaldo na Teoria da Identidade Social; conforme descrito por Araujo, Branddo e
Shaikh (2024), o autoconhecimento e o comportamento humano sio influenciados pelas
experiéncias vividas, pelo contexto geografico e pelos costumes, ou seja, o individuo é
constituido a partir do ambiente em que estd inserido.

A pesquisa caracteriza-se como quantitativa, de natureza descritiva, conduzida
por meio de levantamento do tipo survey. A coleta de dados foi realizada mediante
aplicacdo de questionario estruturado aos discentes regularmente matriculados no curso
de Ciéncias Contabeis da Ufac, utilizando-se escala Likert de cinco pontos para
mensuragao das percepcdes investigadas. O tratamento dos dados envolveu estatistica
descritiva para caracteriza¢ao da amostra, calculo do coeficiente Alfa de Cronbach para
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verificacdo da consisténcia interna das escalas e aplica¢do da correlagdo de Spearman
para analise das associagdes entre os construtos. Os resultados foram organizados em
tabelas e graficos, com o objetivo de proporcionar maior clareza na interpretacao das
evidéncias empiricas.

2. Antecedentes e Hipoteses de Pesquisa

2.1 Teoria da Identidade Social e Categoriza¢ao Social

A Teoria da Identidade Social (Social Identity Theory — SIT) fornece um
quadro tedrico para compreender como o pertencimento a grupos sociais — como
género, etnia, raga e estrato socioecondémico — ¢ internalizado e influencia a forma
como os individuos se percebem e sdo percebidos coletivamente. Essa dimensao social
da identidade ¢ fundamental para compreender como estudantes do ensino superior
percebem seu papel na instituicdo de ensino e no mercado de trabalho. A percepcao de
pertencimento a determinados grupos pode afetar a autoconfianga, a motivagdo ¢ a
ambicdo profissional, influenciando diretamente o desempenho académico e a escolha
de carreiras; por conseguinte, a auséncia desse pertencimento pode gerar uma elevada
evasdo estudantil (Awrie et al., 2024). Nesse contexto de desigualdade, onde existem
limitagcdes educacionais e sociais, esses fatores tornam-se ainda mais relevantes, pois
podem reforgar disparidades estruturais no acesso a formacao profissional de qualidade
(Ramdas et al., 2025).

O processo de categorizagdo social representa a tendéncia humana de organizar
o ambiente social classificando individuos em grupos distintos (A Allidina et al., 2023).
Embora seja um mecanismo cognitivo natural para facilitar a compreensdao das
interagdes sociais, ele pode gerar preconceitos e esteredtipos que impactam a educagio
e o desenvolvimento profissional (Lamba et al., 2024). Por exemplo, estudantes de
comunidades de baixa renda ou pertencentes a minorias étnicas podem ser vistos como
menos preparados ou competentes para exercer determinadas fungdes, afetando
oportunidades de estagio, orientagdo académica e inser¢do no mercado de trabalho (Lee
et al., 2024). Esses processos de categorizacdo podem criar barreiras invisiveis que
limitam o acesso equitativo ao aprendizado, a interagdo com professores e colegas, e ao
desenvolvimento de habilidades praticas necessarias para a profissdo contabil
(Rodrigues et al., 2023).

A valorizagao do préprio grupo em detrimento de grupos externos também
pode influenciar o ambiente académico. Em contextos nos quais a maioria dos
estudantes compartilha caracteristicas similares, 0os grupos minoritarios podem
experimentar uma sensa¢ao de exclusdo, dificuldade de integracdo e menor visibilidade
(Fernandez et al., 2023).

2.2 Diversidade na formac¢ao em Ciéncias Contabeis

A contabilidade, como pratica e ciéncia, tem suas origens enraizadas nas
primeiras civilizagdes, nas quais a necessidade de controlar a riqueza e os bens das
sociedades era fundamental para garantir a estabilidade econdmica (Souza et al., 2025).
Ao longo dos séculos, as transformacdes nas estruturas econdmicas € administrativas
das sociedades demandaram maior formaliza¢do das praticas contdbeis, contribuindo
para a organizacao profissional e para a regulamentagdo do exercicio da contabilidade
em diferentes paises (Carnegie et al., 2020). Nesse contexto de consolidacao
institucional, o Brasil também passou a estruturar de forma mais sistematica a formagao
e o exercicio da profissdo contdbil, acompanhando o movimento de fortalecimento
normativo e de profissionalizagdo observado no cendrio internacional (Christensen et
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al., 2021). A contabilidade no Brasil ganhou vigor com a criagdo da Lei Organica do
Ensino Comercial, em 1943, que estabeleceu a formagao de profissionais aptos a exercer
atividades especificas no comércio e funcgdes auxiliares nos setores publico e privado
(Barbosa & Oliveira, 2024).

A regulamentagao da profissdao contabil no Brasil foi formalizada com a criagao
do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e dos Conselhos Regionais de
Contabilidade (CRCs) por meio do Decreto-Lei n°® 9.295, de 27 de maio de 1946, que
estabeleceu o sistema de regulacdo profissional contdbil vigente no pais e fortaleceu o
controle institucional da pratica (Castro & Mihret, 2019). Estudos sobre a
profissionalizacdo contabil destacam que o CFC consolidou progressivamente
mecanismos de controle e organizagao institucional, refletindo a evolucao da regulagdo
brasileira ao longo do século XX e inicio do XXI (Castro & Mihret, 2019).

No contexto contemporaneo, marcado pela globalizacdo, digitalizacdo da
economia e evolucdo das normas internacionais, o papel do contador expandiu-se para
além das tarefas técnicas tradicionais, exigindo competéncias digitais, analiticas e
estratégicas (Chen et al., 2024; Flostoiu, 2024). Estudos apontam que a transformagao
digital impoe a necessidade de atualizacdo continua para que os profissionais possam
responder adequadamente as mudangas tecnologicas e demandas regulatorias (Chen et
al., 2024; Osemy, 2025). A adogdo das IFRS (International Financial Reporting
Standards) trouxe a necessidade de alinhamento as praticas globais, estando associada a
melhoria da transparéncia e comparabilidade das informagdes (Osemy, 2025; Barth et
al., 2021).

O Brasil tem procurado ndo apenas adaptar sua legislagdo, mas também
modernizar a formag¢do dos contadores (Chen et al., 2024; Osemy, 2025). Entretanto, a
modernizagdo nao se limita as exigéncias técnicas; as transformacdes contemporaneas
impdem o desafio de promover ambientes académicos mais inclusivos, capazes de
contemplar a diversidade de género, raga, origem regional e condi¢ao socioecondmica
(Barbosa & Maia, 2024; IBGE, 2022; INEP, 2023).

Nesse cenario, torna-se essencial analisar como as multiplas dimensdes da
diversidade impactam a formagdo, particularmente em realidades regionais como a da
UFAC (Santos & Melo Silva, 2023). A literatura evidencia que estudantes de regides
mais afastadas da capital, muitas vezes de baixa renda e pertencentes a grupos étnicos
especificos, enfrentam barreiras adicionais de acesso € permanéncia, exigindo esforcos
académicos e pessoais superiores (Sexton et al., 2025).

Além disso, a representacdo de género na contabilidade ainda apresenta
disparidades, com mulheres frequentemente sub-representadas em areas de prestigio ou
disciplinas quantitativas (Uribe-Bohorquez et al., 2023). Estudos bibliométricos
mostram que a discussdo sobre diversidade estd em expansdo, mas ainda ¢ limitada
quanto a contextos regionais do Norte do Brasil, como o Acre, onde fatores sociais e
culturais amplificam os desafios (Santos et al., 2024).

Pesquisas empiricas reforcam que desigualdades socioecondmicas e territoriais
influenciam o desempenho académico, evidenciando que politicas afirmativas e suporte
direcionado sdo essenciais para promover equidade (Oliveira, 2024). Adicionalmente,
abordagens interseccionais mostram-se fundamentais para compreender a experiéncia
dos estudantes no Acre, evidenciando a necessidade de estratégias que promovam
inclusdo efetiva (Fernandez et al., 2024). Dessa forma, analises detalhadas tornam-se
indispensaveis para garantir que as praticas pedagogicas sejam adaptadas a realidade
discente (Yanikoglu, 2025).
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2.3 Trabalhos Empiricos sobre o Tema

A diversidade tem sido cada vez mais discutida nos debates contemporaneos,
acompanhando as transformagdes sociais exigidas nos contextos profissional e
educacional da contabilidade (Smith & Leon, 2023). No cenario do século XXI, observa-
se que inovacdo, produtividade e desempenho organizacional estdo diretamente
associados a pluralidade de experiéncias e perspectivas (Covington et al., 2025).
Entretanto, embora a literatura evidencie seus beneficios economicos € institucionais, a
profissdo contabil ainda ¢ marcada por assimetrias estruturais que afetam o
reconhecimento, a permanéncia e a progressao de diferentes grupos sociais (Agyemang
et al., 2024).

Esses padrdes se refletem por exemplo, na sub-representacdo de determinados
grupos em posi¢oes de lideranga e na manutencao de mecanismos formais e informais
que restringem trajetorias profissionais (Agyemang et al., 2024). Estudos indicam que
pessoas negras e pardas enfrentam obstaculos histéricos vinculados ao racismo
estrutural, refletidos em menores oportunidades e redes de apoio mais limitadas
(Agyemang et al., 2024). De modo semelhante, apesar do aumento da participacao
feminina na contabilidade, a disparidade em cargos de decisdo demonstra que a
ampliacdo numérica nao se converte, necessariamente, em equidade hierarquica
(Mehnaz & Yang, 2025).

Preconceitos relacionados a orientacdo sexual e a identidade de género também
podem comprometer o sentimento de pertencimento no ambiente organizacional,
influenciando avaliagdes de desempenho e possibilidades de crescimento (Platania et
al., 2025). Situacdo andloga ocorre com pessoas com deficiéncia, cuja insercdo no
mercado de trabalho ainda depende de adaptagdes institucionais frequentemente tratadas
como excecdo, além de enfrentar desinformacdo e inseguranca por parte dos
empregadores (Brito & Maranhao, 2020; Hutchinson et al., 2024).

Essas dinamicas ndo atuam isoladamente, mas estao inseridos em um contexto
social mais amplo, no qual fatores como renda, localizagdao geografica e desigualdade
educacional condicionam a formacgao e as oportunidades na area contabil (Templeton &
Korchagin, 2025). No Brasil, indicadores sociais demonstram que disparidades
persistentes continuam impactando o ingresso no mercado e as possibilidades de
ascensao profissional (Ramos & Oliveira, 2023). Assim, compreender esse cenario exige
uma analise integrada dos multiplos marcadores sociais que estruturam o campo contabil
e produzem padrdes recorrentes de exclusdo e menor reconhecimento (Santos et al.,
2024).

3. Procedimentos Metodologicos

3.1 Classificacao Metodologica da Pesquisa

Este estudo caracteriza-se como uma pesquisa quantitativa, de natureza
descritiva, fundamentada em revisdao bibliografica e desenvolvida por meio de
levantamento com aplicacdo de questiondrio estruturado. De acordo com Gil (2008), a
pesquisa descritiva tem como objetivo a descricao das caracteristicas de determinada
populacdo ou fendmeno, bem como o estabelecimento de relagdes entre varidveis. A
revisdo bibliografica permitiu a constru¢ao do referencial teérico que orientou a
definicdo dos construtos investigados. Conforme Lakatos e Marconi (2017), a pesquisa
cientifica envolve procedimentos sistematicos e racionais voltados a produgdo de
conhecimento, o que, neste estudo, materializou-se na coleta de dados primarios e na

aplicacdo de técnicas estatisticas para analise das variaveis.
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3.2 Coleta e estruturaciao dos dados

Os dados desta pesquisa foram coletados via questionario (Apéndice A),
estruturado por meio da ferramenta Google Forms; as perguntas foram baseadas em uma
escala Likert unidirecional de cinco pontos (conforme Quadro 1). A estruturagcdo da
coleta foi dividida em trés etapas: a primeira consistiu na constru¢do das perguntas
utilizadas no instrumento; a segunda compreendeu o pré-teste (realizado com quatro
respondentes); e a terceira e Ultima etapa englobou a correcdo e a validagdo do
instrumento.

Tabela 1- Categorias e Pontos Checklist

1 Discordo totalmente

2 | Discordo parcialmente

3 Nem concordo nem discordo

4 Concordo parcialmente

5 Concordo totalmente

Fonte: Bartholomeu, Montiel e Machado (2013) e Santos (2022)

Foram construidas duas categorias dentro do formuldrio utilizado neste estudo:
no primeiro bloco, as perguntas relacionaram os perfis académico, sociodemografico,
profissional e financeiro dos participantes; o segundo bloco de questdes foi voltado a
compreender a percepcao dos participantes sobre a diversidade (utilizando o método
evidenciado no Quadro 1). No total, foram utilizados 25 itens na operacionaliza¢do do
instrumento de pesquisa, sendo 10 relacionados ao perfil e 15 voltados a perguntas
técnicas.

3.3 Populagdo e amostra da pesquisa

A populagdo da pesquisa consiste nos alunos do curso de Ciéncias Contabeis
da Ufac, que possui 94 discentes matriculados. Nesta pesquisa, utilizou-se uma amostra
de 30 participantes, definida de acordo com o nivel de significancia, 95% de confianga
e tamanho do efeito médio (d = 0,5).

O recorte geografico concentra-se no estado do Acre; assim, a metodologia
adotada proporcionou uma compreensao critica e contextualizada da realidade local,
apoiada em bases tedricas solidas e dados confidveis. Esse percurso permitiu discutir,
de maneira consistente, os desafios e as oportunidades na formacao de contadores no
Acre, reforgando a importancia de investir em qualificacdo e atualizacao profissional
nao apenas para fortalecer a profissao, mas também para contribuir efetivamente com o
desenvolvimento regional.

3.4 Tratamento Dos Dados e Analise

A andlise da confiabilidade das escalas acontecera por meio do calculo do
coeficiente Alfa de Crombach que avalia o grau de consisténcia entre as multiplas
medidas da varidvel (grau em que ela se encontra livre de erros aleatorios). De acordo
com Hair Junior ef al. (2009), o nivel de confiabilidade minimo deve ser 0,6 ou 0,7.
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Portanto, quanto maior a correlacdo dos itens de um instrumento maior sera o valor do
Alfa de Cronbach.
A equagdo 1 base do modelo de Alfa de Cronbach é expressa como:

k 51 (1)
a_k—1<1_ st >

Onde:

a = Coeficiente Alfa de Cronbach

Kk = Numero de perguntas da escala Likert

2?1- = Soma das variancias individuais de cada item

sZ = Variancia total do escore somado

Com objetivo de verificar a correlacdo e a direcdo da relagdo entre as variaveis, foi
aplicado a Matriz de correlagdo Spearman , que € representada por um quadro que demonstra

os coeficientes de conexdo entre os elementos. A matriz ¢ descrita com a seguinte Equagao
2:

1 pl2 pl3
R [le 1 p23 ]
p31 p32 1
)
Onde cada p ¢ calculado pela equagdo 3 de Superman. E a equagdo 3 ¢é corresponde a
Correlagao de Superman:

6 Y d?
SRR ®

Onde:

p(rho) = Coeficiente de Spearman

d; - Diferenga entre os postos de cada observagao

Y d? = Soma dos quadrados das diferengas dos postos
n = Numero de pares de observacdes

Para a andlise de questdes quantitativas/estatistica foi utilizado a linguagem em
Programacao Python, essa escolha se deu devido a sua gratuidade e fonte aberta, desenvolvido
por Guido van Rossum, que permite fazer analises estatisticas sobre coeficiente estatistico
utilizado para medir a confiabilidade de escalas psicométricas.

4. Resultados e discussiao
4.1Resultado dos Procedimentos Metodologico

Os itens estruturados em escala Likert sdo tipicamente ordinais. Por isso, para
itens individuais e analise de perfil, a apresentacdo em percentuais é a abordagem mais
conservadora. Os indices foram construidos por agregagdo de itens relacionados; ainda
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assim, interpreta-se o resultado como uma aproximagdo exploratoria. O Alfa de
Cronbach avalia a consisténcia interna da escala, enquanto o coeficiente de Spearman
avalia a associacdo monotdnica entre as variaveis e nao implica causalidade.

4.2 Resultados Principais das Médias de Escala Liket do Instrumento de Coleta de
dados (Questionario) e Alfa de Cronbach:

No que se refere as médias extraidas do instrumento de coleta de dados
(questionario, obteve-se): Média Inclusdo: 3,03; Média Barreiras: 3,51; Média UFAC:
4,10; Média Permanéncia: 3,02.

Tabela 2 — Alfa de Cronbach por indice

Categoria Alpha de Cronbach

Barreiras/Discriminagdo 0,85

Contexto Regional (Acre) 0,91

Inclusdo Percebida 0,18
Permanéncia/Motivagao -0,05
Total 1,89

Fonte: Dados da pesquisa.

4.3 Apresentacao e Analise dos Resultados do Instrumento de Coleta de dados
(Questionario)

Figura 01 - Faixa Etaria dos discentes de Ciéncias Contabeis da UFAC

N=30 - Faixa etaria (percentual)

18 a 20 anos 60.0%

Acima de 30 anos

26 a 30 anos 10.0%

21a 25 anos 6.7%

20 40 60 80 100
Percentual (%)

Fonte: Dados da pesquisa.

Conforme se apresenta na Figura 01, 60,0% dos discentes do curso de Ciéncias
Contabeis da UFAC situam-se na faixa etaria de 18 a 20 anos, evidenciando a
predominancia de jovens em fase inicial da vida adulta. Esse perfil esta alinhado ao
cenario nacional, uma vez que dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
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Educacionais Anisio Teixeira (INEP, 2023) indicam maior concentracdo de matriculas
entre 18 e 24 anos nas instituicdes publicas de ensino superior. O Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE, 2023) corroboram essa tendéncia ao apontar maior taxa
de frequéncia ao ensino superior entre jovens nessa faixa etaria. Destaca-se, ainda, que
23,3% dos respondentes possuem mais de 30 anos, indicando diversidade etdria no
curso. Relatorios do Ministério da Educagdo (MEC 2024) e do proprio INEP (2023)
evidenciam ampliagdo da participagdao de estudantes mais velhos no ensino superior,
reflexo de politicas de expansdo e democratizacdo do acesso. Assim, o perfil etario
identificado na UFAC acompanha a tendéncia nacional, ao mesmo tempo em que revela
a presenca de trajetorias académicas distintas no curso analisado.

Figura 02 - Género dos discentes de Ciéncias Contabeis da UFAC

N=30 - Genero (percentual)

Masculino 56.7%

Feminina 43.3%

o
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Percentual (%)

Fonte: Dados da pesquisa.

Os resultados da pesquisa evidenciam, na Figura 02, que a maioria dos
respondentes sdo do sexo masculina. No instrumento de coleta de dados nao houve
marcagodes para Outros e Nao desejo declarar. Dos 30 participantes da pesquisa, 17 s@o
do sexo masculino. Para Lehman (2019) a contabilidade deve ser entendida como uma
ferramenta que molda e ¢ moldada pela dinamica de género. Ela ndo se limita a nimeros
em uma planilha; ela carrega consigo as crengas, historias e culturas de uma sociedade
que, historicamente, privilegia perspectivas masculinas, o que pode refletir também
numa maior concentracdo de estudantes do sexo masculino no curso de formacao
universitaria.

Figura 03- Raga dos discentes de Ciéncias Contabeis da UFAC

N=30 - Corfraca (percentual)

Branca 50.0%

Parda 43.3%

Prefiro ndo responder 3.3%

Amarela 3.3%

o
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Fonte: Dados da pesquisa.
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De acordo com a Figura 03, no que se refere a raga, 50,0% dos discentes do
curso de Ciéncias Contabeis da UFAC se autodeclaram brancos e 43,3% pardos. As
categorias amarelas (3,3%) e “prefiro ndo responder” (3,3%) apresentam menor
percentual na amostra, enquanto a categoria preta nao registrou respostas (0%). Embora
nao tenha havido autodeclaragao de estudantes pretos entre os respondentes, observa-se
diversidade racial na composicdo da turma, considerando a presenca de diferentes
categorias de identificagcdo. De acordo com o Censo da Educagdo Superior, verifica-se
ampliacdo da heterogeneidade racial nas instituigdes publicas federais, especialmente
apo6s a consolidagdo de politicas de inclusao (INEP, 2023). Assim, o perfil identificado
na UFAC dialoga com o movimento nacional de transformag¢do no acesso ao ensino
superior publico.

Figura 04 - Renda Familiar dos discentes de Ciéncias Contabeis da UFAC

N=30 - Renda familiar (percentual)
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Fonte: Dados da pesquisa

No que se refere a renda familiar dos estudantes de ciéncias contabeis da UFAC
(Figura 05), percebe-se a grande maioria dos respondentes auferem renda média familiar
entre R$ 4000,00 a R$ 7.000,00, sendo apenas 13% da amostra (04 estudantes, em
média) tém renda até R$ 2800,00. O contexto de emprego ¢ renda familiar no estado do
Acre ¢ predominantemente no setor de setor de servicos, com forte atuagdo na
administracdo publica (servidores municipais, estaduais e federais), seguido pelo
comércio varejista. (IBGE, 2023).

Figura 05 - Modalidade escolar realizada no ensino médio

N=30 - Tipo de escola (percentual)

o _ o
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Fonte: Dados da pesquisa.
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De acordo com os dados da pesquisa (Figura 05) a formacao do ensino escolar
dos estudantes de contabilidade da UFAC predominantemente foi realizada em escola
publica (90% dos participantes do estudo). A andlise da trajetoria escolar dos graduandos
em Contabilidade revela uma forte predominancia do setor publico. Enquanto os dados
nacionais do Censo da Educa¢dao Superior 2024 ¢ da PNAD Educagdo indicam que
72,6% dos brasileiros no ensino superior cursaram o ensino médio em escolas publicas,
na UFAC esse indice ¢ ainda mais acentuado, atingindo 90% dos participantes do estudo.

Figura 06 - Situagdo laboral dos discentes de Ciéncias Contabeis da UFAC
N=30 - Trabalha atualmente (percentual)

36.7%
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Fonte: Dados da pesquisa.

De acordo com o Figura 06, 36,7% dos estudantes declararam ndo possuir
vinculo empregaticio, enquanto a maioria (63,3%) exerce alguma atividade remunerada,
seja no campo contabil ou em outras areas. Essa configuragdo ¢ compativel com o
panorama nacional, no qual grande parte dos graduandos divide o tempo entre formagao
académica e trabalho (IBGE, 2023). Dados do Censo da Educagdo Superior reforcam
que a insercdo profissional durante a graduacdo € recorrente nos cursos presenciais
(INEP, 2023). Dessa maneira, a realidade observada na UFAC reflete o contexto mais
amplo do ensino superior brasileiro.

Figura 07: Distribuicdo percentual das respostas em escala Likert

Ja presenciei situagdes de preconceito no ambiente académico ou profissional. | |
A diversidade esta representada em cargos de lideranga na organizagao. T
Sinto que o ambiente académico do curso de Ciéncias Contabeis ¢ inclusivo e respeita as @ Ol

diferencas entre os estudantes.
Mulheres enfrentam mais dificuldades que homens para crescer profissionalmente na contabilidade. I NN

O mercado de trabalho contabil ¢ justo para pessoas LGBTQIA+. . |
A raga/etnia influencia as oportunidades de ascensdo profissional na contabilidade. | W
Auxilios estudantis contribuem ou contribuiram para minha permanéncia na universidade. 1IN
A falta de recursos para materiais e transporte prejudica/prejudicaram meu desempenho académico.
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Fonte: Dados da pesquisa.

Numa analise conjunta (Figura 07), ¢ possivel perceber que os 30 respondentes
da pesquisa, de forma geral, ou concordaram parcialmente ou totalmente, ou se
mantiveram neutros em relacdo a quesitos de preconceito, cargos de lideranca,
ambiente académico, mercado de trabalho contabil para LGBTQIA+, auxilios, falta de
recursos e oportunidades de crescimento na area contéabil no estado do Acre em relagao
aos outros estados do Brasil. No que se refere ao posicionamento dos estudantes
quando declararam concordar totalmente, foram auferidos os seguintes percentuais:
Presenciar situagdes de preconceito no ambiente académico ou presencial (25,8%);
dificuldade das mulheres em relagdo aos homens para crescer na contabilidade
(22,6%); Auxilios estudantis para a permanéncia na UFAC (35,5%); falta de recursos
para materiais e transportes que prejudicaram o desempenho dos alunos (35,5%) e
sobre o estado do Acre ter menos oportunidades de crescimento contdbil em relacao
aos outros estados brasileiros (45,2%).

Sob a otica da Teoria da Identidade Social, no que se refere a escassez de
oportunidades no estado do Acre e a falta de recursos para transporte e materiais atuam
como camadas adicionais de exclusdo que impactam o desempenho académico.
Contudo, apesar do ceticismo quanto a justica do mercado para grupos como o publico
LGBTQIA+, os estudantes demonstram alta motivacao e resiliéncia, reafirmando que
a contabilidade, conforme defendido por Lehman (2019), ndo é apenas uma técnica
neutra, mas um campo de disputa onde crencas e historias de vida se entrelacam na
busca por mobilidade social.

Figura 08 - Indice de Barreiras Percebidas no Curso de Ciéncias Contabeis da UFAC

100 N=30 - idx_barreiras (percentual por categoria 1-5)
80
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Fonte: Dados da pesquisa.

A Figura 08, acima, apresenta a distribuicdo do indice de barreiras em uma
amostra de 30 respondentes, em escala Likert de 1 a 5. A maioria (50,0%) assinalou a
categoria 3, indicando percepcao intermedidria. As categorias 4 (33,3%) ¢ 5 (10,0%)
apontam tendéncia a niveis mais elevados, enquanto 6,7% marcaram a categoria 2 e
nao houve respostas na categoria 1. De modo geral, observa-se predominancia de
percepcoes moderadas a altas, resultado que converge com estudos sobre barreiras no
ensino superior (Carrillo-Sierra et al., 2025).

www.congressousp.fipecafi.org



O
Theme: Accounting, Technology and Sustainability: shaping the 2 3

future research and pra ctice Congresso USP de Iniciagio
Cientifica em Contabilidade

Figura 09: Indice de Inclusio Percebidos no Curso de Ciéncias Contabeis
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Fonte: Dados da pesquisa.

A Figura 09, acima, indica que, entre os 30 respondentes, predomina uma
percepgao intermediaria sobre a inclusdo no curso de Ciéncias Contabeis da UFAC. A
maioria das respostas concentrou-se nas categorias 2 (40%) e 4 (36,7%), revelando
leve inclinagdo a concordancia, mas sem forte adesdo aos niveis mais altos da escala.
Nao houve respostas na categoria 1 e apenas 3,3% marcaram concordancia total (5)

Figura 10 - Indice de Permanéncia Percebidos no Curso de Ciéncias Contabeis

- N=30 - idx_permanencia (percentual por categoria 1-5)
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Fonte: Dados da pesquisa.

A Figura 10, acima, o apresenta a distribuicao das respostas referentes ao indice
de permanéncia em uma amostra de 30 respondentes, considerando uma escala Likert
de 1 a5, em que 1 corresponde a “discordo totalmente” e 5 a “concordo totalmente”,
referente a questdes associadas a permanéncia dos discentes no curso de Ciéncias
Contabeis da UFAC. Observa-se que 16,7% dos participantes assinalaram a categoria
2, indicando tendéncia a discordancia, enquanto a maioria, 63,3%, concentrou-se na
categoria 3, que representa uma posi¢ao neutra. Além disso, 20,0% marcaram a
categoria 4, sinalizando concordancia com as afirmagoes relacionadas a permanéncia.
Nao houve registros nas categorias 1 (“discordo totalmente”) e 5 (“concordo
totalmente”). De modo geral, os resultados evidenciam uma percepgao
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predominantemente neutra acerca da permanéncia dos discentes no curso, com discreta
inclinagdo a concordancia, porém sem avaliagdes nos extremos da escala.

Figura 11 - Correlagdo de Spearman entre os Indices de Inclusdo, Barreiras, Acre e Permanéncia
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Fonte: Dados da pesquisa.

De acordo com a Figura 11, observou-se correlagdo negativa moderada entre o
indice de inclusdo e o indice de barreiras (p = —0,58), indicando que ambientes
percebidos como mais inclusivos tendem a apresentar menor percepg¢ao de obstaculos.
Esse resultado € consistente com estudos recentes que apontam a relagdo entre praticas
institucionais inclusivas e reducdo de barreiras académicas (Alves; Duarte, 2022).
Verificou-se ainda correlagdo positiva moderada entre inclusdo e permanéncia (p =
0,45), sugerindo que estudantes que se percebem mais incluidos apresentam maior
tendéncia de continuidade no curso, conforme discutido na literatura sobre
pertencimento e retencdo no ensino superior (Thomas, 2020). Por outro lado, a
correlacdo negativa entre barreiras ¢ permanéncia (p = —0,62) reforca evidéncias de
que obstaculos institucionais impactam a trajetoria académica (Naylor et al., 2021).
Assim, a realidade observada aproxima-se das discussdes contemporaneas sobre
permanéncia estudantil no contexto universitario.

Figura 12 - Pensamentos sobre desisténcia do Curso de Ciéncias Contabeis da UFAC

N=30 - Ja pensou em desistir? (percentual)
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Fonte: Fonte: Dados da pesquisa. Nota: Figura 13 complementar.
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Figura 13 - Frequéncia da intengdo de desisténcia entre discentes de contabilidade da UFAC
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Fonte: Fonte: Dados da pesquisa.

Conforme os dados apresentados nas Figura 12 e 13, acima, percebe-se que
83,3% dos estudantes afirmaram ja ter pensado em desistir do curso, enquanto 16,7%
nunca cogitaram essa possibilidade. Considerando os 30 respondentes, isso representa
25 alunos que ja tiveram esse pensamento. Em relagdo a frequéncia, 36,7% relataram
que raramente pensam em desistir, 26,7% frequentemente e 23,3% as vezes, a0 passo
que 13,3% afirmaram nunca pensar nisso. Os dados indicam que a maioria dos
estudantes ja considerou a possibilidade de desistir do curso, o que evidencia
fragilidades no processo de permanéncia académica. Estudos apontam que a
integragdo institucional e o apoio oferecido pela universidade sdo fatores
determinantes para a permanéncia no ensino superior (Honorato & Borges, 2023).

Figura 14 - Motivos associados a intengdo de desisténcia do curso de Ciéncias Contabeis da UFAC

N=30 - Motivos citados (percentual das mencoes, top 10)
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Fonte: Dados da pesquisa.

A Figura 14, acima, evidencia que 26,8% dos estudantes apontaram
dificuldades nas disciplinas como principal motivo para pensar em desistir, seguidos
por 22,0% que indicaram outros fatores e 17,1% que mencionaram falta de tempo e
falta de experiéncia pratica. Além disso, 9,8% relataram dificuldades financeiras e
7,3% discriminag¢do. Considerando os 30 alunos respondentes, observa-se que as
dificuldades académicas influenciam diretamente a inten¢do de evasdo (Honorato &
Borges, 2023).
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5. Conclusao

Este estudo analisou a percepcao de diversidade e a existéncia de diferentes
perfis académicos entre estudantes do curso de Ciéncias Contabeis da UFAC,
buscando compreender de que forma tais dimensdes se relacionam com a permanéncia
€ 0 engajamento no ensino superior, em um contexto regional marcado por desafios
estruturais. O estudo foi realizado com base em uma amostra de 30 discentes,
matriculados entre o segundo e o sexto periodo do curso, por meio de instrumento
estruturado em escala Likert de cinco pontos.

As analises de correlagdo realizadas no estudo indicaram que, quanto maior a
percepcdo de obstaculos, sejam académicos e/ou financeiros, menor tende a ser a
intencao de continuidade no curso. Identificou-se também correlagdo negativa entre
Inclusdo e Barreiras, sugerindo que ambientes percebidos como mais inclusivos estao
associados a reducdo da percepcao de dificuldades estruturais. Ademais, verificou-se
correlacdo positiva moderada entre Inclusdo e Permanéncia reforcando o sentimento
de pertencimento institucional exerce influéncia significativa sobre o engajamento
académico.

A pesquisa evidenciou que a permanéncia dos alunos no curso de Ciéncias
Contédbeis ndo depende apenas do desempenho técnico, mas de um ecossistema de
apoio. Por outro lado, o sentimento de pertencimento atua como um escudo: quando o
estudante se sente parte integrante da institui¢ao, ele desenvolve maior resiliéncia para
enfrentar os desafios estruturais e académicos.

Os achados dessa pesquisa dialogam com a Teoria da Identidade Social, ao
indicar que a forma como o individuo se percebe inserido em determinado grupo
influencia suas atitudes e decisdes. Quando o aluno de Contabilidade estabelece uma
identidade so6lida com seu curso e instituicdo, ele desenvolve mais resiliéncia para
superar obstaculos, transformando o sentimento de pertencimento em combustivel
para a sua permanéncia. Em contrapartida, a percep¢ao de exclusdo ou de barreiras
estruturais pode intensificar sentimentos de distanciamento, ampliando a
probabilidade de evasao.

A caracterizagdo do perfil discente revelou predominancia de jovens entre 18
e 20 anos, majoritariamente oriundos de escola publica (90%), além de significativa
parcela que concilia estudo e trabalho (63,3%). Destaca-se ainda que 83,3% dos
respondentes afirmaram ja ter considerado a possibilidade de desistir do curso, sendo
as dificuldades nas disciplinas (26,8%) o fator mais frequentemente apontado como
motivador dessa intencdo. Esses dados indicam que, embora o acesso ao ensino
superior tenha se ampliado, a permanéncia ainda constitui desafio relevante,
especialmente em contextos regionais marcados por desigualdades socioecondmicas.

Os resultados deste estudo oferecem subsidios importantes para a gestdo
académica. A associacdo entre barreiras e permanéncia sugere a necessidade de
politicas institucionais voltadas ao acompanhamento continuo do desempenho
discente, fortalecimento de monitorias e oferta de suporte psicopedagdgico. A
correlacdo entre inclusdo e permanéncia reforca a importancia de estratégias que
promovam integragdo, acolhimento e valorizacao da diversidade de trajetorias. Além
disso, a predominancia de estudantes que trabalham indica a necessidade de maior
flexibilidade institucional e ampliacao de oportunidades de aprendizagem aplicada,
como estagios, projetos de extensao e atividades praticas que reduzam a distancia entre
teoria e realidade profissional.

Os achados indicam que o fortalecimento da permanéncia académica pode
repercutir diretamente na qualidade da formagdo e na consolidagdo institucional. A
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permanéncia no curso de Ciéncias Contabeis estd associada a fatores estruturais,
institucionais e identitrios inter-relacionados.

As principais limitagdes desta pesquisa residem no carater exploratorio e na
amostra por conveniéncia, composta por 30 estudantes de uma unica universidade
publica brasileira. Portanto, os resultados devem ser interpretados como um
diagnostico inicial da realidade local, servindo como base para estudos futuros mais
robustos, mas sem pretensdo de validade universal.

Para superar as limitagdes identificadas, sugere-se que investigagdes futuras
ampliem o escopo amostral e realizem andlises comparativas entre diferentes
instituicdes de ensino. Recomenda-se a aplicagdo de diferentes métodos estatisticos
que tratem das relacdes de causalidade entre pertencimento, barreiras e permanéncia,
ainda de forma mais ampla. Além disso, a integragcdo de abordagens qualitativas como
entrevistas poderiam capturar as nuances subjetivas da experiéncia discente que os
dados quantitativos ndo alcangam.
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