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RESUMO

Estudos anteriores realizados para algumas regides especificas do pais identificaram que o ramo
de atividade contabil se comporta de forma a remunerar menos o género feminino, além de criar
empecilhos para o desenvolvimento da carreira das mulheres. Nesse contexto, a presente pesquisa
teve como objetivo analisar o comportamento da desigualdade de género do setor contabil para as
diferentes regides do pais. Adicionalmente, buscou-se identificar se, ao longo dos anos, a
desigualdade de género para esse ramo de atividade se alterou e se o tempo de experiéncia
consegue explicar a diferenca salarial de homens e mulheres atuantes no setor contabil. Na revisdo
da literatura sdo apresentadas teorias econdmicas capazes de explicar a desigualdade de género no
mercado de trabalho. O banco de dados da pesquisa é composto por informagdes coletadas do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) sobre os profissionais atuantes no
ramo de atividade contdbil de todas as capitais dos estados brasileiros mais do Distrito Federal. O
periodo abrangido pela pesquisa vai de 2007 a 2015. Como procedimento metodologico,
realizaram-se analises descritivas, estimaram-se correlagdes e testes de média. Como principal
resultado da pesquisa ficou evidenciado que, no Brasil, as mulheres atuantes no mercado de
trabalho contabil apresentam remuneragdo inferior aos seus pares do género masculino,
corroborando com pesquisas anteriores. Apesar disso, foi possivel concluir que as diferencas
salariais reduziram-se entre os periodos analisados para todos os estados do pais. Adicionalmente,
constatou-se que as regides Sul e Sudeste sdo aquelas com maior desigualdade salarial entre os
géneros. Em contrapartida, as mulheres da regido Norte apresentaram, para a maior parte do
periodo abrangido pelo estudo, saldrios médios maiores do que os homens dessa regido.
Finalmente, foi possivel evidenciar que o tempo de experiéncia ndo se mostrou significativo para
explicar as diferencgas salariais entre géneros.
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1 INTRODUCAO

Os estudos relacionados a tematica de género desenvolveram-se consideravelmente no
mundo académico nos anos 1970, juntamente com a expansao da for¢a de trabalho das mulheres e
do fortalecimento do movimento feminista (Farah, 2004, Mourao & Galinkin, 2008, Batista &
Cacciamali, 2009, Jaime, 2011). Em 2000, valorizando o desenvolvimento de pesquisas nessa
area, a Organizacdo das Nagoes Unidas (ONU) estabeleceu os Objetivos do Milénio (ODM) que
deveriam ser atingidos até 2015 e, dentre eles, 0 ODM de niimero 3 visava alcancgar a igualdade de
género ¢ a valorizagdo da mulher. Assim, o tema que ja era uma questdo discutida no ambito
académico desde o século XX (Scott, 1986) recebeu um foco de atengdo ainda maior a partir dos
esfor¢os da ONU (Barroso, 2004).

No contexto brasileiro, apesar de a literatura indicar avangos rumo a equivaléncia de
condi¢des entre homens e mulheres no mercado de trabalho (Oliveira, Gaio & Bonacim, 2008), a
igualdade de género esta longe de ser uma realidade (Pereira & Zavala, 2012). De acordo com o
estudo realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em 2011, a populacao
ocupada entre as mulheres era de 45,4% e entre os homens era de 63,4% (IBGE, 2012). Além
disso, ainda de acordo com o estudo realizado por esse 6rgdo, as mulheres possuiam participagao
majoritaria na populacdo desocupada e na populagdo ndo economicamente ativa. Leite e Salas
(2014) reforgam que, além da baixa participacdo das mulheres na populacdo economicamente
ativa, percebe-se no contexto nacional uma alta divisdo do trabalho que concentra o emprego
feminino no setor de agricultura, comércio, educacdo, saude, servigos sociais € servigos
domésticos.

No Brasil, assim como o verificado para outros paises, como Portugal, onde um terco dos
empregos de nivel educacional superior, em média, ¢ ocupado por homens (Duarte, Santos &
Carapeto, 2009), o investimento em capital humano feito pelas mulheres ndo se mostra
suficientemente reconhecido pelo mercado. De acordo com IBGE (2012), para todos os niveis de
escolaridade, as mulheres recebem menos do que os homens. Alguns estudos tém identificado,
ainda, que além de diferengas salariais existentes entre os géneros, a mulher depara-se, também,
com dificuldades para ascender profissionalmente nos diferentes ramos de atividade (Bruschini &
Puppin, 2004, Gilberti & Menezes-Filho, 2005, Cambota & Pontes, 2007, Jaime, 2011,
Rocha-Coutinho & Coutinho, 2011).

Nesse contexto, alguns pesquisadores nacionais tém mostrado que no mercado de trabalho
contabil também se verifica diferencas salariais e de oportunidades entre homens e mulheres.
Apesar dos estudos sobre desigualdade de género na area contabil ainda serem insipientes,
algumas pesquisas realizadas para regides especificas do pais confirmaram a desigualdade entre
géneros. No estado de Santa Catarina, por exemplo, Brighenti, Jacomossi e Silva (2015)
identificaram que as mulheres recebem saldrio inferior ao dos homens, mesmo quando controlado
pelo nivel de escolaridade. Ja Braganga, Melillo, Cunha e Durso (2015) observaram que para o
mercado de trabalho contabil da regido metropolitana de Belo Horizonte quanto maior o nivel
educacional, a posi¢do ocupada e a experiéncia da mulher atuante nesse ramo, maior ¢ a
percepcao de desigualdade de género sofrida.
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Dessa forma, este estudo busca responder ao seguinte problema de pesquisa: qual o
comportamento observado para a desigualdade de género no mercado de trabalho contabil
brasileiro? Objetiva-se, portanto, analisar o comportamento da desigualdade de género presente
no setor contabil para as diferentes regides do pais. Adicionalmente, visa-se identificar se, ao
longo dos anos, a desigualdade de género para esse ramo de atividade se alterou e se o tempo de
experiéncia consegue explicar a diferenga salarial de homens e mulheres atuantes no mercado de
trabalho contébil.

A justificativa para a realizacdo dessa pesquisa sustenta-se no fato de, ao se identificar a
forma como a desigualdade de género se manifesta nas diferentes regides do pais, torna-se
possivel atuar na minimiza¢ao das desigualdades entre homens e mulheres na area contébil. Sendo
assim, o presente estudo mostra-se Util tanto para os formadores de politicas publicas quanto para
os profissionais atuantes no mercado de trabalho contdbil. Adicionalmente, acredita-se que os
resultados encontrados pela pesquisa ajudardo, ainda, a fomentar a discussdo académica sobre as
desigualdades de género no ramo de atividade contabil, uma vez que sdo poucas as pesquisas que
tratam especificamente deste tema no ambito das Ciéncias Contabeis.

2 REVISAO DA LITERATURA
2.1 Debate sobre a desigualdade de género

De acordo com Bruschini (2007), um dos problemas percebidos nos primeiros trabalhos
nacionais sobre desigualdade de género no mercado de trabalho relacionava-se justamente ao fato
dos pesquisadores ndo levarem em conta que o papel que a mulher ocupa na sociedade ¢
influenciado pela funcdo que ela desempenha no contexto familiar. Para Cacciamali e Hirata
(2005), as responsabilidades que recaem sobre as mulheres com relagdo a familia e ao seu papel
como reprodutora biolégica podem impactar negativamente no seu desenvolvimento profissional,
contribuindo para a manutengdo de praticas que as discriminam no mercado de trabalho, seja por
meio de remuneracdes inferiores ou de empecilhos criados para a ascensao profissional feminina.

Pereira ¢ Zavala (2012) argumentam que discussdes sobre as diferencas salariais ja
estavam presentes nos trabalhos de Adam Smith e Stuart Mill. Na visdo dos autores, as fontes de
desigualdades de remuneragdo podem estar atreladas as diferencas dos trabalhadores em relacao a
suas caracteristicas produtivas ou entdo a imperfeicoes do mercado que impedem a mobilidade
dos individuos para fun¢des mais bem remuneradas. Nessa mesma linha de raciocinio, Batista e
Cacciamali (2009) ressaltam que as diferencas salariais podem evidenciar a ocorréncia de dois
fendmenos: a heterogeneidade dos trabalhadores em fungdo de suas caracteristicas ou pelo fato de
individuos com mesmo perfil (qualificagdes e caracteristicas idénticas) serem remunerados de
forma distinta. Nesse ultimo caso, ainda na visdo das autoras, pode-se deparar com duas situacdes,
ou os trabalhadores sao remunerados de forma distinta porque sdo discriminados ou porque o
mercado de trabalho apresenta-se segmentado, situag@o essa em que os individuos sdo valorizados
de forma diferente pelos diferentes postos de trabalho.

Cacciamali e Hirata (2005) destacam, também, que os valores arraigados na sociedade
podem contribuir para a promo¢do e continuidade da discriminacdo no mercado de trabalho,
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impactando tanto o tipo e a relagdo de emprego quanto a definigdo da remuneragcdo de um
determinado individuo. Nesse contexto, trabalhadores com caracteristicas iguais, exceto por
algum atributo ndo produtivo, como género, por exemplo, seriam remunerados de forma diferente
no mercado de trabalho, caracterizando um cenario de preconceito e discriminacdo. Aradjo (2005)
lembra que o movimento feminista, inicialmente, defendia a igualdade das mulheres, deixando de
clarificar e discutir o conceito da diferenca existente entre os géneros. Assim, ainda de acordo com
a autora, nos anos de 1970 e 1980 a discussdo sobre igualdade versus diferenca ganhou forga,
atribuindo-se a diferenga um significado positivo, distanciando o seu conceito do significado de
desigualdade.

Cabe ressaltar, por fim, que a desigualdade de género no mercado de trabalho ndo se
restringe apenas as diferencas salariais. A literatura tem identificado, também, dificuldade de
acesso pelas mulheres a profissdes consideradas masculinas (Frome et al., 2006) e, sobretudo,
mecanismos que impedem a ascensdo feminina aos cargos de niveis mais elevados nas
organizagdes, evento este denominado de glass ceiling, ou teto de vidro (Morrison & Glinow,
1990, Steil, 1997, Madalozzo, 2011). Zamfirache (2010) frisa, ainda, que as barreiras invisiveis a
ascensdo ndo sdo restritas as posicdes do topo da piramide empresarial, mas também nas
ocupagdes gerenciais intermedidrias que grupos minoritarios tém interesse de alcangar.

2.2 A literatura econdmica sobre desigualdade de género

A teoria do capital humano defende que os individuos sao remunerados no mercado de
trabalho de acordo com o investimento que eles realizam em educagao, treinamento e em cuidado
com a saude. Assim, quanto maior o valor do capital humano de um individuo, maior a sua
empregabilidade, produtividade e rendimento potencial (Cunha, Cornacchione Jinior & Martins,
2010). Contudo, essa abordagem tedrica, ao priorizar a explicacdo do funcionamento do mercado
pelo lado da oferta de mao de obra, apresenta algumas restricdes. De acordo com ela, homens e
mulheres seriam valorizados de forma diferente apenas em fungdo de fatores produtivos, como a
escolaridade, por exemplo, o que, empiricamente, ndo se tem comprovado (Santos, 2008).

Nesse contexto, a teoria da discriminagdo estatistica aparece como alternativa que
considera em sua fundamentagdo tedrica as deficiéncias percebidas no mercado de trabalho. De
acordo com Teixeira (2008) a teoria da discriminacdo estatistica ¢ comumente usada como um
eixo de explicacdo da segregacao ocupacional de grupos minoritarios. Para a pesquisadora, essa
teoria considera que os empregadores adotam decisdes de contratar com base em informagdes
imperfeitas sobre o futuro da produtividade dos trabalhadores e, objetivando reduzir custos
relacionados a ma contratagdo, os donos do capital utilizam as caracteristicas conferidas ao grupo
social ao qual o individuo pertence para atribuir-lhe valor. Assim, tendo em vista que
culturalmente as mulheres sdo consideradas como menos produtivas e pouco comprometidas com
o trabalho, tem-se a segregacdo profissional de género (Santos, 2008, Teixeira, 2008).

Adicionalmente, para Santos (2008), outra abordagem teoérica capaz de explicar as
desigualdades de género no mercado de trabalho ¢ a teoria do amontoamento (overcrowding).
Esse enfoque define que, a grande oferta de mdo de obra feminina em determinadas ocupagdes
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gera uma reducao salarial, independentemente dos motivos que levaram ao amontoamento de mao
de obra desse grupo de individuos, tendo em vista a relagdo entre demanda e oferta de trabalho
(Blau & Khan, 2000, Blau & Khan, 2007).

Finalmente, Santos e Oliveira (2010) lembram que a teoria marxista gerou contribui¢des
significativas para o desenvolvimento dos estudos feministas e do entendimento do fendmeno da
desigualdade de género. De acordo com Santos (2008), o marxismo nao valoriza apenas a Otica
das oportunidades econdmicas, interessando-se, também, pelas questdes historicas de
desigualdade ocasionadas pelo sistema capitalista. Nesse cendrio, essa corrente teodrica ressalta a
importancia, na sociedade capitalista, do controle da for¢a de trabalho feminina na divisao sexual
do trabalho, objetivando garantir o papel reprodutivo da mulher e, a0 mesmo tempo, garantir a
existéncia de um exército de reserva (Pinsky, 2009).

2.1 Estudos empiricos anteriores

Batista e Cacciamali (2009) buscaram analisar a diferencga salarial por sexo, segundo as
condi¢cdes de migracdo. A base de dados utilizada no estudo foi formada pela Pesquisa Nacional
por Amostragem de Domicilios (PNAD). A metodologia de andlise consistiu na dissimilaridade de
Duncan e na decomposicao de Oaxaca para os salarios de homens e mulheres migrantes € nao
migrantes. Como principais resultados, as autoras encontram que a elevada diferenca salarial entre
os sexos verificada para a populacdo migrante fora do sudeste mantém-se devido a diferente
valorizacdo no mercado de trabalho do local de destino dos atributos masculinos vis-a-vis os
femininos. Ja para o sudeste as autoras encontram que a menor diferenca salarial encontrada para
homens e mulheres migrantes deve-se as caracteristicas especificas das trabalhadoras e nao a
valorizacao diferenciada percebida no mercado de trabalho.

Cavazotte, Oliveira e Miranda (2010) procuraram investigar se a percep¢do de
desigualdade na distribuicdo e nos critérios de alocacdo de recompensas aplicados as mulheres
influencia sua satisfacdo com o trabalho e sua identificacio com a organizacdo em que atuam. O
estudo visou identificar, ainda, se o sentido do trabalho modela os efeitos das mulheres,
intensificando-o entre aquelas para as quais a orientagdo para o trabalho esta mais centralmente
vinculada a sua identidade. A base de dados do estudo foi formada por 172 mulheres com nivel de
instrucao superior completo que atuavam no mercado de trabalho do Rio de Janeiro em diferentes
organizagdes ¢ segmentos de mercado. A partir das estimagdes de regressoes lineares multiplas,
evidenciou-se que a percep¢do de desigualdade tem impacto negativo sobre as atitudes das
mulheres com relagdo a seu emprego e com relacdo as organizagdes que as empregam, afetando
significativamente a inten¢cdo de abandonar o trabalho.

Madalozzo (2011) teve como objetivo estudar a existéncia de dificuldade de ascensdo das
mulheres no mercado de trabalho brasileiro. A base de dados da autora foi formada por 370
empresas nacionais. Utilizando um modelo econométrico probit, a autora concluiu que existem
dificuldades relacionadas a promoc¢do de mulheres. Além disso, os resultados da pesquisa
evidenciaram, ainda, que o Conselho de Administragao das empresas da amostra busca escolher
um Chief Executive Officer (CEO) que represente ao maximo seu proprio perfil de atuacado e,
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sendo o Conselho majoritariamente masculino, individuos do sexo feminino tendem a sofrer maior
resisténcia ao desenvolvimento profissional dentro das organizacdes.

Loureiro, Costa e Freitas (2012), buscaram compreender como as mulheres executivas
percebem o impacto de empregabilidade e género nas suas trajetorias profissionais nas empresas
brasileiras. Foram realizadas doze entrevistas, no periodo de janeiro a abril de 2009, em grandes
corporagdes do Rio de Janeiro. Como principais resultados, destaca-se o fato da empregabilidade
ter sido considerada fator relevante na construcdo das carreiras das executivas, via qualificacdo
profissional. O género sé apareceu nas entrevistas quando se discutiu papéis familiares, mais
especificamente maternidade e casamento. Adicionalmente, constatou-se que a carreira ¢
importante como realizagdo pessoal, sem abrir mdo da maternidade e/ou casamento. Ficou
demonstrado, ainda, que as mulheres da amostra enfrentaram obstaculos ao assumir diferentes
papéis, porém elas nao visualizaram impossibilidades para a realizacao das diferentes fungdes.

Pereira e Zavala (2012) objetivaram estimar o retorno educacional e o grau das
imperfeicdes do mercado de trabalho brasileiro e, ainda, refletir sobre sua evolucao ao longo do
periodo de 1990 a 2009. A base de dados foi formada pela PNAD. A partir de um modelo
baseado na equacdo de Mincer e estimado pelo método de Minimos Quadrados Ordinarios, os
autores encontram evidéncias de que os retornos salariares relacionados ao nivel de escolaridade,
apesar de se manterem elevados, cairam ao longo dos anos. Além disso, ficou evidenciado que as
diferencgas salariais de homens e mulheres ainda se mantém elevado no pais, mesmo a literatura
tendo mostrado sinais de que ela comegou a reduzir a partir de 2001.

Brighenti, Jacomossi e Silva (2015) buscaram evidéncias de desigualdade de género na
atuacao de contadores e auditores no mercado de trabalho de Santa Catarina. A amostra do
estudo foi composta por 6.861 observacdes relacionadas a profissionais atuantes nos ramos de
contabilidade e auditoria do referido estado. A partir de andlises de regressdes lineares multiplas
os autores encontram evidéncias de que mesmo com faixa média de escolaridade igual a dos
homens, a remuneracdo média das mulheres mostrou-se inferior, sugerindo a presenca de
desigualdade de género na amostra utilizada. Além disso, ficou comprovado que as variaveis faixa
etaria, tempo de emprego, escolaridade e tamanho da empresa mostraram influenciar de forma
similar a remuneracdo de homens e mulheres, indicando que esses fatores ndo justificariam as
disparidades salariais entre os géneros masculino e feminino.

3 METODOLOGIA

Este estudo pode ser classificado, quanto aos objetivos, como descritivo, uma vez que
busca retratar o comportamento da desigualdade de género do mercado contabil das diferentes
regides do pais. Quanto aos procedimentos de coleta de dados, o artigo classifica-se como
documental, pois utiliza como base de dados as informagdes do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED). Finalmente, quanto estratégica de andlise de dados, o presente estudo
classifica-se como quantitativo, uma vez s3o utilizados testes estatisticos para se alcangar os
objetivos propostos pela pesquisa (Lakatos & Marconi, 2007, Martins & Theofilo, 2009).
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A base de dados do CAGED esté disponivel para consulta a todos os interessados no site
do Ministério do Trabalho e Emprego do Governo Federal e ¢ financiada pelo Fundo de Amparo
ao Trabalhador (FAT). Para essa pesquisa, os dados foram coletados no més de Janeiro de 2016.
O presente estudo define como profissional do mercado contéabil todos os individuos registrados
no ramo de atividade de “Contabilidade, Consultoria e Auditoria Contabil e Tributaria”, de acordo
com a classificacido CNAE 2.0 presente no CAGED. Ressalta-se, ainda, que nao ¢ foco desta
pesquisa analisar a desigualdade de género dentre os profissionais contadores (com registro no
Conselho Regional de Contabilidade). Ao contrario, o estudo esta interessado em analisar a
eventual existéncia de diferencas entre homens e mulheres atuantes nas atividades anteriormente
descritas, independentemente da sua formagao de origem.

Nesse contexto, compde a base de dados informagdes dos profissionais atuantes no
mercado de trabalho contabil de todas as capitais do pais mais do Distrito Federal para os anos de
2007 a 2015, por género. A justificativa para a limitagcdo da andlise do mercado de trabalho a essas
regides deve-se a importancia que as capitais dos estados brasileiros apresentam na geracao de
postos de emprego, desde a segunda metade do século passado, e, principalmente, para o setor de
servicos, no qual se enquadra o ramo de atividade contébil (Brito & Souza, 2005, Carlos, 2009)
Ressalta-se, ainda, que o limite temporal adotado pela pesquisa refere-se a completude das
informagdes disponibilizadas pelo CAGED para a atividade de “Contabilidade, Consultoria e
Auditoria Contabil e Tributaria”. Assim, informagdes para as varidveis utilizadas na pesquisa
anteriores a 2007 ndo estavam disponiveis para consulta e informagdes anuais completas apos
2015 ainda nao existiam quando da realizagdo do estudo.

As variaveis utilizadas pelo trabalho sdao o salario médio e o tempo médio de experiéncia
dos trabalhadores das capitais brasileiras mais do Distrito Federal atuantes no mercado de trabalho
contabil. As informagdes relacionadas ao salario médio foram corrigidas pelo Indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), divulgado mensalmente pelo IBGE. O objetivo dessa
correcdo ¢ possibilitar a comparacdo de valores monetarios de periodos diferentes, ou seja,
objetiva-se descontar o efeito inflacionario existente no mercado brasileiro durante o periodo
abrangido pelo estudo. A data base para a realizagdo dos reajustes foi dezembro de 2015
(dez/2015 = 100). No total, para todo o periodo abrangido pela pesquisa, a base de dados ¢
formada por 243 observagdes para os géneros masculino e feminino.

O tratamento dos dados estd composto por andlises descritivas, analise de correlagdo e
testes de médias. A andlise descritiva da pesquisa segregou as capitais mais o Distrito Federal nas
seguintes regides: Norte (N), Nordeste (NE), Sudeste (SE), Sul (S) e Centro-Oeste (CO). Ja para
a estimacdo da correlagdo e dos testes de médias das varidveis analisadas pelo estudo, utilizou-se o
software Statal2. Cabe ressaltar, ainda, que se estimou o teste de Shapiro-Wilk com o intuito de
comprovar ou refutar a normalidade da distribuigdo das variaveis selecionadas e, assim, identificar
o teste de média mais adequado para as varidveis do estudo, a saber: o paramétrico (T de Student)
ou 0 ndo paramétrico (Mann-Whitney).

4 ANALISE DOS RESULTADOS
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Os dados coletados do CAGED foram segregados inicialmente por ano com o objetivo de
analisar a evolugdo histdrica da diferenga salarial entre homens e mulheres atuantes no mercado de
trabalho contabil. Como relatado no capitulo da metodologia, utilizou-se o IPAC para atualizar os
salarios médios anuais. A Tabela 1 apresenta o saldrio médio (em reais) e o tempo médio de
trabalho (em anos) segregados por género. Inicialmente, é possivel perceber que de 2007 a 2014
houve crescimento real do salario médio tanto para homens quanto para as mulheres. Em 2015,
contudo, observou-se uma reducdo da remuneracdo média para ambos os géneros.

Os dados apresentados pela Tabela 1 evidenciam que para todos os anos abrangidos pela
pesquisa o salario médio do género masculino foi superior a remuneracdo média do género
feminino no mercado de trabalho contabil. Em contrapartida, quando se analisa o tempo médio de
trabalho dos individuos atuantes na area contabil de 2007 a 2015, ¢ possivel perceber que as
mulheres apresentaram, com excecao dos anos de 2010, 2011 e 2013, mais experiéncia, em média,
do que seus pares do género masculino. Era de se esperar, conforme preconiza a teoria do capital
humano, que ao possuir, em média, maior experiéncia, mantendo-se tudo o mais constante, as
mulheres apresentassem maiores salarios. Sendo assim, os dados apresentados pela Tabela 1
podem indicar que os homens atuantes no mercado de trabalho contabil apresentam outras
variaveis de produtividade, como nivel educacional, por exemplo, mais satisfatorias que as
mulheres ou, entdo, pode significar a existéncia de desigualdade de género, indo ao encontro do
resultado evidenciado por outras pesquisas (Batista & Cacciamali, 2009, Madalozzo, 2011,
Brighenti, Jacomossi & Silva, 2015).

Tabela 1: Salario médio e tempo médio de trabalho dos
profissionais do mercado contabil

Salario Médio Tempo de Trabalho
Ano | Masculin | Feminin | Masculin | Feminin

0 o o o
220 1.172,84 1.047,64 10,93 11,48
220 1.182,56 | 1.099,04 9,45 9,87
2(9)0 1.245,05 1.149,32 7,56 7,71
281 1.279,51 | 1.205,17 7,45 6,92
2(1)1 1.332,77 | 1.235,84 8,21 7,49
231 1.366,45 | 1.300,76 7,72 7,85
221 1.409,46 | 134715 | 839 8,30
221 1.443,15 | 1.369,67 9,00 9,20
201 1.403,37 | 1.339,39 9,94 10,42
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5 | | |
Fonte: Elaboragio propria a partir do CAGED

Com o objetivo de investigar se as diferencas salariais dos profissionais atuantes no setor
contabil se apresentam de forma similar nas diferentes regides do pais, construiu-se o Grafico 1
que apresenta a evolugdo anual da remuneracao média de homens e mulheres para as cinco regioes
do pais: Norte (N), Nordeste (NE), Sudeste (SE), Sul (S) e Centro-Oeste (CO). As informagdes
presentes no Grafico 1 permite inferir que em todas regides, com exce¢do do Norte, as mulheres,
em média, receberam de 2007 a 2015 uma remuneracao anual inferior a dos homens atuantes no
mercado de trabalho contabil. J& para a regido Norte apenas em 2007, 2009 e 2015 o salario
médio das mulheres foi inferior a dos homens. Adicionalmente, ainda de acordo com o Grafico 1,
¢ possivel perceber que as diferencgas salariais entre os géneros mostraram-se maiores para as
regides Sudeste e Sul, enquanto nas regides Nordeste e Centro-Oeste, apesar de existirem
diferencas salariais homens e mulheres o gap identificado foi menor. Também ¢ possivel perceber
pela andlise do Grafico 1 que de 2014 para 2015 apenas as mulheres da regido Sul e os homens da
regido Norte apresentaram aumento do salario médio, para todas as demais situagdes foi possivel
perceber uma redugdo na remuneragao meédia.

Adicionalmente, ainda por meio do Grafico 1, é possivel notar que os maiores saldrios
médios de homens e mulheres atuantes no mercado de trabalho contabil se encontram na regidao
Sudeste, enquanto as menores remuneragdes sao percebidas para as regides Norte e Nordeste
corroborando com o estudo de Batista e Cacciamali (2009). Nao obstante, quando se analisa as
curvas da Sudeste e Sul é possivel notar que, apesar do Sudeste ser o estado com as maiores
remuneragdes para os atuantes no mercado de trabalho contabil, os homens da regido Sul
apresentam salarios médios maiores que as mulheres da regido Sudeste. Finalmente, ¢ possivel
notar que a regido Centro-Oeste ¢ aquela cuja renumeracdo e diferenga salarial entre homens e
mulheres mais se aproximam daquelas verificadas para o Brasil (curvas BR), resultado este que
também foi evidenciado pela pesquisa de Batista e Cacciamali (2009) a partir de dados da PNAD.

Grafico 1: Salario médio dos profissionais atuantes no mercado contabil
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Fonte: Elaboracao propria a partir do CAGED

Com o intuito de observar a diferenga percentual entre os salarios de homes e mulheres das
diferentes regides do pais, construiu-se a Tabela 2. Complementarmente as informagdes do
Grafico 1, nota-se, pela analise das informagdes presentes na Tabela 2, que a Regido Sudeste e Sul
apresentam as maiores diferencas percentuais entre o salario médio de homens e mulheres. Em
2007, por exemplo, a remunera¢do média das mulheres atuantes no setor contdbil dessas regioes
foram 15% e 21%, respectivamente, inferiores a remuneragdo dos seus pares do género
masculino. Nesse mesmo periodo, as mulheres das regides Norte e Nordeste apresentaram um
salario médio 7% menor do que o dos homens e as mulheres do Centro-Oeste recebiam 6% menos
que os homens. Exclusivamente para a regido Norte do pais foi possivel perceber que no ano de
2008 e de 2010 a 2014 as mulheres atuantes no mercado contabil receberam mais do que os
homens, sendo que a diferenca durante esses periodos variou de 1% a 4%.

Adicionalmente, a analise do periodo de 2007 a 2015 leva a perceber que as diferencgas
salariais entre homens e mulheres reduziram, apesar das oscilagdes existentes em alguns periodos.
Esse resultado confirma as melhorias nas condigdes de trabalho feminina descritas por outras
pesquisas (Oliveira, Gaio & Bonacim, 2008, Pereira & Zavala, 2012). Finalmente, a Tabela 2
evidencia que, para o pais como um todo, a desigualdade de renda entre homens e mulheres do
setor de atuacdo contdbil reduziu de 11% para 5% ao longo dos nove anos abrangidos pela
pesquisa. Cabe destacar que as diferencas salariais encontradas, mesmo com os valores elevados
para a regido Sudeste, estdo abaixo da diferenca de 24,54% encontrada por Uhr ef al. (2014) para
o mercado de trabalho dos administradores no Brasil.

10
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Tabela 2: Diferenca percentual do salario médio das mulheres em relacdo ao dos homens atuantes no
mercado contabil

Regido 2007 | 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Norte -7% 1% -4% 4% 1% 4% 3% 2% -3%
Nordeste -7% -8% -6% -7% -7% -4% -3% -4% -1%
Sudeste -15% | -13% | -12% -12% -13% -11% -11% -8% -9%
Sul 21% | -10% | -13% -10% -12% -8% -8% -11% -8%
Centro-Oeste -6 -7% -5% -6% -8% -9% -6% -8% -4%
Brasil 11% | -7% -8% -6% -7% -5% -4% -5% -5%

Fonte: Elaboragdo propria a partir do CAGED

O Grafico 2, por sua vez, apresenta as informagdes sobre as diferencas encontradas
para o tempo médio de trabalho (em anos) dos individuos inseridos no mercado contabil,
segregadas por regido e género. Como ¢ possivel perceber, as diferencas de experiéncia de
trabalho entre homens e mulheres e entre as regides ndo foram elevadas. Contudo, deve-se
notar que, para o nordeste o tempo médio de trabalho feminino apos 2012 distanciou-se do
masculino. Adicionalmente pode-se perceber, ainda, que a regido que apresentou menor tempo
médio de trabalho, tanto para os homens quanto para as mulheres atuantes no setor contabil foi
a Norte. Ja a regido cujos homens e mulheres apresentaram maior tempo médio de experiéncia
no ramo de atividade contabil foi a regido Sudeste, exceto para o ano de 2007 e apds 2012
quando o género feminino da regido Nordeste passaram a apresentar maior tempo médio de
trabalho.

Grafico 2: Tempo médio de trabalho dos profissionais atuantes no mercado contabil
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Ainda por meio do Grafico 2 ¢ possivel perceber que, assim como o verificado para o
salario médio, a regido do pais que mais se aproxima do tempo médio de experiéncia nacional
(curva BR) ¢ a regido Centro-Oeste. Apesar disso, deve-se ressaltar que o gap entre o tempo
médio de trabalho para as diferentes regides do pais (quando se analisa para ambos 0s sexos)
sdo inferiores as diferengas evidenciadas para o salario médio (Grafico 1). Finalmente, a analise
temporal do Grafico 2 permite perceber que, de forma geral, o tempo médio de trabalho nas
diferentes regides do Brasil apesentou um comportamento similar. Inicialmente, observa-se
uma leve reducdo da experiéncia média de 2007 a 2013 e apds esse periodo é possivel notar
uma rapida ascensdo das curvas de tempo médio de trabalho.

As informagdes apresentadas na Tabela 3 complementam as informagdes do Gréfico 2.
Na Tabela 3 ¢ demonstrada a diferenca absoluta entre o tempo de experiéncia feminina e
masculina. Valores negativos indicam que os homens possuem maior experiéncia e valores
positivos o contrario. Nesse cendrio, ¢ possivel notar que ndo existem diferencas elevadas
entre o tempo de experiéncia de homens e mulheres atuantes no ramo contabil para todas as
regides do pais.

Tabela 3: Diferenca absoluta do nimero médio de anos de trabalho das mulheres em relagdo ao dos
homens atuantes no mercado de trabalho contabil

Regido 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Norte -0,69 -0,13 0,82 -0,86 -1,34 0,94 0,31 0,87 0,28
Nordeste 2,04 2,04 0,65 0,00 0,28 0,13 0,18 0,08 1,16
Sudeste 0,66 -0,59 -0,68 -1,07 -0,52 -0,32 -1,00 | -0,46 -0,37
Sul -0,33 -0,51 -1,27 -0,58 -1,00 0,22 -0,45 0,29 -0,19
Centro-Oeste -0,06 | -0,53 -0,21 -0,57 -1,87 -0,92 -0,26 | -0,07 0,61
Total 0,55 0,43 0,15 -0,53 -0,72 0,13 -0,10 0,21 0,47

Fonte: Elaboragdo propria a partir do CAGED

Os maiores valores apresentados na Tabela 3 foram para a regido do Nordeste para os
anos de 2007 e 2008. Para esses periodos as mulheres apresentaram 2,04 anos de experiéncia a
mais do que seus pares do género masculino. Cruzando essas informagdes com as apresentadas
na Tabela 2 ¢ possivel notar que as mulheres da regidao Nordeste, mesmo apresentando maior
tempo de emprego nos anos de 2007 e 2008, recebiam, em média, 7% e 8% menos que seus
pares do género masculino. Tendo em vista que a produtividade tende a crescer com o
aumento dos anos de experiéncias, era de se esperar que o salario médio das mulheres atuantes
no mercado de trabalho contabil do Nordeste fosse, me média, maior, mantendo-se tudo o
mais constante.

Para verificar se o tempo médio de trabalho ajuda a compreender o salario médio recebido
por homens e mulheres atuantes no ramo de atividade contabil, estimou-se a correlacao entre essas
variaveis para ambos os géneros. A Tabela 4 apresenta os resultados encontrados para essas
correlagdes. Como ¢ possivel perceber, o tempo médio de trabalho dos profissionais inseridos no
ramo de atividade contdbil ndo apresenta correlacdo significativa para nenhum dos géneros,
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considerando a metodologia de analise proposta por Cohen (1988). Contudo, ¢ importante notar
que enquanto a correlagdo entre o tempo de experiéncia e o salario dos homens foi de 0,2376 a da
mulheres foi de apenas 0,0448. Nesse sentido, pode-se perceber que para as mulheres o aumento
da produtividade ocasionada pelo aumento da experiéncia do trabalho influencia menos no saldrio
do que para os homens.

Tabela 4: Correlagdo entre salario e tempo de trabalho dos profissionais
inseridos no ramo de atividade contébil

Variaveis Salario - Salario -
masculino feminino

Tempo de trabalho - 0,2376

masculino

Tempo de trabalho - feminino 0,0448

Fonte: Elaborado pelos autores

Realizou-se, ainda, um teste de médias para se ter uma comprovagdo mais robusta das
diferencas encontradas para o salario médio ¢ o tempo médio de trabalho de homens e mulheres
atuantes no mercado contabil. Antes, porém, realizou-se o teste Shapiro-Wilk para se identificar
qual o teste de média mais adequado para as variaveis do estudo, considerando-se a normalidade
ou ndao da distribuicdo das observagdes. Para a realizagdo desta etapa do estudo utilizou as
informagdes de todas as capitais brasileiras mais o Distrito Federal para os anos de 2007 a 2015.
Assim, somam-se 243 observagdes para cada uma das varidveis para ambos os géneros. A Tabela
5 apresenta o resultado encontrado para o teste Shapiro-Wilk.

Tabela 5: Teste Shapiro-Wilk de normalidade das varidveis

Variaveis Observacdes W \% Z P-valor

Salario - masculino 243 0,9203 14,09 | 6,14 | 0,0000
0 9 8 0

Salario - feminino 243 0,9541 | 8,103 | 4,86 | 0,0000
9 1 0

Tempo de trabalho - 243 0,9901 1,738 1,28 | 0,0996
masculino 8 4 4

Tempo de trabalho - feminino 243 0,9630 | 6,530 | 4,36 | 0,0000
8 0 1

Fonte: Elaboragdo propria

Como ¢ possivel perceber os testes realizados para as variaveis relacionadas ao salario dos
homens e das mulheres e a varidvel do tempo de trabalho feminino permitiram rejeitar a hipotese
nula do teste Shapiro-Wilk de existéncia de normalidade na distribuicdo dessas variaveis ao nivel
de significincia de 1%. Em contrapartida, o teste realizado para a variavel relacionada ao tempo
de trabalho masculino ndo rejeitou a hipdtese nula do teste de Shapiro-Wilk ao nivel de
significancia de 5%. Assim, para a teste de média do salario optou-se pelo teste ndo paramétrico
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Mann-Whitney e, para o teste de media do tempo de trabalho realizou-se tanto o teste T de
Student quanto o teste Mann-Whitney.

A Tabela 6 apresenta o teste de média ndo paramétrico realizado para o salario médio
recebido por homens e mulheres atuantes no mercado de trabalho contébil. Como € possivel notar,
ao nivel de significancia de 5% foi possivel rejeitar a hipotese nula do teste. Sendo assim, pode-se
concluir que o salario médio recebido pelas mulheres do ramo de atividade contabil no Brasil ¢
inferior ao dos seus pares do género masculino, o que indica desigualdade de género e vai ao
encontro dos resultados evidenciados pela pesquisa de Brighenti, Jacomossi e Silva (2015)
realizada para os atuantes no mercado de trabalho do estado de Santa Catarina e por Bragancga et
al. (2015) para a regido metropolitana de Belo Horizonte.

Tabela 6: Teste de médias ndo paramétrico Mann-Whitney para o
salario de homens e mulheres atuantes no setor contabil

Observagdes | Soma Esperad
0

Salario -

. 243 62353 | 59170,5
masculino
Salario — feminino 243 55988 | 59170,5
Combinado 436 1151334 118341
P-valor 0,0398

Fonte: Elaboragio propria

A Tabela 7 apresenta o resultado do teste de média ndo paramétrico Mann-Whitney
realizado para o tempo de trabalho de homens e mulheres. Como ¢ possivel perceber, o resultado
do teste ndo permitiu rejeitar a hipdtese de que as varidveis de tempo de trabalho de homens e
mulheres provém de populagdes com a mesma distribuicdo. Sendo assim, pode-se concluir que o
tempo de trabalho de homens e mulheres atuantes no mercado de trabalho contabil sdo
estatisticamente iguais.

Tabela 7: Teste de médias ndo paramétrico Mann-Whitney para o
tempo de trabalho de homens e mulheres atuantes no mercado contabil

Observagdes | Soma | Esperad
0
Tempo de trabalho - 243 59330 | 59170.5
masculino
Tempo de trabalho — feminino 243 59011 | 59170.5
Combinado 436 1 181634 118341
P-valor 0,9179

Fonte: Elaboragéo propria
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Corroborando com o resultado encontrado no teste Mann-Whitney, o resultado do teste T
de Student realizado para a variavel do tempo médio de trabalho (Tabela 8) também ndo permitiu
rejeitar a hipotese de que as variaveis provém de populagdes com a mesma distribuigao.

Tabela 8: Teste de médias paramétrico T de Student para o tempo de trabalho de homens e mulheres
atuantes no mercado contabil

Variaveis Obs | Média | Erro Desvio Intervalo
padrao padrao
Tempo de trabalho — 243 | 8,7379 0,1503 2,3439 8,4417 | 9,034
masculino 1
Tempo de trabalho — feminino | 243 | 8,8043 0,1619 2,5240 8,4854 | 9,123
3
Combinado 486 | 8,7711 0,1103 2,4333 8,5542 | 8,988
0
Diferenca -0,066 0,2209 -0,500 | 0,367
3 5 7
Hipotese dif<0 0,3820
Hipotese difA0 0,7640
Hipotese dif>0 0,6180

Fonte: Elaboragdo propria

Nesse contexto, os resultados demonstrados na Tabela 8 também permitem concluir que o
tempo médio de trabalho de homens e mulheres atuantes no ramo de atividade contdbil sdo
estatisticamente iguais. Assim, encontra-se mais uma evidéncia de que ndo pode ser atribuida ao
tempo de trabalho (experiéncia) dos profissionais inseridos no setor contabil a diferenga salarial
verificada para os géneros.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo do presente trabalho foi analisar o comportamento da desigualdade de género
do setor contabil para as diferentes regides do pais. Para isso, utilizou-se uma base de dados
formada pelas informagdes do CAGED para os anos de 2007 a 2015. Foram levantadas
informagdes para todas as capitais dos estados brasileiros mais do Distrito Federal para o periodo
supracitado. Assim, por meio de andlises descritivas e de testes estatisticos foi possivel realizar
algumas inferéncias para o comportamento da desigualdade de género do setor contabil no Brasil.

A primeira delas ¢ a de que a diferenga salarial entre homens e mulheres inseridos no
mercado de trabalho contdbil reduziu de 2007 para 2015 em todas as regides do pais. Essa
evidéncia encontra respaldo na literatura e segue o comportamento observado para todo o
mercado nacional. Nao obstante, o resultado do teste de média ndo paramétrico permitiu afirmar
que, mesmo em meio a melhoria verificada, as mulheres atuantes nesse ramo de atividade recebem
menos que os seus pares do género masculino, principalmente, nas regides Sudeste e Sul do pais.
Em contrapartida, a regido Norte ¢ aquela que apresenta a menor desigualdade salarial entre os
géneros sendo que, para alguns anos, o salario feminino chegou a ser maior do que o masculino.
Adicionalmente, cabe destacar que mesmo para as regides onde a desigualdade salarial apresentou
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maiores diferengas entre os periodos analisados, o gap de remuneracao entre os géneros foi menor
do que a verificada por pesquisas anteriores realizadas para outros ramos de atividade, como a
Administrag¢do, por exemplo.

A diferenga salarial poderia ser explicada, em parte, por fatores de produtividade,
conforme define a teoria econdmica ortodoxa. Contudo, no presente estudo, as andlises realizadas
para a variavel relacionada ao tempo médio de trabalho, que ¢ um dos fatores que interferem na
produtividade, mostrou que o aumento da experiéncia ndo explicou significativamente o salario
dos profissionais atuantes no setor contabil. Porém, quando se analisou o impacto da experiéncia
por género foi possivel notar que ela € menos significativa para o saldrio das mulheres do que dos
homens. Além disso, a partir do teste de média realizado para a varidvel relacionada ao tempo
médio de trabalho, foi possivel constatar que homens e mulheres ndo apresentam diferencas
estatisticas com relagdo ao tempo de experiéncia no mercado de trabalho.

Nesse contexto, os resultados encontrados lancam fortes indicios de que as diferencas
apuradas para todas as regides do pais devem-se, sobretudo, a discriminacdo sofrida pelas
mulheres no mercado de trabalho. Conforme preconiza a teoria econdmica heterodoxa, os
empregadores atribuem valor aos individuos inseridos no mercado de trabalho de acordo com
convengdes sociais existente sobre determinados grupos. Nesse cenario, como socialmente sao
atribuidos valores negativos para as mulheres em relagdo a sua atuagdo no mercado de trabalho,
tem-se a desigualdade de género como uma consequéncia direta de uma erronea interpretacdo de
valor em funcao de preconceitos enraizados na sociedade.

Cabe ressaltar, contudo, que o presente estudo apresenta como principal limitagdo o fato
de ter analisado as informag¢des oriundas apenas das capitais dos estados brasileiros. Ao considerar
as informag¢des de cidades do interior do pais poder-se-ia alcancar resultados diferentes. Dessa
forma, para futuras pesquisas, sugere-se que a desigualdade de género no mercado contabil seja
analisada para um contexto maior de municipios brasileiros. Assim, sera possivel compreender se
o comportamento da diferenca salarial entre homens e mulheres encontrados por este estudo se
mantém ao se considerar uma gama maior de observacdes.
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