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Resumo

A adocdo das International Accounting Standards (IFRS) causou impacto no mercado de
trabalho e consequentemente dentro das instituicdes de ensino, por meio da necessidade de
adequacgdo dos curriculos universitarios. Nesse sentido, esse estudo teve como objetivo
analisar a percepcdo dos académicos de contabilidade no que tange ao desenvolvimento das
habilidades profissionais e competéncias técnicas definidas pelas diretrizes da IFAC no
decorrer do curso de graduacdo. O International Education Standard 2 (IES 2) estabelece
competéncias técnicas que o profissional contabil deve desenvolver até o final da graduacéo.
Ja o International Education Standard 3 (IES 3), define as habilidades profissionais que o
profissional contabil deve desenvolver até o final da graduacdo. Portanto, foi realizada uma
pesquisa de carater quantitativo e descritivo, sob aplicacdo de questionario junto a académicos
de Ciéncias Contabeis, sendo obtidas 289 respostas validas. Os resultados apontam que as
competéncias técnicas do IES 2 que mais apresentam concordancia entre os académicos
estudados estdo relacionadas com as tomadas de decisdes, situacdo atual e futura da entidade e
controles e uso da tecnologia da informacdo como ferramenta para a tomada de decisdes. Com
relacdo as habilidades profissionais da IES 3 da IFAC, pode-se verificar que ha maior
concordancia com o desenvolvimento de habilidades gerais, como organizagdo e lideranca
dentro das organizacdes. Os testes de diferencas entre grupos indicaram que o periodo
predominantemente cursado € o agrupamento que apresenta maior numero de diferencas
significantes entre grupos. Assim, espera-se que haja mais incentivo e motivacao por parte das
instituicbes de ensino no que tange ao desenvolvimento das competéncias técnicas e
habilidades profissionais da IFAC no contexto da graduacao, pois esse alinhamento entre 0s
curriculos pedagogicos e a IFAC garante ganhos mercadologicos e educacionais para todos 0s
atores envolvidos nesse processo.

Palavras-chave: Competéncias do Profissional Contabil, Habilidades do Profissional
Contabil, International Education Standard 2, International Education Standard 3, IFAC.
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1 INTRODUCAO

O mercado de trabalho, apds a adocdo das IFRS pelos paises, como uma proposta de
harmonizar o tratamento dos fenémenos contdbeis garantiu maior liberdade para o
profissional contabil, por meio do fomento do seu poder discricionario, e conduziu a um
cenario para o aperfeicoamento da prestacdo de contas em todo o mundo (Needles, Cascini,
Krylova e Moustafa, 2001). Dentro dessa perspectiva, Schlindwein (2007) acredita que o
profissional contdbil moderno precisa desenvolver habilidades, as quais irdo fazer diferenca
na hora de exercer a profissdo, dentre elas estdo iniciativa, coragem, ética, visdo de futuro,
dinamismo, entre outras caracteristicas que permeiam o cenario de incerteza no que tange o
processo de mudancga e continuidade no desenvolvimento da profissdo contabil. Um dos
principais responsaveis em formar profissionais com essas habilidades s&o as instituicdes de
ensino superior, pois 0 objetivo maximo desta é construir conhecimento e formar pessoas
capazes de colaborar com o desenvolvimento da sociedade e com competéncias para atuar em
diversas areas do conhecimento (Reis, Moreira, Sediyama & Moreira, 2015).

Referente ao profissional contabil, Mello (2013) afirma que o contador tem um papel
relevante para as empresas. Além das obrigacGes acessorias, este profissional é incentivado a
desenvolver habilidades que perpassam o ambiente do curso de graduagdo. Essa postura
proativa é essencial para acompanhar as mudancas que ocorrem no mercado profissional,
buscando atender as expectativas demandadas no cendrio organizacional e de
desenvolvimento da carreira. Essas habilidades e competéncias devem ser aprendidas durante
0 curso de graduacdo, para que ap6s o término de sua formacdo, o contador exerca sua
profissdo de forma coerente.

Para contribuir com essa expectativa mercadoldgica e institucional alguns 6rgaos
governamentais e entidades internacionais ligados a Contabilidade estabeleceram habilidades
e competéncias que o contador deve possuir para exercer a profissdo (Pagnoncelli, 2016).
Entre tais entidades tem-se a International Federation of Accountants (IFAC), a qual busca
desenvolver mundialmente a profissdo contébil, por meio da emissdo e recomendacdes de
normas e conceitos inerentes a area, editando e publicando padrBes internacionais de
educacao contébil por meio das IES — International Education Standards (Lemes & Miranda,
2014). Esse posicionamento da IFAC é uma tentativa de responder as demandas desse novo
mundo do trabalho, representando um ponto de partida para se adaptar a essa realidade, visto
que depende das instituicdes de ensino a promoc¢do dessas propostas junto aos estudantes
(Needles et al., 2001).

Segundo Lemes e Miranda (2014) as habilidades e competéncias essenciais do
profissional contéabil sdo definidas pela IFAC nas IES 2 e IES 3. A IFAC se preocupa em
elencar propostas que estejam embricadas em conhecimentos e habilidades inerentes a
profissdo contabil. O primeiro grupo de preocupacdo esta em volta de a) conhecimentos de
contabilidade, financas e areas afins; b) conhecimentos organizacionais e de negdcios; e c)
conhecimentos de tecnologia da informagéo (TI). J& o segundo grupo esta interessado em
fomentar no discentes habilidades a) intelectuais; b) técnicas e funcionais; c) pessoais; d)
interpessoais e de comunicacgéo e e) organizacionais e de gerenciamento de negdcios.

Dessa forma, percebe-se um campo de pesquisa que demanda esforgos em discutir e
evidenciar a importancia do alinhamento entre os curriculos de ensino da contabilidade e as
habilidades e competéncias essenciais do profissional contabil preconizadas pelo IFAC, visto
que o objetivo consiste em contribuir para a formagéo e desenvolvimento desses profissionais
em nivel internacional e que a sua formag&o seja condizente com a harmonizagdo contabil
preconizada e almejada pelos normatizadores. Pesquisadores como Needles et al. (2001), Ott,
Cunha, Junior e De Lucca (2011), Reis et al. (2015), Marcal e Bonotto (2016) e Douglas e
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Gammie (2019) dedicaram-se a compreender os aspectos relacionados as habilidades e
competéncias preconizadas pelo IFAC no campo educacional.

Needles et al., (2001) destacam que essas caracteristicas de pesquisa fornecem
instropec¢cdes no que tange a implementacdo das recomendacdes da IFAC no ambiente
socioacademico, pois a partir da percepg¢do dos discentes torna-se possivel incutir no curriculo
caracteristicas de aprendizagem que ndo sdo percebidas pelos gestores educacionais e até
pelos préprios discentes (Needles et al., 2001).

Nessa linha, Ott et al. (2011) compararam a percepcdo de contadores e estudantes
acerca da relevancia dos conhecimentos, habilidades e métodos de ensino-aprendizagem
considerados importantes e que sdo requeridos no desempenho das atividades exercidas pelos
profissionais contabeis. Constatou-se por meio das respostas obtidas que os contadores
apresentam um nivel de percepcdo de relevancia mais elevado acerca dos diferentes
conhecimentos e habilidades abordados no decorrer do curso de Ciéncias Contabeis em
comparacdo aos estudantes, indicando que o mercado profissional contabil exige um nivel
maior de conhecimentos e habilidades do que o percebido pelos estudantes em formacao.

Ademais, Reis et al. (2015) incentivam a realizacdo de pesquisas que envolvam o
desenvolvimento de competéncias e habilidades em instituicbes distintas. Neste ponto,
concorda-se com os autores, a medida que a congruéncia entre as competéncias e habilidades
preconizadas pelo IFAC com os objetivos educacionais da instituicdo provoca ganhos de
curto e longo prazo para o desenvolvimento do profissional contabil.

Marcal e Bonotto (2016) discutem a percepc¢do dos formandos de Ciéncias Contabeis da
UFRGS quanto ao desenvolvimento dessas habilidades a luz da IES 3. Os pesquisadores
apresentam o grau de satisfacdo dos participantes em relagdo ao que foi difundido pela
instituicdo de ensino junto aos mesmos. O estudo ilustra que as habilidades que menos foram
supridas durante o curso de graduagdo estdo consubstanciadas em habilidades intelectuais,
técnicas e funcionais, pessoais, interpessoais e de comunicacdo e organizacionais e de
gerenciamento de negocios. Tal fato, abre chancela para o desenvolvimento de novas
pesquisas com vistas a conhecer novas realidades e incitar ainda mais um didlogo o qual
mostra-se necessario entre as instituicbes de ensino e o IFAC, pois o desenvolvimento de
habilidades e competéncias ndo técnicas sdo elementos essenciais para profissionais que
atuam em um ambiente socio-técnico dindmico (Douglas & Gammie, 2019).

Nesse contexto busca-se discutir a seguinte questdo de pesquisa sob a luz das diretrizes
da IFAC: Qual a percepgdo dos académicos de contabilidade no que tange ao
desenvolvimento das habilidades profissionais e competéncias técnicas no decorrer do curso
de graduac@o? Assim, o objetivo geral deste estudo consiste em analisar a percepcdo dos
académicos de contabilidade no que tange ao desenvolvimento das habilidades profissionais
e competéncias técnicas no decorrer do curso de graduacao sob a luz das diretrizes da IFAC.

A pesquisa justifica-se por oferecer contribui¢cbes académicas, pois os resultados podem
servir de ponto de partida para o alinhamento das habilidades e competéncias definidas pela
IFAC com o plano pedagdgico do curso, a exemplo das contribui¢Ges fornecidas por Marcal e
Bonotto (2016) sob essa perspectiva. Destaca-se que o portfolio profissional da area contabil
possui falhas quando se trata de habilidades e qualidades agregadas pelos profissionais, visto
que em determinadas situacdes as habilidades requeridas pelo mercado profissional ndo sao
abrangidas pela formacdo universitaria. Contribui-se nesse aspecto, & medida que esta
pesquisa pode apresentar-se como uma sinalizacdo para as instituicdes realizarem as devidas
atualizages nas matrizes curriculares dos cursos de Ciéncias Contabeis.

Esta proposta de investigacdo também possibilitara que as habilidades e competéncias
desenvolvidas no decorrer do curso de graduacdo estejam alinhadas as recomendagOes da
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IFAC, refletindo consequentemente no posicionamento do académico diante das dindmicas do
mercado de trabalho, o qual terd profissionais mais alinhados com as competéncias e
habilidades necessérias ao desempenho das atividades inerentes ao profissional contabil (Reis
et al., 2015). Isso também faz com que a sociedade usufrua dos beneficios da pesquisa, uma
vez que a qualidade do ensino e dos servigos prestados por estes profissionais serdo
aprimorados (Lemes & Miranda, 2014; Reis, et al. 2015).

Por fim, esta pesquisa contribui apresentando uma resposta ao nivel de formagdo dos
discentes frente as diretrizes educacionais internacionais. Fato que perpassa a questdo tratada
nesta investigacdo, visto que dependendo do nivel de percepcdo desses discentes, é sinalizada
a necessidade de educacdo continuada para professores, desenvolvimento de politicas de
auxilio a discussdo do novo profissional contabil em formacédo, entre outras varidveis que
implicam na necessidade de alinhamento entre instituicdo de ensino e a IFAC.

2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 Habilidades e Competéncias do Profissional Contabil

Para que o ensino oferecido pelas instituicdes de ensino tenha qualidade é essencial
que os alunos desenvolvam conhecimentos tedricos, técnicos e praticos para que estes possam
ser eficazes e possibilitem a tomada de decisdes adequadas, fomentem a capacidade de
gerenciamento de projetos, liderancga, entre outras habilidades e competéncias requeridas pelo
mercado de trabalho (Lemes & Miranda, 2014).

As habilidades podem ser compreendidas como a capacidade de alguém realizar algo,
como ordenar, ler, observar e interpretar (Cardoso, 2006). Habilidade também pode ser
definida como a “filha especifica da competéncia”, ou seja, a execucdo de tal tarefa repetidas
vezes faz com que o individuo se torne habilidoso e competente naquilo que pratica
constantemente (Antunes, 2001). Alguns exemplos de habilidades s&o: identificar variaveis,
entender fenémenos, relacionar informacGes, analisar problemas, sintetizar, julgar,
correlacionar e manipular (Gomes, 2003).

Em adicdo, as competéncias significam a capacidade de agir eficazmente em uma
determinada situacdo, apoiando-se em conhecimentos, mas se limitando aos mesmos. Ou, a
forma eficaz de enfrentar situa¢6es analogas, de modo a associar a consciéncia e recursos com
saberes, capacidades, atitudes, informacdes e valores, de maneira rapida e conexa (Perrenoud,
1999). Competéncia pode ser compreendida também como um conjunto de habilidades,
atitudes e conhecimentos que influenciam trabalhos de individuos e se relaciona com o
desempenho de um trabalho (Parry, 1996).

Convencionando esta estrutura conceitual ao profissional de contabilidade infere-se
gue 0 mesmo deve desenvolver varias habilidades, tais como, iniciativa, coragem, ética, visao
de futuro, negociacao, agilidade, autoconfianca para resolver situacfes profissionais, deve ser
dindmico, flexivel e ter aptiddo de inovar e criar, principalmente em sua area de atuacdo
(Schlindwein & Domingues 2007). Alves et al. (2016) acreditam que o desenvolvimento de
habilidades do profissional de contabilidade deve estar consubstanciado na criagéo de valor
para a organizacdo. Essas caracteristicas contribuem com as organizagdes a fim de obter
vantagem competititiva e ganhos no curto e longo prazo.

Antunes e Formigoni (2005, p. 70) inferem que as habilidades mais importantes para o
profissional contabil, sdo: “raciocinio logico, visdo estratégica dos resultados, percepgao e
aplicagéo interdisciplinar do conhecimento, reflex&o e andlise critica, comunicagdo verbal e
escrita, autoavaliagdo e relacionamento interpessoal”. Ademais, as habilidades pessoais sdo
uma das mais requisitadas pelos empregadores, como a lideranca, proatividade, motivacéo,
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comunicagdo, comportamento ético, entre outros. (Cardoso, Souza & Almeida, 2006; Leal,
Soares & Sousa, 2008; Pires, Ott & Damacena, 2010).

J& as competéncias fundamentais de um profissional contdbil podem ser previamente
estruturadas de maneira que estabeleca um conjunto ideal de conhecimentos, qualificacdes
técnicas, valores, atitudes e compromisso ético, que se desenvolvidas fardo com que o
individuo obtenha melhor desempenho no trabalho (Dutra, 2004). O processo de formacéo
das competéncia do profissional contabil também esta intimamente relacionado a coordenacgéo
das habilidades que o mesmo desenvolve juntamente com conhecimentos e atitudes que o
estudante passa a aplicar no ambiente organizacional e por vezes foi experimentado no
ambiente socioacadémico.

Para que um profissional desenvolva as habilidades e competéncias requeridas na area
contabil, no Brasil existe uma Resolucdo a qual elenca todas as habilidades e competéncias
que devem ser desenvolvidas e colocadas em pratica pelo profissional. A Resolucao
CNE/CES n°10/2004 também faz parte das diretrizes curriculares dos cursos de Ciéncias
Contabeis das instituicdes de ensino superior (Reis et al., 2015). Assim, a Resolucdo
CNE/CES n° 10/2004 em seu artigo 4° versa que:

O curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis deve possibilitar formacéo profissional que
revele, pelo menos, as seguintes competéncias e habilidades:

| - utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e Atuariais;
Il - demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil; Il - elaborar
pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usuarios,
em quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

IV - aplicar adequadamente a legislacédo inerente as funcbes contabeis;

V - desenvolver, com motivacdo e por meio de permanente articulacéo, a lideranga entre
equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos controles técnicos, a
geracdo e disseminacao de informagdes contabeis, com reconhecido nivel de preciséo;

VI - exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes contabeis,
incluindo nogOes de atividades atuariais e de quantificagdes de informacgdes financeiras,
patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes econémicos e aos
administradores, de qualquer segmento produtivo ou institucional, o pleno cumprimento de
Seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacao de contas de sua gestdo
perante a sociedade, gerando, também, informacdes para a tomada de decisdo, organizacao
de atitudes e construcdo de valores orientados para a cidadania;

VII - desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contabil e de controle
gerencial, revelando capacidade critico-analitica para avaliar as implica¢fes organizacionais
com a tecnologia da informacéo;

VIII - exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que Ihe sdo prescritas
por meio da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos
organizacionais.

Além dessa proposta nacional, para tentar notear o processo e garantir a harmonizacgao
da atuacéo do profissional contébil, a International Federation of Accountants — IFAC (2010)
apresenta-se como um 0Orgdo responsavel pelas normas internacionais de educagdo para 0s
profissionais contébeis. Por meio de suas publicacdes e instru¢cdes ha recomendacdes das
competéncias e habilidades que as institui¢des de ensino devem formentar em seus estudantes
até o final da graduagdo. O International Education Standard 2 (IES 2) tem como objetivo o
estabelecimento das competéncias técnicas do profissional contabil e estabelece as areas de
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competéncias, como Contabilidade Financeira e Relatorios; Gestdo da Contabilidade;
Financas e Gestdo; Tributacdo; Auditoria e garantia; Governanca, gestdo de controle interno;
Leis de negdcios e regulamentos; Tecnologia da Informacéo; Negdcio Organizacional e meio
ambiente; Economia; Negocio, estratégia e gestdo. Ja o International Education Standard 3
(IES 3), tem como objetivo a definicdo das habilidades profissionais do futuro profissional
contabil. As habilidades estabelecidas sdo de cunho Intelectual; Interpessoal e Comunicacéo;
Pessoal e Organizacional.

Para este trabalho a exemplo do corpo de pesquisa disponivel toma-se como ponto de
partida e interesse as instrucbes e recomendacOes presentes no International Education
Standard 2 (IES 2) e no International Education Standard 3 (IES 3). Acredita-se que inserir
esta tematica em uma pluralidade de instituicbes garante o fortalecimento da profissicdo
contabil e o alinhamento dos ensinamentos preconizados no territério nacional a um nivel
internacional

2.2 Evidéncias Empirica

Pesquisas nacionais e internacionais mostram a importancia de estudos voltados a
compreensdo do perfil, habilidades e competéncias dos profissionais contabeis (Reis et al.,
2015). Assim, percebe-se um namero crescente de estudos e pesquisas direcionados na area
de competéncias técnicas e habilidades profissionais (e. g. Needles et al 2001; Leal, Soares &
Sousa, 2008; Ott et al., 2011; Lemes Miranda, 2014; Reis et al., 2015; Marcal & Bonotto,
2016; Douglas & Gammie, 2019; Meurer & Voese, 2019).

Needles et al. (2001) fornecem estratégias para a implementacdo das recomendacGes
da International Education Guideline 9. Os autores se dedicam a elencar trés grupos de
interesse para o desenvolvimento de estratégias com vistas a amparar recomendacdes
propostas pela IEG 9 no ambiente de ensino, a saber: (i) como incutir as caracteristicas da
aprendizagem ao longo da vida em futuros contadores profissionais por meio do ensino de
Contabilidade; (ii) como desenvolver um programa de educacao contabil para atingir metas de
conhecimento, habilidades e valor; e (iii) como desenvolver um plano de agéo para incentivar
a conscientizacdo e a adocdo das recomendacbes da diretriz, comunicando e divulgando
informacdes. Os autores chamam a atencdo que demanda essa estrutura, faz-se necessario o
desenvolvimento de uma forca-tarefa das instituicbes com vista a colocar em préatica as
estratégias estabelecidas. O interessante desse processo é que as trés questdes principais
podem ser implementadas a partir de um alinhamento com a instituicdo de ensino, o0 que
representa um ganho mercadolégico e académico para os futuros profissionais de
contabilidade.

Leal et al. (2008) analisaram a relagdo comum a partir das perspectivas dos
concluintes de Ciéncias Contabeis e 0 que é desejado pelos empregadores no que diz respeito
a conhecimentos, competéncias, habilidades e atitudes. Ndo houve diferencas significativas
nos resultados, apontando caracteristicas comuns ao perfil elencado pelos alunos e o desejado
pelos empregadores. Houve divergéncias nas varidveis analisadas, sendo que para 0S
empregadores ha predominancia de interesse em conhecimentos especificos, como a gestdo
contabil, planejamento fiscal e tributario e visdo ampla, profunda e articulada do conjunto das
areas de conhecimento. Ja o perfil apontado pelos formandos considera com menor
importancia, a gestdo contabil, o planejamento fiscal e tributario e o controle financeiro e
orcamentario. Tanto para 0s empregadores quanto para os formandos, a competéncia que
prevalece é a capacidade de identificar problemas e formular e implantar solu¢fes. Em
relacdo as habilidades, os empregadores consideram a lideranca e proatividade como as
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principais, enquanto que para os concluintes o interesse paira sobre os relacionamentos
interpessoais e visao de negacios.

Ott et al. (2011) compararam a percepcao de alunos de cursos de Ciéncias Contébeis de
instituicbes de ensino superior brasileiras com profissionais brasileiros da area contabil em
relacdo aos conhecimentos, habilidades e os métodos utilizados e de maior importancia para
atuacdo no mercado de trabalho. Foi verificado que tanto para os estudantes quanto para 0s
profissionais da &rea contabil desenvolver habilidades e ter vérios métodos de ensino-
aprendizagem € mais relevante do que ter conhecimento em si. Percebeu-se também que o
conhecimento sobre tributacdo foi considerado como o mais relevante. Fato que pode ser
justificado pela caracteristica do Brasil, por sua forte estrutura legal e do enfoque em aspectos
técnicos dos cursos de graduacdo. Em relacdo a percepg¢do da relevancia dos conhecimentos e
habilidades desenvolvidas em fungdo do género, ndo houve diferencas significativas entre as
variaveis analisadas.

Lemes e Miranda (2014) observaram o grau de importancia que os profissionais da area
contabil do Tridngulo Mineiro atribuem as habilidades propostas pela IES — International
Education Standards 3 da IFAC. Por meio dos resultados obtidos, verificou-se que 0s
profissionais consideram de alta importancia as habilidades preconizadas pela IFAC no
desempenho diario das atividades que permeiam a profissdo contabil. Notou-se que €
necessario desenvolver essas habilidades para exercer a profissdo no mercado de trabalho,
visto que apds a ado¢do das normas no padrdo IFRS no Brasil foi reforcada a importancia do
conhecimento e da aplicabilidade dessas habilidades na realidade contébil brasileira.

Reis et al. (2015) identificaram a percepcdo dos discentes do curso de Ciéncias
Contabeis em relagdo as principais construcGes sociais que o0s estudantes possuem do
profissional contabil. Os resultados apontaram gque em termos de construcgdes sociais durante
o curso de Ciéncias Contébeis os participantes da pesquisa apresentam como mais importante
para o desenvolvimento da profissdo as habilidades de competéncias pessoais, a exemplo de
caracteristicas éticas, de responsabilidade, de comprometimento e profissionalismo.

Marcal e Bonotto (2016) analisaram a percepcao dos formandos de Ciéncias Contabeis
da UFRGS acerca do desenvolvimento das habilidades profissionais sob a luz da IES 3. Como
destacado a IES 3 caracteriza as habilidades do profissional contabil em cinco grandes grupos,
a saber: habilidades intelectuais, habilidades técnicas funcionais, habilidades pessoais,
habilidades interpessoais e de comunicacdo e habilidades organizacionais e de gerenciamento
de negocios. Na percepc¢do dos alunos, as habilidades propostas pela IES 3 foram atingidas no
decorrer do curso, nota-se que 50% ou mais dos alunos mostraram-se satisfeito em relacéo ao
desenvolvimento das habilidades requeridas pela IES 3, ou seja, os alunos se sentiram
contemplados com as habilidades almejadas pela IES 3.

Douglas e Gammie (2019) buscam aprofundar o debate sobre o desenvolvimento de
habilidades ndo técnicas de graduados em contabilidade. Para observar tal proposta os autores
elegeram uma lente da Teoria Institucional. Os investigados foram trainees pertencentes a big
four, ou seja, o grupo composto pelas quatro maiores empresas de auditoria do mundo. De
modo geral e com parcimonia infere-se que no ensino universitario desenvolve-se habilidades
ndo-técnicas em todas as quatro categorias analisadas, inerentes as habilidades intelectuais,
pessoais, interpessoais e de comunicagdo e organizacionais e de gerenciamentos de negocios.
Os dados relevam que as pressdes normativas exercem influéncia no desenvolvimento e
interesse pelas habilidades e competéncias desenvolvidas por trainees atuantes nas big four.

Meurer e Voese (2019) analisaram o perfil requerido pelo mercado de trabalho para
profissionais contabeis da area de custos direcionados pelas IES 2 e IES 3 da IFAC. Para
tanto, analisaram as especificagdes de 155 andncios de vagas de empregos. Os achados
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indicaram que ha alinhamento entre o perfil desejado pelo mercado de trabalho e as diretrizes
da IFAC. Esses resultados destacam a importancia de haver alinhamento também entre as
habilidades e competéncias desenvolvidas no decorrer do curso de Ciéncias Contabeis, visto
que sdo 0os mesmos elementos anseiados pelo mercado de trabalho.

Os estudos destacados fornecem um caminho conceitual pelo qual direciona o
desenvolvimento desta pesquisa, em que é verificado se as habilidades profissionais e as
competéncias técnicas elencadas nas IES 2 e IES 3 da IFAC estdo sendo desenvolvidas no
curso de Ciéncias Contabeis a partir da percepcdo dos académicos.

3 METODOLOGIA
3.1 Delineamento Metodoldgico

Este estudo quanto aos objetivos, se caracteriza como descritivo, pois para Cervo e
Bervian (2002, p. 66), a pesquisa descritiva € “a pesquisa que observa, registra, analisa e
correlaciona fatos ou fenbmenos (variaveis) sem manipuld-los”. A presente pesquisa
registrou, analisou e interpretou as respostas do questionario aplicado aos académicos do
curso de Ciéncias Contabeis de uma universidade publica da regido sul do Brasil. Com
relacdo a abordagem do problema, este estudo é quantitativo, pois segundo Richardson
(1999), este método € caracterizado pela quantificacdo, como na coleta de informacdes, e no
tratamento delas por meio de técnicas estatisticas, como média, mediana e desvio padrao.
Nesta pesquisa tem-se o interesse de quantificar a percepcdo dos discentes sobre o
desenvolvimento das diretrizes da IFAC a respeito das habilidades profissionais e
competéncias técnicas do futuro profissional contébil. Por fim, quanto ao procedimento, a
pesquisa € operacionalizada por meio de um levantamento (survey). Martins e Thedphilo
(2007, p. 60) destacam que “os levantamentos sdo apropriados para as situagdes em que se
busca responder a questdes acerca das relacGes entre caracteristicas de pessoas ou grupos, da
Mmaneira como ocorrem em situagdes naturais”. O levatamento € eleito como meio de
operacionalizar o objetivo da presente pesquisa e alcancar a populacdo-amostra de interesse.

3.2 Instrumento de Pesquisa

Neste presente estudo, foi realizada uma survey e as respostas obtidas foram usadas
como base para a analise. A survey foi composta por dois blocos, sendo o primeiro
consubstanciado nas Competéncias Técnicas propostas pela IES 2 e as Habilidades
Profissionais da IES 3. O construto referente a IES 2 possuia 11 questdes, enquanto que o da
IES 3 possuia cinco assertivas. Para a mensuracdo da percepcdo dos participantes optou-se
por uma escala de intensidade numérica de seis pontos, onde O representa nao concordo e 5
concordo totalmente.

As assertivas do questionario foram adaptadas de Marcal e Bonotto (2016). Para o
primeiro bloco, as competéncias e habilidades destacadas pela IES 2 e 3 respectivamnte foram
lidas pelos autores da presente pesquisa com 0 objetivo de realizar um processo de
sintetizac@o desses constructos, ou seja, suprimir os mesmos e ainda conservar os elementos
principais que os constituiam de acordo com a norma. Este processo contou com um processo
de rodadas de leituras pelos autores da presente pesquisa. Como forma de mitigar a
subjetividade desse processo metodoldgico adotado, evidencia-se uma exemplificagdo na
Figura 1.

IES 3

Assertiva elaborada para representar

Itens abordados na IES 3 sobre habilidades organizacionais - e
as habilidades organizacionais
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(i) Realizar as atribui¢des de acordo com as praticas estabelecidas
para cumprir 0s prazos prescritos.

Desenvolver habilidades relacionadas ao

(i1) Reveja o trabalho proprio e o de outros para determinar se esta . N
funcionamento da organizagao,

em conformidade com os padrdes de qualidade da organizacao.

planejamento estratégico e gestdao de

(ii1) Aplicar habilidades de gestdo de pessoas para motivar e processo, habilidades para organizar ¢

desenvolver outras pessoas.

(iv) Aplicar habilidades de delegagdo para entregar tarefas. delegar tarefas, motivar ¢ desenvolver

pessoas, capacidade de lideranga,
julgamento profissional e o
discernimento.

(v) Aplicar habilidades de lideranga para influenciar os outros a
trabalhar em dire¢do aos objetivos organizacionais.

(vi) Aplicar ferramentas e tecnologia apropriadas para aumentar a
eficiéncia e eficdcia e melhorar a tomada de decisdes

Figura 1. Exemplificacdo de construcdo de assertivas.
Fonte: Autores.

O segundo bloco identificou o perfil do participante, a partir de informagdes como
idade, sexo, periodo inscrito no curso de Ciéncias Contabeis e experiéncia na area Contabil.
Essas caracteristicas, além de fornecer fidedignidade as percepg¢des coletadas servem de base
para a categorizacdo do respondente em grupos, o que também mostra-se como um interesse
dasta investigagé&o.

3.3 Participantes

A pesquisa teve como participantes os académicos matriculados no curso de Ciéncias
Contabeis de uma universidade publica situada na regido Sul do pais, sendo obtidas 289
respostas validas para analise. A amostra é caracterizada como ndo probabilistica. O perfil dos
respondentes € evidenciado na Tabela 1, em que sdo expostos os percentuais referentes ao
sexo, faixa etaria, periodo predominantemente cursado e anos de experiéncia na area
vinculada ao curso de Ciéncias Contabeis.

Tabela 1 - Perfil dos Respondentes

Possui quantos anos de

Sexo % DO . L %
experiéncia na area Contabil

Feminino 47 N&o possui 89
Masculino 52 Até 1 ano 6
Prefiro ndo responder 1 De 1 a5 anos 5
Faixa etaria % Periodo %

Parte 1: até 20 anos 36 1°ano 31
Parte 2: entre 21 e 30 anos 55 2°ano 25
Parte 3: entre 31 e 40 anos 8 3%ano 22
Parte 4: acima de 41 anos 1 4° ano 22

Fonte: Dados da pesquisa (2019).

A amostra do estudo constitui-se de 289 respondentes. Esses participantes
caracterizam-se por ser em sua maioria do sexo masculino (52%); com idade entre 21 a 30
anos (55%); em que 89% n&o possui experiéncia na area Contabil; sendo que 31% estdo
cursando o 1° ano de graduacao.

3.4 Coleta e Analise de Dados
A coleta de dados ocorreu presencialmente no periodo de agosto a outubro de 2019 e
contou com a autorizacdo da instituicdo de ensino e dos professores presentes em sala de aula
no momento da aplicacdo. ApoOs esse processo, 0s dados foram organizados no Microsoft
Office Excel®. Com a proposta de analisar a percepcdo dos académicos de contabilidade no
9
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que tange ao desenvolvimento das habilidades profissionais e competéncias técnicas no
decorrer do curso de graduacédo sob a luz das diretrizes da IFAC inicialmente opta-se por fazer
uso de estatistica descritiva, por meio da Mediana (Md), Média, Desvio Padrdo Amostral
(DPA), visto que essas medidas permitem (i) identificar a pecepcdo central dos participantes
que compdem dados analisados; (ii) verificar a concentracdo desta percepcao; e por fim (iii)
descrever a dispersao em torno da média amostral, permitindo inferir a presenca de um grupo
uniforme ou néo.

Como forma de avancar nas analises e nas constatacfes, optou-se pelo teste de
Kruskal-Wallis para identificacdo de possiveis diferencas estatisticas tendo como base 0s
postos de valores, ou seja, objetiva-se verificar diferencas dos postos de medianas entre 0s
grupos e identificar se as diferengas encontradas séo significantes ou ndo (Field, 2009).
Optou-se pelo teste de Kruskal-Wallis pelo fato dos dados ndo apresentarem normalidade,
sendo necessario 0 uso de testes ndo-paramétricos. Os grupos identificados e utilizados no
teste de Kruskal-Wallis, estdo segregados em idade, sexo, periodo inscrito no curso de
Ciéncias Contabeis e experiéncia na area Contabil.

4 ANALISE E DESCRICAO DOS RESULTADOS
4.1 Estatistica Descritiva

Na Tabela 2 sdo apresentadas informacdes da estatistica descritiva das respectivas
assertivas que representaram as competéncias técnicas dispostas na IES 2 da IFAC.

Tabela 2 — Estatistica Descritiva das Competéncias Técnicas IES 2

Codigo Assertiva Md M DPA

Aplicar os principios contabeis e as Normas Internacionais de Relato
Financeiro (IFRS) a transagdes e outros eventos, avaliar a adequagdo de
politicas contabeis para preparar declaragdes financeiras de acordo com as
Al IFRS e outras normas relevantes, interpretar demonstragdes financeiras e 3 2,96 1,29
divulgacdes relacionada e interpretar relatérios que incluem dados ndo
financeiros, por exemplo, relatorios de sustentabilidade e relatdrios
integrados.

Aplicar técnicas para a tomada de decisdo e técnicas quantitativas para
analise do comportamento de custos e seus direcionadores, analise de
dados financeiros e ndo financeiros para fornecer informagdes relevantes
A2 para a tomada de decis@o da geréncia, preparagdo de relatorios para apoiar 4 3,69 1,16
a tomada de decisdes da geréncia (relatdrios planejamento, orgamento,
gerenciamento de custos, controle de qualidade), e avaliar o desempenho
de produtos e segmentos do negocio.

Comparar varias fontes de financiamento disponiveis em uma organizagao,
analisar o fluxo de caixa e o capital de giro, assim como a posi¢ao
A3 financeira atual e futura de uma organizagdo, avaliar a adequagdo dos 3 3,30 1,36
componentes usados para calcular o custo de capital, aplicar técnicas de
or¢amento de capital e explicar abordagens de renda.

Explicar os requisitos de arquivamento e conformidade tributaria nacional,
preparar calculos de impostos diretos e indiretos, analisar questdes

A4 R . ~ ~ . . 3 2,82 1,43
tributarias associadas a questdes ndo complexas, e diferenciar
planejamento tributério, elisdo fiscal e evasao fiscal.
Descrever os objetivos e etapas envolvidos na realizagdo de uma auditoria,

A5 aplicar padrdes de auditorias relevantes e leis e regulamentos aplicaveis a 5 2.3 1.63

uma auditoria, avaliar os riscos de distor¢ao nas demonstragoes financeiras
e aplicar métodos quantitativos trabalhos de auditoria.
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Explicar os principios da boa governanga, e o papel das partes interessadas
na governanca, requisitos de divulgacdo e transparéncia, analisar os

A6 componentes da governanga, os riscos ¢ oportunidades de uma 3 2,59 1,45
organizagdo, e analisar os componentes do controle interno relacionados a
relatorios.
Explicar leis e regulamentos que regem as diferentes formas de entidades

A7 P & dque reg 3 288 1,5

legais.

Analisar a adequag@o dos controles gerais de tecnologia da informagdo e
controles de aplicativos relevantes, explicar como a tecnologia da
informagao contribui para a tomada de decisdes e usa-la para a tomada de
decisdes.

A8 3 3,14 1,46

Descrever o ambiente em que uma organizagdo opera, incluindo aspectos
econdmicos, legais, politicos, sociais, técnicos, forcas internacionais e
A9 culturais, analisar o ambiente global que afetam as relagdes internacionais 3 2,87 1,36
e identificar os recursos da globalizagdo como multinacionais, ¢ mercados
emergentes.

Descrever os principios fundamentais da microeconomia e
macroeconomia, o efeito das mudangas nos indicadores macroeconémicos
sobre atividade comercial e explicar os diferentes tipos de estruturas de
mercado.

Al0 3 2,88 1,51

Explicar as maneiras pelas quais as organiza¢cdes podem ser projetadas e
estruturadas, assim como a finalidade e importancia dos diferentes tipos de
areas operacionais, analisar fatores externos e internos que podem
influenciar a estratégia de uma organizag@o, explicar processos que podem
ser usados para implementar a estratégia e teorias do comportamento
organizacional para melhorar o desempenho dos individuos.

All 3 3,12 1,30

Nota: Md = Mediana; M = Média; DPA = Desvio Padrdo Amostral.
Fonte: Dados da pesquisa (2019).

Nota-se a partir da Tabela 2 que as trés assertivas com maiores medianas e médias
foram A2 (Md = 3; M = 3,69) que trata sobre técnicas de tomada de decisGes, andlise de
custos e dados financeiros ou ndo, preparacdo de relatorios e ainda sobre a avaliacdo de
produtos e segmentos; a A3 (Md = 3; M = 3,30) que versa sobre fontes de financiamento,
fluxos de caixa e capital de giro, posi¢cdes financeiras da organizacdo e avaliacdo de custo de
capital; e A8 (Md = 3; M 3,14) que aborda a analise de controles gerais da tecnologia da
informacao, controles de aplicativos relevantes e a importancia da tecnologia da informagao,
como ferramenta para a tomada de decisdes. O nivel mais elevado de concordancia aponta
que tais competéncias, como tomada de decisdo, posi¢ao financeira da entidade, bem como a
tecnologia da informagao utilizada, sdo relevantes e consequentemente sdo desenvolvidas no
curso pela maior parte dos individuos respondentes. Essa concordancia, com parcimonia,
identificada a partir de um nivel mediano evidéncia que os conteudos tratados no ambiente
socioacadémico apresentam-se em linha as perspectivas internacionais referentes ao
desenvolvimento da profissao contabil.

Ja as assertivas que obtiveram menores concordancias foram a A4 (Md = 3; M = 2,82),
gue corresponde a conformidade de tributos, calculos, analises e planejamento tributario; a A5
(Md = 2; M = 2,23) que trata sobre padrdes de auditoria, como leis e regulamentos; e A6 (Md
= 3; M = 2,59) que aborda os principios da boa governanca, transparéncia, riscos e
oportunidades de uma organizacdo e analise de controles internos relacionados a relatérios.
Essas competéncias e habilidades fazem parte da IES 2 da IFAC. Esse baixo nivel de
concordancia sugere que essas competéncias técnicas estdo sendo percebidas como as menos
desenvolvidas e absorvidas pelos individuos analisados. Tais achados indicam que a formagéo
dos discentes em termos técnicos esta mais voltada para aspectos de tomada de decisdo com
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foco em usuarios internos e externos, do que para contetidos de auditoria e governanca
corporativa.

A inquietacdo identificada a partir dessas descrigdes a respeito das competéncias
preconizadas pela IFAC e identificadas no ambiente universitirio sob a percepg¢ao dos
estudantes ¢ consubstanciada em um cendrio que incentiva o desenvolvimento do poder
discricionario do discente e futuro profissional contabil ¢ o aperfeicoamento das prestacGes de
contas (Needles et al., 2001). Os resultados expostos também possuem semelhangas aos de
Leal et al. (2008) que evidenciaram maior importancia atribuida as competéncias técnicas de
tomada de decis&o para os contadores em formagao.

Na Tabela 3 sdo apresentadas informacdes referentes a Mediana, Média e Desvio
Padrdao Amostral das assertivas inerentes a IES 3 da IFAC.

Tabela 3 - Estatistica Descritiva das Habilidades Profissionais IES 3

Codigo Assertiva Md M DPA

Solucionar problemas, tomar decisdes e julgar situagdes complexas
relacionadas ao conhecimento e entendimento cognitivo, bem como a
Al2 capacidade para investigar, pesquisar, raciocinar um pensamento loégico 3 3,19 1,38
e de andlise critica, por exemplo, desenvolver a capacidade para
identificar e resolver problemas e situagdes inesperadas.

Compreender as habilidades gerais e especificas de contabilidade, assim
como a matematica, estatistica e conhecimento em tecnologia da
Al3 informagdo, conhecimento de medidas de acompanhamento de 3 3,35 1,25
resultados, desenvolvimento e eclabora¢do de relatorios, atuagdo em
conformidade com a legislagdo e requerimentos de agéncias reguladoras.

Compreender as atitudes e comportamentos do profissional contabil que
proporcionam melhoria na sua aprendizagem pessoal e profissional,
Al4 assim como o comportamento €tico ¢ o auto aprendizado. Habilidade 4 3,47 1,24
para selecionar e definir prioridades para atingir as metas com os
recursos disponiveis e ceticismo profissional.

Permitir que vocé interaja com outras areas de conhecimento, trabalhe
em equipe, receba e transmita informagdes, forme julgamentos, tome
Al5 decisdes, dominio efetivo de outros idiomas, apresentar, discutir, relatar 3 3,08 1,43
e defender visdes em situagdes formais, informais, redigir e falar
corretamente em publico.

Desenvolver habilidades relacionadas ao funcionamento da organizagdo,
planejamento estratégico e gestdo de processo, habilidades para 4
organizar e delegar tarefas, motivar e desenvolver pessoas, capacidade

de lideranga, julgamento profissional e o discernimento.

Al6 3,39 1,35

Nota: Md = Mediana; M = Média; DPA = Desvio Padrdo Amostral.
Fonte: Dados da pesquisa (2019).

Verifica-se a partir da Tabela 3 que as trés assertivas com maiores medianas e médias
foram A13 (Md = 3; M = 3,35) que trata sobre as habilidades gerais e especificas da
contabilidade, como a matematica, estatistica, tecnologia da informacao e conhecimento sobre
medidas de resultados, relatorios, legislacdo e agéncias reguladoras; a Al14 (Md = 4; M =
3,47) que corresponde ao entendimento das atitudes e comportamentos do profissional
contabil, assim como o comportamento ético e auto aprendizado e habilidade para definir
prioridades e atingir metas com os recursos disponiveis; e A16 (Md = 4; M = 3,39) que
aborda o desenvolvimento do funcionamento da organizagdo, assim como planejamento
estratégico e gestdo de processos e habilidades profissionais. Observa-se que as assertivas
Al3, Al4 e A16, as quais representam a IES 3 da IFAC, alcancaram a maior concordancia
entre os respondentes. Os resultados indicam que os individuos concordam em um nivel
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médio e alto quanto a importancia de colocar em prética as habilidades profissionais para um
bom desempenho profissional.

As assertivas que obtiveram menor concordancia foram A12 (Md = 3; M = 3,19) que
corresponde a solucdo de problemas, tomada de decisdes e julgamento de situacOes
complexas, bem como a capacidade de identificar e resolver problemas e situacoes
inesperadas; e A15 (Md = 3; M = 3,08) que trata sobre outras areas do conhecimento, como
trabalho em equipe, divulgacdes de informagdes, dominio de outros idiomas, boa oratoria,
entre outras habilidades. As assertivas com menor pontuacdo indicam que os individuos
percebem essas habilidades como as menos desenvolvidas no decorrer do curso, ou seja, ainda
é necessario que desenvolvam as habilidades como raciocinio e julgamento de situa¢des mais
complexas, bem como a interacdo entre as demais areas de conhecimento.

Os dados chamam a atencdo para a necessidades de reestruturacdo nos curriculos
pedagogicos do curso, considerando o interesse da instituicdo em alinhar-se as prerrogativas
internacionais de atuacéo do profissional de contabilidade. De uma forma geral, como se pode
analisar, a formagdo académica em termos de habilidades, estd mais voltada para habilidades
técnicas e funcionais, pessoais e organizacionais, do que para habilidades intelectuais e
interpessoais e de comunicacdo. Tal evidéncia mostra-se como um convite para as
coordenacdes de curso repressarem com o perfil do egresso desejado. Com isso, as Tabelas 2
e 3 indicam que na percepcdo dos alunos as competéncias e habilidades preconizadas pelas
IES 2 e IES 3 da IFAC tém maior aderéncia em relacdo aos aspectos técnicos do que
habilidades sociais quando desenvolvidas pelo profissional contébil.

4.2 Analise Multivariada

Na Tabela 4 sdo apresentados os resultados das diferencas entre grupos obtidos por
meio do teste de Kruskal-Wallis das assertivas, sendo destacadas as que apresentaram
diferencas significantes entre os diferentes agrupamentos.

Tabela 4 — Teste de Kruskal-Wallis: Assertivas A1 a A16

Grupos Al A2 A3 Ad A5 AG A7 A8
S Feminino 13752 138,71 14134 134,33* 139,30 143,30 14123 142,10
& Masculino 149 14790 14549 151,93 147,36 14369 14558 14479
@ _até20anos 13095 157,44 13864 134,64 12621** 134,82 138,61 147,82
8 21a30anos 152,65 137,56 15255 152,05 157,49 15181 147,22 146,72
W31a40anos 16541 147,28 131,63 139,07 139,37 146,89 158,63 130,39
2 Acima de 41
= H0s 107,00 121,25 11050 182,38 182,88 15125 159,13 116,38
2 Naopossui 0965 14799 14614 130,91 14751 14417 14613 14746
= experiencia
© " la5anos 153,73 140,00 142,92 153,90 143,10 147,79 14377 142,96
o 6al0anos 15250 14375 149,00 136,75 83,25 108,13 126,75 89,13
*k ** **k **
1 125,75%% 167,78 15 75wx 13203 139:29 13472 13366 12030
§ 2 17141 14353 15927 14479 13411 13653 14472 141,77
3 132,76 134,64 12255 14387 12956 15530 153,95 181,37
4 153,15 126,36 140,70 163,44 180,08 158,13 151,68 139,12
Grupos A9 AL0 All AL2 Al3 Al4 Al5  Al6

Feminino 136,58 141,54 145,61 140,46 142,19 142,70 138,96 144,68

o
X
B Masculino 149,86 145,30 141,56 146,30 144,70 144,24 147,67 142,42

até 20 anos 140,22 151,76 146,87 148,35 149,59 144,38 138,89 148,43

21 a 30 anos 150,71 143,95 148,99 144,54 143,71 148,41 149,89 147,85

Faixa
Etaria

31 a 40 anos 120,76 118,67 124,26 146,09 134,72 124,09 138,59 108,96
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Ac'gr?o‘ie 41 19900 17825 8000 9138 14725 15800 149,88 161,13

= g)‘(‘;‘;ﬁ:ﬁi‘g 14152 14948 14597 147,22 14481 147,72 148,02 144,74
S 1abanos 151,19 137,73 14502 14362 14441 14122 141,98 148,09
S ~ 6al0anos 136,63 137,13 101,13 82,38 169,13 12350 90,00 74,63
1 141,17 182,65%** 158,67 158,63 14551 14929 14617 0033

§ 2 146,02 148,80 142,92 14934 15951 13755 139,63 128,44
3 149,13 106,06 128,13 12851 13757 134,81 159,70 141,80

4 14492 128,68 14565 138,12 13535 157,66 13499 136,86

Nota. * = 10%; ** = 5%; *** = 1%.
Fonte: Dados da pesquisa (2019).

Referente ao sexo somente foram encontradas percepcfes diferentes em relacdo a
assertiva A4 que discorre sobre aspectos tributarios, na qual os respondentes do sexo
masculino possuem uma percepcdo mais elevada acerca dos conhecimentos técnicos
abordados no decorrer do curso. Com relacdo a faixa etaria, s6 existem percepc¢des diferentes
em relacdo a assertiva A5, na qual os individuos acima de 41 anos sdo 0s que mais concordam
que o curso tem auxiliado no desenvolvimento de competéncias técnicas voltadas para a area
de Auditoria.

No que concerne as experiéncias profissionais, os achados indicam que ndo ha
diferencas significantes entre individuos que possuem e 0s que ndo possuem experiéncia
profissional na area Contabil, indicando percepcbes parecidas em relacdo a todas as assertivas
analisadas, esta percepc¢édo esta embricada em um contexto no qual 89% dos participantes da
pesquisa ndo possuem experiéncia na area Contabil, em esséncia fazem parte de um Unico
grupo.

Referente ao ano que o discente frequenta, nota-se que académicos de periodos
distintos possuem percepcOes estatisticamente diferentes acerca das competéncias técnicas e
habilidades profissionais desenvolvidas no decorrer do curso. Na Al, que trata sobre
principios contabeis e interpretacdo de demonstracdes financeiras, verifica-se que existem
diferengas significantes entre os periodos, sendo que os individuos do segundo ano
apresentam maior grau de concordancia com essa assertiva, e os individuos do terceiro sdo 0s
que menos concordam. Essa diferenca pode ter relagdo com os contetdos ministrados no
decorrer do curso e a tecnicidade dos mesmos, por meio da disciplina de contabilidade
Intermediéria, visto que os alunos do segundo ano tiveram contato mais recente com 0s
principios e postulados contabeis e as tratativas contabeis voltadas aos padrdes IFRS inerente
aos principios contabeis e a interpretacdo de demonstracdes financeiras.

Na A2, que trata sobre técnicas para tomada de decisdes, analise dos comportamentos
dos custos e de dados financeiros e preparacdo de relatorios, também houve diferencas
significantes em todos os anos, sendo que no primeiro ano ha maior concordancia com a
assertiva frente a menor concordancia obtida no quarto ano. Algumas questdes pairam sobre
esse resultado: Existe uma quebra de expectativa em relacdo as disciplinas referentes a
tomada de decisdo e custos? Uma vez que tais disciplinas sdo ministradas no terceiro ano, 0s
estudantes das disciplinas ndo conseguem vislumbrar o desenvolvimento dessas competéncias
quando estdo em contato com a disciplina?

Referente a A3, que versa sobre fontes de financiamento, fluxo de caixa, capital de
giro, posic¢des financeiras, entre outros, existem diferencas significantes, visto que no segundo
ano ha o maior namero de individuos que concordam com esta assertiva e os individuos que
mais discordam dessa assertiva fazem parte do terceiro ano. Um aspecto que chama atencéo

14
www.congressousp.fipecafi.org



ONGgrasso

XVII Congresso USP de Iniciagao Cientifica em Contabilidade [ .()P |

"a Contabilidade como mecanismo de Governanga”

Séo Paulo, 29 to 31 July 2020
nesses achados é o fato de que talvez os participantes da pesquisa ndo vislumbrem o
conhecimento e as competéncias tratadas no ambiente socioeducacional como algo
cumulativo. Outro fato, estd consubstanciado no percentual de estudantes que ndo atuam na
area Contabil, essa percepg¢do pode estar relacionada a essa caracteristica. Por fim, os alunos
do primeiro ano ndo tiveram contato com aspectos relacionados as anélises de fontes de
financiamento, bem como fluxos de caixa, esses assuntos requerem um nivel maior de
conhecimento, 0s quais ainda ndo foram abordados no decorrer do periodo ja estudado e estes
representam 36% dos participantes.

Ja em relacdo a A4, que trata sobre aspectos tributarios, ndo houve percepcdes
diferentes significantes entre os periodos analisados. Para a A5, que aborda questdes de
auditoria, bem como leis e regulamentos, constata-se que houve diferengas na percepgao entre
o0s periodos, sendo que o quarto ano teve o maior nimero de individuos que concordaram com
essa assertiva, em contrapartida discentes do terceiro ano sdo 0s que menos concordam. Essa
maior concordancia pode estar relacionada ao fato de que no quarto ano o conteudo pode estar
mais claro no sentido légico e recente, além da alocacdo da disciplina ser nesse periodo. Na
A6 e A7 ndo houve diferencas significantes na percep¢do dos individuos entre 0s anos.
Observa-se que na A8, que trata sobre adequagdo de controles gerais da tecnologia da
informacao, uso de aplicativos, e a importancia e aplicabilidade da tecnologia da informacao,
apresentou diferencas significantes entre os anos analisados, em que os individuos que mais
concordam com essa assertiva estdo no terceiro ano, e 0s que menos concordam fazem parte
do primeiro ano. O desenvolvimento e capacidacdo de professores aparece como um possivel
ponto de atencdo e até mesmo a realizacdo de um mapeamento dos docentes responsaveis por
essas disciplinas, visto que hoje apresenta-se como um discurso ultrapassado a néo
possibilidade de utilizacdo de ferramentas de tecnologia da informacao e comunicacao.

Os resultados registrados até aqui mostram-se alinhados com Reis et al. (2015), estes
sugeriram que as habilidades profissionais e as competéncias técnicas percebidas pelos alunos
mudam conforme o avan¢o do curso de graduacao, ou seja, 0s iniciantes tém uma percepcao
diferente dos concluintes.

N&o houve diferenca entre os anos para a A9, indicando que todos tém a mesma
percepcao quanto a essa assertiva. Os individuos que estdo cursando o primeiro ano sdo 0s
que mais concordam com a A10, que trata de principios da microeconomia e macroeconomia
e efeitos nas mudancas de tais indicadores, e 0s que menos estdo de acordo sdo os individuos
do terceiro ano. Ja para as assertivas All, Al2, A13, Al4 e Al5 ndo foram identificadas
diferencas significantes entre os anos analisados.

Na andlise da Al16, que trata de competéncias profissionais, habilidades no
funcionamento da organizacdo, delegar tarefas, lideranca e desenvolvimento de pessoas, a
qual teve significancia entre todos os anos analisados, verifica-se que os individuos que mais
concordam com essa assertiva estdo no primeiro ano, € 0S que menos concordam cursam o
segundo ano. Por meio da analise da Tabela 4, de uma forma geral, pode-se constatar que o
principal motivo das variagdes entre as assertivas € 0 ano que cada individuo esta cursando,
devido ao contetido visto em sala de aula e ao tempo ao qual ele foi exposto ao contetido e 0
fato dos mesmos ndo atuarem na area Contabil pode prejudicar os mesmos no sentido da ndo
visualizacdo da cumulatividade dos contetudos contabeis abordados em sala de aula.

Assim, pode-se afirmar que a experiéncia na area ndo apresentou diferencas em
nenhuma das assertivas analisadas. Verifica-se que a faixa etaria obteve diferencas
significativas apenas na A5, na qual os individuos acima de 41 anos apresentam maior nivel
de concordancia. Por sua vez, o0 ano cursado pelos individuos analisados foi a caracteristica
que mais apresentou diferencas entre as assertivas. Destaca-se ainda que Lemes e Miranda
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(2014) ja tem alertado sobre a importancia de desenvolver as competéncias técnicas e
habilidades profissionais apontadas pela IFAC desde a graduacdo para que os discentes
estejam preparados para desempenhar as atividades que permeiam a profissdo contabil.
Assim, é reforcada a necessidade de direcionar olhares para as assertivas que apresentaram
menor grau de concordancia, demanda-se atencdo para a necessidade de alinhamento do
curriculo pedagdgico aos interesses internacionais da profissdo contabil e referente ao perfil
do egresso desejado pela instituicdo de ensino.

5 CONCLUSAO

As habilidades profissionais e as competéncias técnicas sdo importantes para o
desenvolvimento do profissional contabil. O desenvolvimento das mesmas comega na
graduacdo, na qual o aluno é exposto aos fenébmenos contabeis e é inserido em um espaco que
possibilite que 0 mesmo compreenda tais fendmenos e a partir disso o insere no seu ambiente
universitario que perpassa para 0 meio profissional. Dessa forma, nota-se a necessidade de
avaliar se os alunos estédo percebendo o desenvolvimento dessas habilidades profissionais e
competéncias técnicas no seu dia a dia no decorrer do curso de graduacdo. O objetivo desta
pesquisa foi analisar a percepcdo dos académicos de contabilidade no que tange ao
desenvolvimento das habilidades profissionais e competéncias técnicas no decorrer do curso
de graduacéo sob a luz das diretrizes da IFAC.

Por meio dos resultados obtidos, verificou-se que as competéncias técnicas da IES 2 da
IFAC que mais apresentaram concordancia entre os individuos estudados tém relacdo com a
tomada de decisdes, a situacdo financeira atual e futura da entidade e também de controles
tecnoldgicos da informacdo usados para melhorar as tomadas de decisdes. J& as competéncias
técnicas que sdo menos desenvolvidas na percepcdo dos respondentes, englobam questdes
tributérias, etapas de auditoria e 0s principios de governanca da entidade. Para a IES 3, a qual
trata de habilidades profissionais, pode-se verificar que os respondentes identificaram maior
desenvolvimento de habilidades gerais, bem como organizacdo e lideranca para 0 bom
funcionamento da organizacdo por meio de metas e tarefas priorizadas. Além disso, foram
identificadas diferencas na percepg¢édo dos discentes de acordo com 0 ano cursado.

5.1 ImplicagBes organizacionais e implicacOes tedricas

Algumas contribuicdes emergem dos resultados encontrados. De modo inicial, deve-se
verificar os motivos que levam uma elevada quantidade de respondentes a indicar o baixo
nivel de concordancia com as competéncias técnicas e habilidades profissionais desenvolvidas
no curso a partir das categorias definidas pela IFAC. Outro fator que deve ser analisado, € 0
fato dos alunos do primeiro ano concordarem em maior nimero com as assertivas analisadas.
Acredita-se que com o decorrer dos periodos letivos, os individuos deveriam aumentar a
percepcao de desenvolvimento dessas habilidades e competéncias, visto que mais disciplinas
sdo abordadas no decorrer do curso. Contudo os resultados vdo de encontro a essa
proposicéo.

Com isso, é importante que as competéncias técnicas e habilidades profissionais sejam
inseridas no Ambito académico, bem como o incentivo ao desenvolvimento das mesmas. E
necessario também que as habilidades e competéncias mais especificas, como as questdes
tributérias, auditoria e de legislacdo sejam apresentadas de forma mais contundente, para que
haja uma maior absorcao desses conhecimentos e percepcao de que estas foram abordadas de
maneira satisfatoria por parte dos alunos.

Os achados ainda enriquecem as descobertas existentes na literatura acerca das
competéncias técnicas e habilidades profissionais definidas pelo IFAC. Os resultados
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encontrados nesta pesquisa contribuem com as discussdes proposta por Meurer e Voese
(2019) que verificaram que as competéncias técnicas e habilidades profissionais requeridas
pelo mercado de trabalho estdo alinhadas aquelas definidas nas IES 2 e IES 3 da IFAC. Nesse
sentido, cabe as instituices de ensino também buscar formas que alinhem as competéncias
técnicas e habilidades profissionais desenvolvidas no curso de graduacdo em Ciéncias
Contabeis, a essas diretrizes ja definidas pela IFAC e que também sdo requeridas pelo
mercado de trabalho.

5.2 Implicagdes Socioacadémicas

A pesquisa apresenta algumas implicacBes socioacadémicas. O aperfeicoamento das
competéncias e habilidades desenvolvidas no ambiente universitario e requeridas pelo
mercado de trabalho deve ser de conhecimento das instituicbes de ensino. Dessa forma, a
IFAC por meio das IES 2 e 3 tenta fazer essa mediagdo entre mercado de trabalho e
instituicGes de ensino superior, logo para formar profissionais contabeis de eficiéncia e que
atendam aos requisitos do mercado de trabalho faz-se necessario um esforgo das instituicdes
de ensino, por meio de a¢cdes que promovam este alinhamento, para que em avaliacGes futuras
o0s achados sejam mais satisfatorios, a exemplo do estudo Marcal e Bonotto (2016).

Um questionamento de reflexdo que os resultados da pesquisa levantam é se existe
congruéncia entre as recomendacdes da IFAC e as habilidades e competéncias desenvolvidas
no ambito da graduacdo? (Douglas & Gammi, 2019). Esse questionamento paira sobre
algumas constatacdes do estudo. Primeira, os alunos participantes da pesquisa parecem néo
observar o conhecimento contabil como algo cumulativo, pois estudantes que tiveram contato
com as competéncias e habilidades pertencentes a modulos inicias do curso de Ciéncias
Contébeis ao estarem no quarto ano afirmam ndo terem desenvolvido essas habilidades e
competéncias e quando analisados os alunos do primeiro e segundo ano essas competéncias e
habilidades mostram-se satisfatorias, pois o nivel de concordancia dos mesmos € mais
elevado. Segundo, quais sdo 0s objetivos que precedem o desenvolvimento do ensino nesta
IES? Os objetivos mais tradicionais da educacdo devem prevalecer, pois 0s alunos devem ser
capacitados profissionalmente e o desvendar do seu pontencial humano deve ser aperfeigoado.
Por fim, terceiro, em alguns momentos da analise percebe-se que uma expectativa em relacao
ao ensino superior é quebrada, visto que alunos que ndo tiveram contato com competéncias e
habilidades pertencente aos anos finais possuem concordancia mais elevada quanto ao
ensinamento das mesmas e quanto observado os alunos que tiveram contato com a mesma a
concordancia com tal competéncia e habilidade € evidenciada a um nivel ndo satisfatorio para
uma instituicdo publica de ensino e que possui elevado compromisso com a sociedade.

Os curriculos precisam ser examinados para que expectativas internacionais a respeito
do papel do profissional contébil sejam atendidas (Needles et al, 2001). Os métodos
tradicionais de ensino precisam ser revistos, pois o curso de Ciéncias Contabeis ja possui seus
seminais em raizes tecnicistas e a transformacdo desse cenario para que o egresso da IES
possua um perfil com maior nivel de habilidades e competéncias intectuais, interpessoais, de
comunicacdo e de gerenciamento demanda uma necessidade de treinamento adicional e
politicas de desenvolvimento do ambiente socioacadémico.

5.3 LimitacOes e oportunidades de pesquisas futuras

Por mais que os pesquisadores demandaram cuidado na elaboragéo desta investigacéo
a mesma ndo estd isenta de limitacGes. Inicialmente, os resultados discutidos nesta
investigacdo estdo inscritos na percepcao dos estudantes de uma instituicdo de ensino superior
localizada no Sul do Brasil, limitacdo semelhante ao estudo de Margal e Bonotto (2016).
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Nesse mesmo aspecto, a aplicacdo do questionario mostra-se como uma deficiéncia, visto que
a atencdo dedicada a andlise das assertivas pode ndo ter sido suficiente para que os resultados
refletissem inteiramente a opinido dos respondentes. Dessa forma, recomenda-se que outras
pesquisas sejam realizadas em outras instituicbes de ensino com o objetivo de ampliar a
discussdo a respeito das habilidades profissionais e competéncias técnicas preconizadas pela
IFAC. Tal acdo resultaria em uma mapeamento do nivel de alinhamento entre IFAC e o0s
curriculos pedagogicos de Ciéncias Contébeis do Brasil, bem como para agregar e melhorar o
conhecimento dos académicos e dos profissionais.

Observa-se que mais de 80% dos individuos que responderam ao questionario ndo
trabalnam na éarea Contabil. Nesse sentido, os resultados discutidos podem ter sido
influenciados por essa varidvel, visto que a experiéncia e a pratica auxiliam no
desenvolvimento das habilidades e competéncias dos profissionais juntamente com a
formag&o obtida no curso. Na analise do estudo de Lemes e Miranda (2014) referente ao perfil
dos respondentes, o tempo de conclusdo da graduacdo pode ter sido um dos motivos a
induzirem aos resultados do estudo no que diz respeito as varidveis analisadas. Logo, um
estudo longitudinal poderia indicar como a percepcao de desenvolvimento de habilidades e
competéncias profissionais se modifica no decorrer do tempo.

A constituicdo das assertivas respeitou os metodos e procedimentos identificados
como pertinentes na literatura e ja obtiveram como suporte o estudo de Marcal e Bonotto
(2016). No entanto, 0s mesmos nao estdo livres de subjetividades que cercam métodos que
visam sumarizar constructos. Dessa forma, em pesquisas futuras outros métodos de
sumarizacdo de constructos podem ser empregados com vistas a refletir de maneira mais
fidedigna a percepgdo dos estudantes, conduzindo assim a uma maior aproximagdo entre
participante e instrumento de pesquisa.
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