| | ;) P XX USP International Conference in Accounting

"Accounting as a Governance mechanism”

Sdo Paulo, 29 a 31 de Julho de 2020

Pericia Contabil: Um panorama de seus profissionais e de suas atividades no Brasil

CLAUDIO DE SOUZA MIRANDA
Universidade de Sao Paulo

GUILHERME LUIZ BERTONI PONTES
Gpontes pericias

MARIANA TITOTO MARQUES
Universidade de Sao Paulo

WILLIAN NALIN DAMASCENO
Universidade de Sao Paulo

Resumo

A pericia contabil é uma das atividades profissionais do contador, e apesar do grande nimero
de profissionais cadastrados nos érgdos de classe, pouco se sabe sobre tais profissionais e das
caracteristicas da atividade. Dessa forma, o presente estudo visa apresentar um panorama da
atividade profissional do perito contador no Brasil, apresentando seu perfil, atividades,
dificuldades e perspectivas. Para tanto, foi desenvolvido um levantamento com 556 peritos
cujos dados foram obtidos por meio do Cadastro Nacional de Peritos (CNPC), de todas
regides do Brasil. A pesquisa teve enfoque quali-quanti, ao analisar os dados do questionario,
bem como as declaragOes efetudas pelos profissionais. Os dados apontam que o perito padréo
¢ homem, com idade média de 47 anos e 11,9 anos de experiéncia, mas observa-se um
movimento de entrada de mulheres na atividade nos altimos anos. O perito contador brasileiro
atua principalmente, principalmente de forma individual principalmente na esfera judicial, e
de forma concentrada nas éareas Financeira, Contabil e Trabalhista. Mais da metade dos
profissionais, ndo tem a pericia como sua atividade profissional principal, e esta € a principal
fatia de profissionais que ndo esté satisfeita com os rendimentos que a atividade proporciona.
Entre os principais problemas enfrentados pelos peritos esta a falta de apoio dos conselhos de
classe para o desenvolvimento e defesa da atividade e a dificuldade de compreensdo do
processo de nomeacdo dos peritos, que ndo foi resolvida com a implantacdo do CNPC. Os
peritos, de maneira geral, acreditam que a atividade é pouco valorizada nas universidades, e
que os estudantes aprendem pouco sobre ela no curso de graduacdo. Apesar dos problemas,
acredita-se que a atividade é valorizada na sociedade e os participantes apontam satisfacdo
com a atividade, acreditam ainda, em sua maioria, que as novas tecnologias alteraram a forma
de trabalho do perito.
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1. INTRODUCAO

A formacéo superior em Contabilidade, com seu devido registro profissional, confere
aos egressos do curso de Contabilidade, uma série de atribui¢des privativas, dentre elas esta a
pericia contabil, que pode ser entendida como uma prova técnica que estara a disposicao de
pessoas naturais ou juridicas (Ornelas, 2011). Dentre as finalidades da pericia encontra-se
evidenciar fatos e questdes contabeis controvertidas (Ornelas, 2011), servir como apoio para
solucionar duvidas e auxiliar na resolucdo de conflitos (Henrique & Soares, 2015). Nesse
contexto, 0s peritos contadores possuem varias formas de atuacdo, fazendo que possuam
amplas possibilidades de carreira em diversas areas, bem como um vasto mercado de trabalho.

No ano de 2016 foi implantada a Norma Brasileira de Contabilidade (NBC) PP02, que
estabeleceu o Exame de Qualificacdo Técnica (EQT) para os peritos contabeis.
Adicionalmente, a aprovacdo nessa prova garantiria ao profissional o registro no Cadastro
Nacional de Peritos Contabeis (CNPC), que foi constituido com a finalidade de oferecer ao
judiciario e a sociedade uma lista de profissionais qualificados que atuam na area. Em
fevereiro de 2020 havia pouco mais de 6.000 registrados oficialmente como peritos no CNPC,
0 que representa em torno de 2% dos contadores registrados no Conselho Federal de
Contabilidade no més de janeiro de 2020.

Apesar de uma ampla area de atuacdo, de sua evidente importancia e da intensa
capacidade técnica requerida pela atividade, observa-se que esta atividade profissional é
pouco estudada pela academia, tanto de sua técnica, como do perfil de seus profissionais
(Salles, Rilany, Machado, Zanolla & Machado, 2016). Observa-se que a literatura brasileira
gue aborda o tema apresenta trabalhos analisando casos especificos (Peleias, Ornelas, Picollo
& Soares, 2016; Peleias, Picollo, Weffort & Ornelas, 2015), os procedimentos adotados na
realizacdo dos trabalhos de pericia (Carissimo et al, 2016; Cruz et al., 2016; Silva et al, 2017),
a percepcao de diferentes publicos a respeito da profissdo (Rodrigues et al, 2016; Zannon et
al., 2018), as habilidades necessarias ao perito contador (Santos Filho, Carlos & Costa, 2017),
as redes formadas pelos profissionais (Murro & Beuren, 2016) e por fim possibilidades de uso
da pericia em outras atividades (Neves, Franca & Barbosa, 2015).

Diante desse contexto observa-se que os trabalhos analisam a atividade de pericia,
contudo, deixam de lado o profissional que a realiza: o perito contador. A partir dessa lacuna
0 presente artigo visa analisar o perfil do perito contador brasileiro, assim como suas
principais atividades. Tem-se assim como objetivos especificos: (i) avaliar as atividades
destes profissionais bem como suas dificuldades e perspectivas futuras; (ii) analisar a
efetividade do CNPC; e (iii) evidenciar as percepcdes sobre o ensino da pericia contabil no
Brasil.

Para que os objetivos da pesquisam fossem alcancados, foi elaborado um
levantamento do contato de peritos cadastrados no CNPC. Posteriormente, um questionario
foi enviado por e-mail para esses profissionais, tendo um retorno de 556 respostas validas
formando a amostra. Em termos metodoldgicos, essa pesquisa caracteriza-se como quali-
quanti, uma vez que, além das analises dos dados apresentados pelo levantamento, também
foram feitas analises dos contetdos escritos pelos peritos, sobre aspectos especificos da
profissdo. Utilizou-se analise descritiva dos dados, e, apos, anélise de diferencas significativas
de avaliagdo entre variaveis de controle por meio de estatistica ndo paramétrica.

A partir dos resultados o presente artigo visa contribuir, principalmente, em duas
frentes: (i) para a pratica o artigo apresenta um panorama da atividade profissional do perito
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contador e apresenta suas principais dificuldades indicadas pelos préprios profissionais,
assim, contribui para o conselho de classe que pode desenvolver acbes especificas voltadas
para a superagdo dessas dificuldades; e (ii) para o ensino de pericia o presente artigo pretende
diminuir o distanciamento entre pratica e academia, uma vez que 0s proprios peritos refletem
sobre sua formagéo e atuagao.

O artigo inicia-se por esta introducdo complementada por outras quatro secdes. Na
secdo seguinte é apresentado o referencial tedrico que embasa este trabalho. Posteriormente
mostram-se 0s aspectos metodoldgicos aplicados para seu desenvolvimento. E finalmente, séo
apresentados os achados da pesquisa e as consideracdes finais, respectivamente.

2. REFERENCIAL TEORICO

2.1 Pericia contabil

Pericia, vem do latim Peritia, sabedoria, experiéncia, analise técnica ou exame, assim
pode ser considerado o conhecimento e a experiéncia das coisas (Travassos & Andrade,
2009). Conforme Costa (2017), a atividade de pericia consiste na aplicacdo do conhecimento
humano com a finalidade de desvendar algo que ndo esta evidente, mostrar 0 que nao esta
claro para quem esta analisando, julgando aquilo que estd em discussao entre duas ou mais
partes e sua aplicacdo pode ser dar de diversas areas do conhecimento, como médica,
ambiental, contabil, entre outras.

Especificamente a pericia contabil pode ser considerada uma prova técnica destinada a
dar apoio para solucionar davidas, sendo um servigo prestado por contadores na funcdo de
perito para auxiliar na tomada de uma decisdo (Henrique & Soares, 2015). Dessa forma, pode-
se afirmar que a pericia contabil tem o compromisso de levar informag6es a um julgador que
decidira sobre o patriménio das pessoas, seja ela fisica ou juridica (Cruz et al., 2016). O
reflexo dessa deciséo repercutira diretamente sobre 0s entes da sociedade.

De acordo com a Norma Brasileira de Contabilidade Técnica NBC-TP 01 - Resolugéo
CFC n.% 1.243, de 10 de dezembro de 2009 a pericia contabil constitui o conjunto de
procedimentos técnico-cientificos destinados a levar a instancia deciséria elementos de prova
necessarios a subsidiar a justa solucdo do litigio ou constatacdo de fato, mediante laudo
pericial contabil e/ou parecer técnico-contabil, em conformidade com as normas juridicas e
profissionais e com a legislacao especifica no que for pertinente (Brasil, 2009)

A atuacdo do perito contador, pode se dar de diversas formas, sendo que as principais
sdo a pericia judicial, na figura do perito do juiz, ou de assistente técnico das partes, podem
ainda ocorrer célculos que sao efetuados principalmente para advogados, antes dos processos
judiciais. Ha ainda a pericia estatal que séo realizadas no ambito da administracdo publica, a
pericia administrativa que é realizada no ambito dos 6rgdos tributarios, em defesas
administrativas. Fora do ambito judicial, ainda sdo observadas as pericias extrajudiciais de
maior complexidade e a pericia arbitral.

A pericia contabil, possui diversas areas de aplicacdo, sendo que o CNPC indica seis
delas, entre elas: a pericia tributaria que como o proprio nome diz esta relacionada a analise
dos tributos federais, estaduais e municipais; a pericia bancéria reporta-se as operacdes
financeiras em geral, tais como empréstimos, financiamentos e outros; e a pericia trabalhista
nos remete as questdes de apuragdo das verbas indenizatorias envolvendo empregados e
empregadores. Outra area € a pericia contabil, propriamente dita, que conta com areas de
grande desafio como as questdes de prestacOes de contas, as agdes de avaliacGes judiciais de
sociedades, com as técnicas voltadas para a analise de balanco e avaliacdo de empresas, as
acOes indenizatdrias envolvendo perdas e danos e lucros cessantes.
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A partir de 2016, com a implantacdo da norma NBC PP02, ficou instituido o Exame
de Qualificacdo Técnica (EQT) para perito contador, que teria por objetivo aferir o nivel de
conhecimento e a competéncia técnico-profissional necessarios ao contador que pretende
atuar na atividade de pericia contabil. Além disso, a aprovacdo na prova de Qualificacdo
Técnica para perito contabil asseguraria ao contador o registro no Cadastro Nacional de
Peritos Contébeis (CNPC), que foi criado pela Resolucdo CFC 1.502/16 com o objetivo de
oferecer ao judiciario e a sociedade uma lista de profissionais qualificados que atuam na area.

Atualmente o CNPC possui mais de 6.000 peritos contadores cadastrados, o que
representa cerca de 2% dos contadores registrados no Conselho Federal de Contabilidade em
janeiro de 2020. No entanto, as legislagdes vigentes, fora as do conselho de classe, ndo
exigem que o perito contador esteja registrado no CNPC. E necessario, apenas, que o contador
tenha o registro profissional, mas isso ndo é obrigatério em todas formas de atuacdo. Dessa
forma, apesar de existirem 6.000 profissionais cadastrados no CNPC acredita-se que o
namero de profissionais atuando possa ser bem maior.

Apesar da importancia da atividade do perito contador, de maneira geral, observa-se
que ela é pouco tratada na literatura, em qualquer aspecto que possa ser pensado, de sua
atuacdo, técnicas, métodos, entre outros.

2.2 Estudos anteriores

Levantamento efetuado no sistema de indexacdo SPELL apresentou apenas 20 artigos
com enfoque empirico, na area de pericia, publicados entre 2007 e 2019, e mais 3 de
levantamento bibliométrico. Os 23 artigos estdo publicados em 14 diferentes periddicos,
sendo a maior concentracdo nos periddicos Pensar Contabil (3), Revista de Educacdo e
Pesquisa em Contabilidade (3) e Sociedade, Contabilidade e Gestéo (3).

Em termos de periodo de publicacdo, 17 deles (73%) estdo concentrados entre 2013 e
2016, foram observados apenas 1 artigo em 2017, 1 em 2018 e nenhum em 2019. Cabe
ressaltar que apenas 9 dos artigos (39%) tinham sido citados em publicacdes presentes no
SPELL. Os autores mais observados foram Ivam Ricardo Peleias (4), Martinho Mauricio
Gomes de Ornelas (4) e Idalberto José das Neves Junior (5). Um fato interessante é que 70%
das publicagdes tem quatro autores ou mais.

Em termos dos temas pesquisados nos trabalhos encontrados concentraram-se
principalmente em: avaliagdes das competéncias esperadas do perito contador; avaliacdo da
qualidade do trabalho do perito, questdes sobre o ensino e carreira do contador; e métodos de
trabalho e casos, conforme pode ser observado na Tabela 1. Os trabalhos foram focados
principalmente na avaliacdo de juizes, advogados e peritos por meio de pesquisas de
levantamento, normalmente com amostras de poucos profissionais. A analise de contetudo de
dados de laudos e relatorios periciais também sdo observadas em alguns trabalhos.

No levantamento da base SPELL, ndo foram encontrados trabalhos, que abordassem
aspectos do trabalho do perito contador, seu perfil e outros aspectos que melhor pudessem
compreender o perfil deste profissional e dos meandros da profisséo. Apenas quando feitas
buscas em outras bases, como o Google Académico, foi possivel encontrar pesquisas que
apontassem um pouco do trabalho do profissional perito. Os perfis destes trabalhos sdo de
pesquisas apresentadas em congressos, ou de trabalhos de monografia de conclusdo de curso.
Metodologicamente observa-se que tais trabalhos lidam majoritariamente com amostras
pequenas e localizadas em uma cidade ou estado.
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S&o exemplos destes trabalhos, a pesquisa de Ramoni, Motta & Bizotto (2015) feita
com 50 peritos da cidade de Curitiba, e apresentado na XV mostra cientifica do programa de
pos-graduacdo da UCS; e a monografia de conclusdo de curso de Bohrer (2014) feita com 8
peritos da regido de Lajeado no Rio Grande do Sul.

Tabela 1 — Publicagdes sobre pericia na base SPELL

Temas Autores
Competéncias Santo Filho, Carlos & Costa (2017), Junior et al (2014), Gongalves et al (2014), Neves
profissionais Junior et al (2013), Silva e Matias (2011)

Qualidade trabalho e | Cruz et al (2016), Santos et al (2013), Zannon et al (2018), Cestare, Peleias & Ornelas
laudos (2007)

Ensino e Carreira Rodrigues et al (2016), Franca & Barbosa (2015), Neves Junior et al (2013)

Métodos de trabalho e | Silva et Al (2017), Neves, Fernandes & Barreto (2016), Peleias et al (2016), Carissimo
Casos et al (2016), Peleias et al (2015), Fagundes et al (2011)

Outros temas Murro & Beuren (2016), Neves Junior & Moreira (2011)

Bibliométrico Salles et al (2016), Schmitz et al (2013), Taveira et al (2013)

Fonte: Elaboracéo prépria

3. METODOLOGIA

O delineamento deste estudo esta baseado na tipologia proposta por Beuren (2006).
Dessa forma, no tocante aos objetivos, caracteriza-se como descritiva, pois busca evidenciar
0s comportamentos e percepcOes da populacdo investigada, que séo os peritos contadores.
Quanto aos procedimentos, apresenta-se como um levantamento.

Pesquisas de levantamento, ou survey, sdo definidas por Mutepfa & Taper (2019)
como varias estratégias ou procedimentos de pesquisa quantitativos e qualitativos usados para
coletar sistematicamente dados de uma amostra por meio de algum tipo de convite, como
entrevistas cara a cara, entrevistas por telefone ou questionarios por correio. Wright (2019)
alerta que, nas Ultimas décadas, observou-se um crescimento consideravel na éarea de
metodologia de pesquisa de levantamento on-line, e com o aumento dos “nativos digitais” a
tendéncia é de cada vez maior aumento deste formato de pesquisa. As pesquisas de
levantamento desenvolvidas via internet, sdo também chamadas de WebSurvey, que de acordo
com Callegaro et al (2015) utilizam os mesmos principios metodol6gicos dos levantamentos
feitos nos formatos tradicionais.

Os respondentes para esta pesquisa, poderiam ser obtidos de diversas fontes, como
alguns cadastros abertos de peritos de tribunais regionais federais, pelo LinkedIn, entre outros.
Porém o CNPC tem seus dados abertos, 0 que permitiria ter uma ampla base de respondentes
em todo territorio nacional.

Na base de dados do CNPC ha mais de 6.000 profissionais cadastrados, sendo que um
dos campos do cadastro é o e-mail de contato profissional. Apds a coleta dos contatos no
CNPC, iniciou-se o processo de organizacdo dos dados para resolver problemas relacionadas
a e-mails repetidos, e-mails ndo mais ativos e de profissionais que apesar de ndo terem
excluido seu cadastro da base ndo atuam mais no ramo. Apos este procedimento, restaram na
base 6.117 contatos
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Foram efetuadas trés ondas de envios de e-mail, por meio do sistema Lime Survey,
entre 0os meses de dezembro/2019 e janeiro/2020, no qual foram obtidas 556 respostas validas,
0 que infere em uma taxa de resposta de 9,1%. Essa amostra tem uma margem de erro de
3,9% para um nivel de confianca de 95%. O questionario foi dividido em duas partes: na
primeira parte buscou-se compreender a identidade do perito e o seu perfil de trabalho, e, na
segunda parte, foi feita uma analise do mercado, das condi¢des do trabalho, dificuldades,
perspectivas entre outros.

As metodologias utilizadas para as analises estatisticas foram a estatistica descritiva
dos dados, e, posteriormente, a analise de diferencas significativas de avaliacdo entre
varidveis de controle. As variaveis de controle testadas foram: sexo, idade, tempo de
formagdo, tempo como perito, regido do pais e percentual dos rendimentos da pericia sobre a
renda total.

A andlise das diferengas entre os grupos de controle foi efetuada por estatistica ndo
paramétrica, pelos testes de Mann-Whitney e Kruskal-Wallis quando as respostas eram dadas
por variaveis quantitativas, e pelo teste de Qui-quadrado quando as respostas eram dadas por
varidveis qualitativas, como a escala Likert.

Além da anélise dos dados quantitativos do questionario, foram avaliados, também, os
dados qualitativos da parte aberta do questionario, na qual os profissionais podiam fazer
observagdes sobre aspectos abordados ou ndo na pesquisa. De acordo com Chai (2019), as
respostas em texto livre nas pesquisas contém informacgdes importantes e devem ser
analisadas pelos pesquisadores. Dessa forma o trabalho tem um enfoque quali-quanti em suas
analises. Ressalta-se que as colocacdes feitas pelos peritos ndo refletem a posicdo dos autores,
mas séo relatos que exemplificam os achados quantitativos.

4, RESULTADOS

A tabela 2 demonstra que perfil da amostra é fortemente formado por profissionais do
sexo masculino e morador, principalmente, das regides Sudeste e Sul, que é também a maior
parte da base da populacao analisada. Cabe destacar que s6 ndo houve respondente do estado
do Acre. A idade média dos respondentes foi de 47 anos, e com grande concentracdo na faixa
de 31 a 60 anos. A maioria (67,1%) se formou a partir de 1996, ou seja, possui menos de 25
anos formado. Em média, os profissionais possuem 11,9 anos de experiéncia na area, mas 0s
dados apontam profissionais também com pouco tempo de atuacdo, principalmente as
mulheres.

Tabela 2 — Perfil da amostra

Sexo Masculino 72,50%
Feminino 27,50%
Norte 4,1%
Centro Oeste 9,5%
Regido Nordeste 13,1%
Sul 25,9%
Sudeste 47,3%
Até 30 anos 7,2%
De 31 a 40 anos 24,6%
Idade De 41 a 50 anos 28,2%
De 51 a 60 anos 24,3%
Mais de 60 anos 15,6%
6
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Até 1985 15,5%

Ano Formatura De 1986 a 1995 17,4%
De 1996 a 2005 29,0%

Apos 2005 38,1%

Até 3 anos 21,6%

De 4 a 6 anos 17,3%

De 7 a 10 anos 18,2%

Tempo como perito De 11 a 15 anos 14,6%
De 16 a 20 anos 11,7%

de 21 a 30 anos 12,1%

mais de 30 anos 4,7%

Fonte: Elaboracéo prépria

Em termos de educacdo continuada, que é uma das obrigacGes dos profissionais
cadastrados no CNPC, de acordo com a NBC PG 12 (R3), a tabela 3 demonstra que 84,9%
indicam fazer pelo menos uma atualizacdo anualmente, sendo que estas estdo ocorrendo tanto
em formato EAD como no Presencial. Nao foram observadas diferencas significativas de
perfil de atualizacdo em termos de sexo, idade e regido do pais.

Tabela 3 — Atualizagao profissional

Néo faco 15,1%

1 anualmente 20,5%

2 anualmente 13,8%

Frequenta cursos de atualiza¢do? 3 anualmente 14,2%
4 anualmente 7,2%

5 anualmente 7,2%

mais de 5 cursos anualmente 21,9%

Somente EAD 34,7%

Qual o formato Somente Presencial 46,2%

Ambos 19,1%

Fonte: Elaboracdo propria

Dentro das formas possiveis de atuacdo (perito do juizo, perito assistente, calculo,
extra judicial, estatal, administrativa e arbitral), solicitou-se que os peritos indicassem qual o
percentual de tempo que ocupavam em cada uma delas, podendo ir de zero a cem por cento.
Conforme demonstra a Tabela 4, a maioria dos profissionais indicaram atuar na pericia
judicial, tanto como perito do juiz, ou como assistente. A Tabela 4 apresenta os dados de
forma concentrada de tempo em escalas de 20% em 20 %, e ainda apresenta aqueles que
indicaram n&o atuar, ou atuar exclusivamente em cada forma.

Cabe destaque o baixo namero de profissionais que indicaram atuar nas pericias
administrativas (12,2%), estatal (7,9%) e arbitral (5,2%). No caso da Arbitral isso pode ser
reflexo ainda do baixo numero de casos que estdo sendo resolvidos desta forma. Segundo o
Anuério da Arbitragem no Brasil, produzido pelo Centro de estudos das sociedades de
advogados (CESA) (2018), havia apenas 919 processos de arbitragem em andamento no ano
de 2017.
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Tabela 4 - Formas de atuagéo

Percentual Pe_rlgo do P_e rito Calculo _Ex_tr_a Estatal Administrativa Arbitral
juizo  assistente judicial

Até 20% 31,5% 70,9% 82,9% 91,0% 96,8% 97,8% 99,5%
De 21 a40% 9,4% 12,4% 7,9% 4,9% 0,4% 1,3% 0,0%
De 41 a 60% 9,2% 6,1% 4,7% 1,8% 0,9% 0,4% 0,2%
De 61 a 80% 16,7% 4,7% 2,3% 0,9% 0,5% 0,2% 0,2%
De 81 a 100% 33,3% 5,9% 2,2% 1,4% 1,4% 0,4% 0,2%
Média 54,6% 19,9% 12,4% 7,3% 2,9% 2,1% 0,9%
0% 16,0% 38,3% 48,9% 64,7% 92,1% 87,8% 94,8%
100% 16,2% 4,1% 1,1% 1,1% 1,4% 0,2% 0,2%

Fonte: Elaboracéo prépria

Observa-se que, exceto pela atuacdo de perito do juizo, ha poucos profissionais que
indicam exclusividade em uma Unica area. Em termos de quantidade de formas de atuacéo,
24,1% atuam em apenas uma, 77,5% em até 3, e apenas 2,5% atuam em 6 ou mais. Em
termos de diferencas estatisticamente significativas, observa-se maior volume de formas de
atuacdo apenas em termos de tempo de atuacdo. Profissionais com até 10 anos de atuagdo tem
em media 2,4 formas de atuacao, contra 2,8 formas em média daquelas com mais de 10 anos.

Em termos de area de atuacdo, também foi solicitada a indicagdo do percentual de
tempo que cada area ocuparia. De acordo com a Tabela 5, hd uma grande concentracao nas
areas financeiras, contabil e trabalhista. Areas mais especificas como avaliagio de empresas,
que é fortemente presente em pericias extra judicias, e de recuperacdo judicial, ainda sdo
pouco observadas. Em média, mais de 80% dos peritos nem indicaram trabalhar com estas
areas. As outras areas indicadas, sdo fortemente representada pelas pericias previdenciarias.

Tabela 5 - Areas de atuagio

Avaliacao Recuperagéo

Percentual Financeira Contabil Trabalhista Tributaria E C. Outras
mpresas Judicial

Até 20% 55,6% 58,1% 69,8% 86,9% 95,1% 97,8% 92,6%
De 21 a40% 18,7% 21,8% 6,7% 6,7% 3,8% 1,3% 2,9%
De 41 a 60% 13,3% 10,4% 5,4% 2,9% 0,4% 0,4% 1,4%
De 61 a 80% 7,4% 5,4% 5,4% 1,6% 0,5% 0,2% 0,9%
De 81 a 100% 5,0% 4,3% 12,8% 2,0% 0,2% 0,4% 2,2%
Média 26,8% 25,5% 23,8% 10,9% 4,9% 2,3% 5,8%
0% 29,7% 24,8% 49,3% 52,2% 66,2% 83,3% 79,0%
100% 2,0% 3,6% 7,7% 1,1% 0,2% 0,2% 1,8%

Fonte: Elaboragao propria

Observa-se também que ha pouca exclusividade em éareas de atuagdo. A é&rea
trabalhista € a que apresenta uma proporcao maior (7,7%), mas, ainda assim, esse ndo é um
valor muito alto. Apenas 16,6% dos peritos indicaram atuar em uma Unica area, sendo que,
em média, atuam em 3,2 areas.

Observa-se diferencas estatisticas em termos de sexo, nas qual ha maior participagéo
das mulheres nas pericias trabalhistas, com média de 33,8% do tempo ocupado, contra 19,9%
dos homens. Ja nas pericias com enfoque contabil, ha maior participacdo dos homens, com
tempo medio de 27,3% contra 20,2% das mulheres. Em relacdo ao tempo que atua como
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perito, observa-se que quanto mais tempo se atua, menor é a participacdo das pericias
financeiras, e maior é a participacdo de pericias contabeis.

Ainda em termos de atuacdo, buscou-se avaliar a forma como 0s peritos estavam
estruturados para o desenvolvimento de suas atividades. Os dados da Tabela 6 demonstram
que a maioria atua de forma autbnoma, como pessoa fisica (74,6%) ou juridica (11,5%), ou
ainda como sécio de escritorio de pericia (15,3%). Alguns atuam ainda em mais de uma
forma, por exemplo fazendo pericias como funcionério de um escritorio de pericia, mas
fazendo também suas proprias pericias.

Tabela 6 — Estruturacao para trabalho

Autdnomo como pessoa fisica 74,6%
Sécio de escritério de pericia 15,3%
Autébnomo como pessoa juridica 11,5%
Funcionario de escritério de pericia 2,7%
Servidor Publico — policia/Contadoria 2,5%
Funcionario de escritdrio de advocacia 0,5%
Outra forma 0,7%

Fonte: Elaboragdo propria

A atividade profissional da pericia, nem sempre é exclusiva entre os profissionais.
Desta forma, procurando saber 0 quanto as pericias representavam de seus rendimentos
financeiros, sem mencionar valores, solicitou-se que os respondentes indicassem qual o
percentual de rendimentos a pericia representava do total de rendimentos profissionais. A
Tabela 7 apresenta os dados em escalas de 10% em 10%, e mais uma acumulacdo em 3
grupos, de baixa, média e alta representatividade dos rendimentos.

Tabela 7 — Percentual dos rendimentos da pericia sobre a renda total

Percentual dos rendimentos % Percentual dos rendimentos (escala) %

10% 25,9%
20% 12,2% Até 30% (baixo) 53,6%
30% 15,5%
40% 5,4%
50% 9,7% -

' De 31 a 70% (médio 21,9%
60% 3,1% b (medio) °
70% 3,8%
80% 3,6%
90% 5,6% Mais de 70% (alto) 24,5%
100% 15,3%

Fonte: Elaboracéo prépria

Percebe-se que mais da metade dos profissionais tem a pericia como uma fonte
complementar de renda, pois representam no maximo 30% de seus rendimentos. Por outro
lado, apenas 15,3% indicaram ter a pericia como exclusividade de seus rendimentos. Foram
encontradas diferencas estatisticamente significativas em termos de sexo, pois 33,3% das
mulheres estdo na faixa de alto percentual de rendimentos com pericia, contra 21,1% dos
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homens, e nas faixas baixo rendimento ha um percentual maior de homens que mulheres. Nas
regides Sul e Sudeste também se observa mais profissionais com percentual alto de
rendimentos, 28,5% e 26,6% respectivamente, contra 12,3% por exemplo, da regido Nordeste.
Também em termos de idade observa-se diferencas significativas em que profissionais entre
31 e 50 anos, que tem este maior percentual de concentracdo de renda pela pericia.

Em relacdo aos percentuais de proventos provenientes da pericia com baixa
participacdo, pode-se considerar que seja em razdo da propria op¢do do perito, ou pelas
dificuldades de se ocupar espaco na area, ou até mesmo pela lentiddo da justica. As trés

declaragOes apresentadas a seguir, ajudam a compreende melhor esta situagéo:
“Os procedimentos periciais ndo s&o carreiras profissionais; mas complemento da atividade
principal, de onde tem-se o maior contato com o objeto da pericia” Perito com 28 anos de
experiéncia, morador da regido Sul, que tem 50% da renda proveniente da pericia.

“A atividade de Pericia Contabil é valorizada, porém demora-se muito para ter retorno,
portanto, para muitos, ndo ha como seguir em uma carreira somente como Perito, acaba
sendo uma atividade extra.” Perito com 4 anos de experiéncia morador da regido Sudeste
que tem 50% da renda proveniente da pericia.

“A justi¢a € muito morosa as pericias demoram se o profissional se dedicar exclusivamente
a pericias passa dificuldades” Perita da Regido Centro-Oeste com 12 anos de experiéncia.

Em relacdo a baixa dedicagdo dos peritos e também a ampla dispersdo de area de
atuacdo apresentadas na tabela 5, poder-se-ia suscitar que poderia acarretar baixa qualidade do
trabalho. Neste sentido, cabe destaque os trabalhos de Neves Junior et al (2013) e Zannon et
al (2018) que avaliam a qualidade dos trabalhos periciais contabeis sob a perspectivas de
juizes.

O trabalho de Neves Janior et al (2013) observou-se que 31,1% dos juizes trabalhista
entrevistados discordaram de que os laudos e pareceres periciais que seriam escritos de forma
clara e de facil compreensdo e 34,1% discordaram de que o trabalho apresentado pelo perito
0s convencia, por meio de sua competéncia técnica. A pesquisa Zannon et al (2018)
desenvolvidas com juizes, sobre a qualidade do trabalho dos peritos assistentes, demonstra a
importancia de seu trabalho, mas os juizes ressaltam que existe a necessidade de aprimorarem
0 seu conhecimento juridico, linguistico, experiéncia processual, além da necessidade de
terem uma postura mais técnica e imparcial.

Em relacdo aos rendimentos da pericia, solicitou-se que indicassem o grau de
satisfacdo em relagdo a remuneracdo da atividade pericial, em uma escala de 7 pontos. A
partir da Tabela 8 € possivel constatar que a média foi de 4,6, um valor, inclusive, acima da
média, sendo que apenas 26,1% indicaram baixa satisfacdo (nota menor que 4). Observa-se
diferenca estatisticamente significativa de satisfacdo no que tange a quanto os rendimentos da
pericia representam no rendimento total, pois, quanto maior foi a participacdo dos
rendimentos da pericia, maior foi a satisfacdo com os proventos recebidos.
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Tabela 8 — Satisfacdo com os proventos da pericia

Participacao dos rendimentos
Geral

Nota Até 30% De 31% a 70% De 71% a 100%

1 - Total Insatisfacdo 4,7% 8,7% 0,0% 0,0%
2 8,5% 13,4% 4,1% 1,5%
3 12,9% 19,5% 8,2% 2,9%
4 15,1% 18,1% 15,6% 8,1%
5 26,1% 21,8% 34,4% 27,9%
6 19,6% 12,4% 21,3% 33,8%
7 - Total Satisfacéo 13,1% 6,0% 16,4% 25,7%
Média 4,6 3,9 5,1 5,6

Fonte: Elaboracéao prépria

Parte desta baixa satisfacdo pode ser oriunda de problemas relacionados a justica
gratuita, principalmente no que tange aos valores pagos pela atividade, e a dificuldade de seu
recebimento, o que pode ser observado nas declaracdes dos peritos a seguir:

“A maior dificuldade dos peritos é receber honorarios dos processos onde a parte
requerente da pericia tem o beneficio da Justiga Gratuita” Perito da regido Sul com 3 anos
de experiéncia.

A remuneracdo do perito em casos de gratuidade da justica, vide Resolugcdo CNJ 232/2016
é fator de desestimulo para atuacdo do profissional. Perito da Regido Centro-Oeste com 18
anos de experiéncia.

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) por meio da Resolug¢do 233/2016 regulamentou
o0 cadastro de peritos. A demanda surgiu com a vigéncia do novo Codigo de Processo Civil
(Lei 13.105/2015). Esse cadastro ndo é o CNPC, ele € o0 que as varas de justica desenvolvem.
Neste sentido, questionou-se se 0s peritos achavam que haveria uma selecdo adequada para a
escolha do perito, por parte do juiz.

A Tabela 9, demonstrada a seguir, foi elaborada da seguinte forma: primeiro foram
calculados os percentuais de ndo saber avaliar ou de ndo aplicacédo a atividade, e depois de sua
exclusdo, o calculo dos percentuais de cada nivel de concordancia.

Observa-se que 47,6% dos peritos discordam da efetividade destes cadastros e apenas
40,4% manifestaram concordancia. Na analise dos grupos de controle, foi encontrada
diferenca significativa em termos de regifo geografica. E possivel constatar que, nas regides
Sul e Sudeste, ha maior divergéncia em relacdo a escolha dos peritos e, também, por parte dos
juizes, a partir deste cadastro, sendo, respectivamente 58% e 48,1%, e menor divergéncia na
regido norte (22,7%).

Ademais, buscou-se avaliar qual a percepcdo dos peritos, sobre a efetividade do
CNPC. A Tabela 10 demonstra que os peritos discordam de que ele tenha gerado aumento do
volume de trabalho e que os juizes estariam fazendo seu uso, além de que pessoas fisicas e
juridicas saberiam de sua existéncia quando precisassem de um perito. Ressalta-se que, nas
duas Gltimas citadas, ha ainda um grande volume de peritos que ndo souberam indicar uma
avaliacdo.
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Tabela 9 - H& uma selecdo adequada para a escolha do perito, por parte do juiz?

Grau de concordancia Geral Regido

Norte Centro Oeste Nordeste Sul  Sudeste
Discordo plenamente 20,9%  4,5% 17,9% 175% 252% 21,6%
Discordo parcialmente 26,7% 18,2% 15,4% 26,3% 32,8% 26,4%
N&o concordo nem discordo 119% 9,1% 33,3% 123% 6,7% 11,1%
Concordo parcialmente 26,1% 63,6% 15,4% 28,1% 26,9% 23,1%
Concordo plenamente 144% 4,5% 17,9% 158% 8,4% 17,8%
Néo sei avaliar 158%  0,0% 24,5% 17,8% 14,6% 15,6%
N&o se aplica a minha atividade 4,1% 4,3% 1,9% 41%  28% 53%

Fonte: Elaboragao propria

A entrada no CNPC exige que o perito atinja uma nota minima em uma prova de
suficiéncia. Quando questionados sobre a necessidade de que esta prova precisasse ser
aplicada periodicamente, para validar o cadastro, observou-se uma discordancia de 76,7%.
Em termos comparativos, essa taxa de rejeicdo € bem superior a encontrada por Miranda,
Araljo e Miranda (2017) em pesquisa efetuada com professores e pesquisadores da area
contabil, sobre a necessidade de revalidacdo do exame de suficiéncia em contabilidade, que
encontrou rejeicao de revalidacao de 42,2%.

Tabela 10 — Percepces sobre o CNPC

Discordo Discordo N&oconc Concordo Concordo N&o sei
Plenam Parcialm nemdiscor Parcialm Plenam avaliar
O meu cadastro no CNPC gerou
aumento do meu volume de trabalho, 51,6% 12,2% 17,3% 12,0% 6,9% 8,6%
independente da &rea e forma
Os juizes estdo indicando apenas 61,3% 15,5% 12.4% 5,7% 5.2% 30,2%
profissionais cadastrados no CNPC
Pessoas fisicas ou juridicas que
necessitem d_e E)eri_tos contadores, 60.0% 19.2% 8.0% 8.0% 4.8% 21.2%
sabem da existéncia do CNPC para
contratarem estes profissionais.
Na sua avaliacdo os peritos deveriam
refazer a prova do CNPC 62,5%  14,3% 7.3% 7.7% 8,3% 4,1%
periodicamente para revalidarem seu
cadastro

Fonte: Elaboracéo prépria

A Dbaixa adesdo do CNPC pelos juizes é fortemente presente nas declaracbes dos
peritos, inclusive pela indicacdo de desconhecimento do mesmo pela justica. Abaixo séo
apresentadas duas declaragdes a titulo de exemplo:

“Alguns tribunais desconhecem o CNPC e realizam suas nomeagdes com bases nos seus
cadastros internos e exigindo apenas comprovante de regularidade com o CRC local.
Afirmo isso pois quando fui fazer o cadastro em Tribunal X e anexei a declaragdo do
CNPC, os funcionarios do referido tribunal ndo sabiam do que se tratava” Perita da regido
Nordeste com 2 anos de experiéncia.
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“Infelizmente, embora ter sido exigido o cadastro no CNPC, percebemos que na pratica ndo
tem sido aplicado a capacitacdo profissional exigida na justica...” Perito da regido Sudeste
com 15 anos de experiéncia.

O desenvolvimento da atividade pericial, assim como qualquer outra atividade
profissional, pode encontrar dificuldades no seu desenvolvimento. A partir da analise de
trabalhos anteriores, e de conversas prévias com profissionais de pericia, foram elencadas dez
dificuldades, as quais se solicitou a indicacdo de concordancia. Os dados de concordancia
apresentados na Tabela 11, seguem o mesmo padréo das tabelas anteriores, de indicacdo da
concordancia, limpa de dados de ndo aplicacdo ou de ndo saber responder.

A Tabela 11 demonstra os problemas em ordem decrescente da concordancia plena e
apresenta a falta de apoio dos conselhos (CFC/CRCs) como o principal problema, apesar de
ter também a maior taxa de discordancia plena. O segundo item indicado é a questdo da
nomeacao dos juizes, ja observados em questfes anteriores. Questdes especificas da atividade
pericial em si, como apoio entre partes, tempo e obtencdo de documentacdo, aparecem entre
as Ultimas posicdes, apesar de terem concordancias plena e parcial acima de 50%.

Foram observadas poucas diferengas estaticamente significativas, cujas principais
foram: a nomeacdo por parte dos juizes, que teve maior indicacdo de concordancia plena e
parcial, entre peritos das regides Nordeste (80,3%) e Sul (69,3%); na mesma questdo observa-
se que quanto menor é o rendimento das pericias nas receitas totais, maior foi a concordancia
com este ponto. A questdo da baixa remuneracdo também apresenta maior concordancia entre
os peritos do Nordeste (80,9%) e da regido Sul (66,4), e também quanto menor a participacdo
dos rendimentos da pericia, maior foi a concordancia com a posi¢do de baixa remuneragao.
Um terceiro ponto levantado foi a concorréncia desleal, das quais a mulheres tiveram maior
nivel de concordancia com este ponto (69,6%) do que os homens (56,6%).

Tabela 11 — Avaliacdo de problemas encontrados no desenvolvimento da atividade pericial

Néo .
Discor Discor conc Concor Concor I_\Iao~
Problema Enfrentados : . sei/N&o
Plenam  Parcialm nem Parcialm  Plenam l
discor aplica
Falta de apoio dos Conselhos de 0 0 0 o 0 0
Classe (CEC/CRC) 12,9% 10,0% 14,0% 25,8% 37,3% 5,0%
Nomeacao por parte dos juizes 10,9% 7,8% 14,6% 33,3% 33,3% 7,7%
Concorréncia desleal 11,6% 11,4% 17,0% 26,9% 33,1% 10,3%
Fixacdo de Honorarios 6,5% 9,4% 10,1% 42,6% 31,4% 2,5%
Classe profissional desunida 6,2% 11,7% 13,5% 39,1% 29,6% 9,4%
Baixa remuneracéo 7,8% 13,9% 13,5% 37,8% 27,0% 2,9%
Obtencdo de documentos necessarios 6,6% 14,9% 11,8% 41,3% 25,3% 2,5%
Tempo para realizacdo da pericia 9,8% 11,6% 14,5% 41,1% 23,0% 2,3%
Apoio das partes envolvidas 7,3% 12,5% 18,5% 43,6% 18,1% 3,8%
Apoio dos demais peritos envolvidos 10,4% 15,8% 21,3% 37,3% 15,2% 6,5%

Fonte: Elaboragdo propria

A falta de apoio do Conselho Federal de Contabilidade e dos Conselhos Regionais,
aparece de forma continua em posicionamentos feitos pelos peritos. Elas se recaem
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principalmente sobre a questdo da remuneracdo baixa sem que haja posicionamento do
conselho, inclusive comparando com outros conselhos de classe. Outro ponto abordado foi em
relacdo a falta de fiscalizacdo junto ao poder judiciario, em funcdo do alto nimero de
profissionais ndo contadores fazendo pericias, tanto como perito do juizo como de assistentes.
As declaraces a seguir sdo exemplos destas colocagdes:

“Fixa¢do dos honorarios, observando tabelas de sugestdo assim como a da OAB seria
importante para melhorar a remuneragdo e evitar constantes redugfes nos valores dos
servigos periciais” Perito com mais de 20 anos de experiéncia, morador da regido Sul.

“CRC / CFC, deveria dar mais énfase ao perito profissional, divulgando a todos os tribunais
que outras categorias ndo poderao exercer atividades que sdo exclusivas do perito contador”
Perito contador com 25 anos de experiéncia, morador da regido Sudeste.

Sobre o ponto de fixagdo de honorérios, também se questionou aos peritos de que
forma eles estimavam seus honorérios, em uma escala de 7 pontos que ia de um ponto mais
direcionado as horas estimadas, a um outro extremo baseado apenas no perfil do trabalho. De
acordo com a Tabela 12, é possivel concluir uma maior tendéncia de fixacdo de honorarios
em funcdo do perfil do trabalho, posto que valor médio encontrado na escala foi de 4,7.
Encontrou-se divergéncia estaticamente significativa apenas na avaliacdo da idade, porém
sem um comportamento padrdo de ser mais de uma forma ou de outra: apenas entre 0s mais
novos é que se observa uma maior indicacdo de fixacdo por horas estimadas, e nesta faixa
etéria, o valor médio encontrado foi 4,3, 0 menor entre todas as idades.

Tabela 12 — Critério para a fixacdo de honorérios

Perfil estimativa Total , |dade .
Até30anos De31a40 De4la50 Deb51a60 Maisde 60
1 - Horas estimadas 15,3% 10,0% 15,3% 15,3% 18,5% 12,6%
2 3,2% 15,0% 2,9% 3,2% 0,7% 2,3%
3 6,1% 10,0% 2,9% 6,4% 5,9% 9,2%
4 14,7% 15,0% 16,8% 15,3% 12,6% 13,8%
5 20,0% 20,0% 18,2% 20,4% 18,5% 24,1%
6 12,2% 7,5% 11,7% 17,8% 9,6% 9,2%
7 - Pelo perfil do trabalho 28,4% 22,5% 32,1% 21,7% 34,1% 28,7%

Fonte: Elaboragéo propria

Os peritos foram questionados acerca sua avaliagdo em relacdo a questdes do ensino
da pericia nos cursos superiores de contabilidade, bem como do perfil dos alunos egressos. A
Tabela 13 demonstra que os peritos avaliam que o ensino da pericia € pouco valorizado nas
instituicOes de ensino e a formacdo dada ao aluno é fraca para as necessidades do trabalho, o
gue acaba por fazer com que o aprendizado se dé na pratica, apesar de um médio interesse dos
alunos pela area. A questdo da forte colocacdo de que a aprendizagem se da na pratica, pode
ser observado na declaracdo de uma perita da regido Sul com 22 anos de experiéncia na area:
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“O contador, antes de ingressar nas areas de pericia e auditoria, deve ter uma certa
"bagagem" atuando como contador, pois a pratica contabil é o alicerce para o
desenvolvimento de um bom trabalho nas areas de pericia e auditoria.

Apenas a questdo sobre a valorizacdo da pericia no ensino superior apresentou
diferenga estatistica significativa em relacdo ao tempo de formado. Quanto menor o tempo de
formado, principalmente para os formados a partir de 2005, menos se concorda com esta
valorizagéo.

Tabela 13 — Percepcdes sobre o ensino da pericia

N . . . Né&o conc .
Avaliagdo sobre ensino da Discor Discor Concor  Concor  N&o sei

. : nem - ;
pericia Plenam  Parcialm discor Parcialm Plenam  avaliar

Pericia ndo se aprende na

faculdade, mas sim na pratica 5,6% 20,7% 4,7% 38,4% 30,6% 0,2%
Os estudantes de contabilidade
tém interesse pela drea de pericia 10,8% 25,5% 15,5% 36,9% 11,4% 13,1%
O ensino da Pericia Contabil é
valorizado nas faculdades 33,4% 32,4% 6,3% 23,4% 4,4% 6,3%

Os recém formados que resolvem

atuar na area pericial estdo

capacitados para tal atividade 51,0% 31,8% 5,2% 10,7% 1,3% 3,8%
Fonte: Elaboracgdo propria

Para finalizar, foram feitos alguns questionamentos sobre a avaliacdo da atividade da
pericia e suas perspectivas futuras, incluindo a evolucdo tecnoldgica, que tem sido vista
fortemente, por exemplo, na atividade da auditoria. A partir da Tabela 14 se vé maior
concordancia em relacdo a satisfacdo com a atividade profissional, a partir de um percentual
de 93,2% de concordancia. Aspectos como valorizagdo da atividade na profisséo e tendéncia
de crescimento em outras areas, fora a judicial, também obtiveram concordancia superior a
65%.

De maneira geral ha um consenso parcial de que as novas tecnologias, como
inteligéncia artificial, chegardo para facilitar o trabalho do perito e estas podem reduzir
parcialmente o volume de trabalhos do perito, mas ainda ha os que acreditam que ela ndo
conseguiria substituir o trabalho do perito. Porém, cabe destaque a colocacdo de um perito da
regido Sul sobre as mudancas tecnologicas que afetardo a justica trabalhista: “A partir de 2020
todo o trabalho pericial na Justica do Trabalho, obrigatoriamente deve ser feito no sistema
PJE-calc, criado pela Justi¢a do Trabalho.”

Foram observadas algumas diferengas significativas de avaliagéo, principalmente na
avaliacdo em funcgdo dos rendimentos da pericia. A avaliacdo de que as novas tecnologias
tornariam o trabalho do perito mais facil, ttm menor concordancia quanto maior era o
percentual dos proventos totais do perito. Corroborando esta ldgica, quanto maior o
percentual de proventos, maior era a concordancia de que a natureza do trabalho do perito
seria artesanal e a adaptacdo com novas formulas seria pouco provavel. Também se observa
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estes mesmos comportamentos, ao se analisar 0s peritos por regides do pais: os peritos das
regides Norte e Centro-oeste sdo 0s que tem maior aversdo as novas tecnologias.

Adicionalmente, nota-se, também, que quanto maior era o percentual dos rendimentos
da pericia maior foi a satisfacdo com a atividade da pericia. E que a avaliacdo de valorizacédo
da profissdo na sociedade diminui conforme o menor tempo de graduacdo do profissional. Por
exemplo, ha uma concordancia (plena e parcial) desta valorizacdo da ordem de 77,9% entre 0s
formados até 1985, e de 57,1% entre os formados apds 2005.

Apesar de a avaliacdo de que a profissdo € valorizada, ha algumas colocac¢des de que
ha baixa avaliacdo da complexidade que é o trabalho do perito, e que muitas vezes ha a
percepcdo de que sdo simples contas matematicas, ou seja, que ndo ha intelectualidade no
trabalho. As duas declaragfes a seguir, demonstram, de forma evidente, exemplos desta
percepcao:

" "o

“Néo valoriza¢do do trabalho pericial, tratado como
Perito da regido sudeste com 4 anos de experiéncia.

um simples calculo matematico".

“Apesar da cobranga pelo conhecimento e habilidades do perito, ultimamente o trabalho do
perito esta sendo desvalorizado. O maior valor desse trabalho é o intelectual e isto ndo esta
sendo bem avaliado, ao questionar o valor cobrado por um perito na prestacdo de um
servigo.” Perita da regido Nordeste com 3 anos de experiéncia.

Tabela 14 — Satisfacdo e perspectivas da atividade pericial

. Discor Discor N&o conc nem  Concor Concor
Trabalho atual e perspectivas ; . .

Plenam  Parcialm discor Parcialm  Plenam

Tenho satisfacdo pe_sspal na atividade da 1.4% 2.5% 2.9% 23.20% 70.0%

pericial
Acredilto que o trabalho do perlt_o contabil 7.2% 15.3% 11.7% 42.1% 23.7%
seja valorizado na nossa sociedade
Ha& tendéncia do aumento de trabalhos em 2.9% 9.9% 10.4% 47.1% 20.7%

areas ndo judiciais do trabalho pericial

A atividade da pericia contabil tende a ficar
mais fécil com o desenvolvimento de novas 7,9% 17,6% 12,1% 46,9% 15,5%
tecnologias como a inteligéncia artificial

As novas tecnologias, inclusive as
relacionadas a contabilidade, podem

facilitar muitas coisas dentro da pericia 9,9% 20,9% 12,9% 41,2% 15,1%
contabil. Porém, a tecnologia nem sempre é
bem vinda

A atividade da pericia contabil tende a ficar
mais escassa com o desenvolvimento de
novas tecnologias como a inteligéncia
artificial

23,4% 33,6% 13,3% 22,5% 7,2%

A natureza do trabalho do perito é
“artesanal” e a adapta¢do com novas 22, 7% 35,8% 10,4% 26,1% 5,0%
férmulas é pouco provével.

Fonte: Elaboracéo prépria
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5. CONSIDERACOES FINAIS

A pericia contabil é uma das areas em que o contador, devidamente registrado no
CRC, pode atuar. Essa area de atuacdo € relevante para sanar ddvidas e auxiliar na deciséo de
resolucéo de conflitos, especialmente do judiciario. Todavia, esta atividade profissional ainda
é pouco estudada pela academia, tanto de sua técnica, como do perfil de seus profissionais. A
partir de um levantamento realizado em bases de dados de periddicos, com classificacdo
Qualis-Capes, foram encontrados pouco mais de em torno de 20 artigos publicados nos
ultimos 13 anos.

Dessa forma, o objetivo central deste artigo foi apresentar um panorama do perfil e da
atividade dos peritos contabeis no Brasil. Para tanto, foi elaborado um levantamento com
peritos cadastrados no Cadastro Nacional de Peritos Contabeis (CNPC). Apos isso, um
questionario foi enviado via e-mail para esses profissionais, resultando, assim, em 556
respostas. Essa pesquisa caracteriza-se como quali-quanti, por meio de anlise descritiva dos
dados, e, apds, andlise de diferencas significativas de avaliacdo entre varidveis de controle por
meio de estatistica ndo paramétrica.

Os dados apresentados demonstram que a atividade é desenvolvida principalmente por
peritos do sexo masculino, com idade média de 47 anos, residentes das regides Sul e Sudeste,
com cerca de 11,9 anos de experiéncia. A educagdo continuada é uma caracteristica deste
profissional, vide o nUmero profissionais com cursos de poés-graduacdo, e que fazem
capacitacdes de forma continua.

Este profissional atua prioritariamente de forma auténoma, seja como PF ou PJ,
principalmente na pericia judicial, seja como perito do juizo ou assistente técnico, atuando
principalmente nas areas financeira contabil e trabalhista. Em termos de rendimentos da
pericia, estes representam em média 43% dos rendimentos profissionais, mas,
majoritariamente, os rendimentos da pericia, representam 30% ou menos dos rendimentos
totais. A satisfacdo com os rendimentos da atividade, sdo medianos, principalmente entre
aqueles gue nédo levam a atividade pericial, como principal atividade laboral.

Como objetivos secundarios o trabalho buscou, entre outros, avaliar a efetividade do
CNPC e 0 que se observa é uma avaliacdo negativa da efetividade do mesmo pelo ndo uso dos
juizes, bem como pelo desconhecimento do mesmo, principalmente fora do ambito judicial.
Por outro lado, em termos de percepcdo dos peritos sobre o ensino da pericia contabil nas
instituicdes de ensino no Brasil, a avaliacdo € de que ele é medianamente valorizado nas IES
pelos proprios alunos e que o conhecimento da atividade se daria principalmente na prética.

No que tange as dificuldades, a pesquisa demonstrou que o0s peritos sentem,
principalmente, falta de apoio do conselho de classe e do processo de selecdo dos peritos por
parte dos juizes. No que tange a situacdo atual e perspectivas futuras, apesar dos problemas
apresentados, a grande maioria tem satisfacdo na atividade desenvolvida, e acredita que as
novas tecnologias mudaram em parte a atividade profissional do perito.

Acredita-se que essa pesquisa atingiu os objetivos propostos, alem de levantar diversos
pontos que até entdo eram pouco trabalhados na literatura analisada. Distintas colocagdes
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apresentadas pelos peritos demonstram que diferentes pontos podem ser estudados em
pesquisas posteriores. Entre alguns destes pontos estdo aspectos ligados a remuneracdo da
justica gratuita; qualidade do trabalho pericial versus a dedicacdo do perito; evolugdes
tecnoldgicas, tanto na justica, quanto na prépria atividade do perito; e ainda aspectos
relacionados ao processo de escolha dos peritos por parte dos juizes.

Como limitagcbes aos resultados apresentados por esse trabalho, pode-se citar: a
populacdo pesquisada que foi restrita aos profissionais cadastrados no CNPC e héa
profissionais atuantes que |4 ndo estdo cadastrados; e o fato da amostra representar apenas
9,1% da populacdo pesquisada. Cabe ressaltar, no entanto, que este padrdo de resposta esta
dentro dos padrdes médios de respostas, em levantamentos, conforme expbe Varghese, Moore
& Earnhart (2018).
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