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Resumo

Esta pesquisa buscou analisar a percepcao dos discentes do curso de ciéncias contabeis em
relacdo as competéncias e intencdes empreendedoras e o papel das universidades publicas em
um cenario pandémico. Classifica-se como um estudo quali-quantitativo e foi realizado a
partir da aplicagdo de um questionario on-line com alunos do curso de Ciéncias Contabeis de
universidades publicas em 2021 por meio do Google Forms, tendo o total de 84 respondentes.
Dentre os resultados, observou-se que 15,70% ja empreendem (empreendedores), 63%
pensam em empreender no futuro (potenciais empreendedores) e 9,60% dos alunos ndo tém a
intengdo de abrir um negdcio (ndo empreendedores). Foi identificado um nivel alto de alunos
que desejam abrir seu proprio negocio e bem como, o interesse em continuar empreendendo
por aqueles que ja& possuem seu negocio. Também foi evidenciando que todas as
competéncias empreendedoras se correlacionam, dessa forma quem possui uma competéncia
tem uma grande probabilidade de ter as outras. De acordo com a compreensdo dos alunos,
eles estdo mais preparados para trabalhar em equipe e identificar oportunidades de negdcios.
Eles consideram que a universidade tem um papel fundamental no desenvolvimento do seu
perfil empreendedor, mas através dos dados concluiu-se que a graduagdo inspira os alunos,
porém ndo os preparam para dar o primeiro passo. Do cenario pandémico, foi possivel
analisar que os alunos que ficaram desempregados nesse periodo, mudaram sua percepcao
sobre o empreendedorismo, se interessaram e planejaram abrir um negdcio como uma nova
fonte de renda.

Palavras chave: Empreendedorismo. Ciéncias contabeis. Competéncias Empreendedoras.
IntencOes empreendedoras. Pandemia
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1 INTRODUCAO

As Instituicbes de Ensino Superior (IES) promovem educacdo através de pesquisa,
ensino e extens&o, tendo uma funcédo social na geracdo de novos conhecimentos, introduzindo
valores na sociedade que possam incentivar e desenvolver empreendedores por meio dos
processos educacionais (OLIVEIRA; MELO; MUYLDER, 2016). O empreendedorismo tem
papel fundamental no desenvolvimento econdmico e social do mundo, contribuindo na
geracdo de emprego e renda (SHANE; VENKATARAMAN, 2000; FREIRE; LUCENA,
2016).

A acdo das universidades e de fundamental importancia para fomentar o
empreendedorismo no ambito académico, tendo em vista, que o desenvolvimento de
competéncias empreendedoras nos estudantes contribui para o crescimento e desenvolvimento
da sociedade em termos globais (CRESTANI, CARVALHO, CARRARO, 2019). As
universidades devem apoiar a formacao de pequenos empreendedores, desse modo deve trazer
0 convivio com a atividade, criando oportunidades para cursos nas areas da engenharia,
administracdo, economia e contabilidade, para apoiar esse tipo de iniciativa (MEC, 2016).

Para ocorrer o empreendedorismo, o individuo tem que intencionar empreender, e essa
intencdo é formada a partir de motivacbes e competéncias. Visto isso, a percepcdo da
relevancia do empreendedorismo no desenvolvimento econdmico e social provoca o
surgimento de pesquisas sobre o assunto (CUALHETA; ABBAD; FAIAD JUNIOR, 2020;
CRESTANI; CARVALHO; CARRARO, 2019; NASSIF; AMARAL; PRANDO, 2012).
Considerando o cenario de crise ocasionado pela pandemia da COVID-19 e seus impactos ja
evidenciados na economia mundial, existe uma lacuna de pesquisa acerca da influéncia da
pandemia nas universidades e seu impacto na aprendizagem de competéncias empreendedoras
(FERREIRA NETO; CAVALCANTE; CASTRO, 2020).

Considerando que os resultados de aprendizagem esperados do ensino de
empreendedorismo sdo a aquisicdo de competéncias, busca-se identificar se a graduacdo em
ciéncias contabeis, pode desenvolver as competéncias necessarias para 0 empreendedor.
Nessa perspectiva, esse cenario despertou o interesse em pesquisar sobre as mudancas
comportamentais na pandemia, a intencdo de empreender e o0 desenvolvimento de
competéncias empreendedoras dos discentes. O papel do futuro profissional contabil deve ser
estimulado pelas instituicGes de ensino, por isso foi selecionado os discentes de ciéncias
contabeis para realizacdo dessa pesquisa.

Desta forma, o presente estudo tem a seguinte questdo norteadora: qual a percepcao
dos discentes do curso de ciéncias contabeis em relacdo ao empreendedorismo e o papel das
universidades publicas em um cenario pandémico? Para responde-la, esse estudo tem por
objetivo analisar a percepcdo dos discentes do curso de ciéncias contabeis em relagdo as
competéncias e inten¢bes empreendedoras e o papel das universidades publicas em um
cenario pandémico.

Para tanto, foi realizada uma coleta de dados através de questionario on-line com
alunos matriculados em universidades publicas do curso de ciéncias contabeis da cidade de
Mossor6/RN, para evidenciar a influéncia da graduacdo nos seus comportamentos e
desenvolvimento de competéncias para gerir um negocio.

Assim, torna-se pertinente uma abordagem construtivista, experiencial e situada dos
conceitos de competéncia e aprendizagem empreendedora. Este estudo se torna relevante,
visto que quase seis em cada dez universitarios pensam em abrir o seu préprio negécio
(SEBRAE; ENDEAVOR, 2018), sendo funfamental investigar a figura do aluno como
potencial empreendedor. Além disso, existe muito espago para a expansdo do tema no ambito
da pesquisa ja que nenhuma iniciativa é abordada por mais da metade das instituicbes
(ENDEAVOR, 2014) e o empreendedorismo se tornou um campo de pesquisa muito ativo e
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engloba varias areas do conhecimento (CUALHETA; ABBAD; FAIAD; JUNIOR, 2020). O
presente trabalho traz contribuicGes para a academia, de modo que busca investigar o
comportamento e percepcao do universitario e agrega para a sociedade, pois busca investigar
como o aluno esta se preparando para o mercado de trabalho.

2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 EMPREENDEDORISMO NAS UNIVERSIDADES

Os estudos acerca do empreendedorismo tiveram inicio no final dos anos 70. Esse
interesse dos pesquisadores surgiu, principalmente, em decorréncia das mudangas promovidas
pela globalizagéo e pelo avanco da tecnologia (SARKAR, 2010). Desse modo, as empresas
precisaram se adaptar as mudancas e desenvolver produtos e servicos inovadores (TESTAS;
MOREIRA, 2014).

Assim, temporalmente os autores estudaram e definiram o empreendedorismo sob
diferentes dticas, desde o surgimento do termo ha alguns séculos. Os economistas, por
exemplo, tém associado empreendedores com inovacgdo, enquanto 0s comportamentalistas tém
se concentrado nas caracteristicas da criacdo e da intuicdo dos empreendedores (MARTINS;
FREITAS, 2006).

O fendmeno socioecondémico do empreendedorismo representa uma fonte vital para o
crescimento e competitividade econdmica, pois, gera a criacdo de empregos e desperta
interesses sociais, desencadeando esforcos de académicos, profissionais e representantes
politicos objetivando promover a mentalidade empreendedora na sociedade, além de politicas
publicas que planejem combater o desemprego e gerar crescimento econémico (ROCHA;
FREITAS, 2014).

O ambiente favoravel ao desenvolvimento de novos negécios através de politicas e
programas adequados a realidade do empreendedor sdo fatores que facilitam o
desenvolvimento do empreendedorismo em uma comunidade. No Brasil, a preocupacdo com
0 empreendedorismo e com a criagdo de micro e pequenas empresas comegou a partir do
surgimento de entidades, como o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
(SEBRAE) e a Sociedade Brasileira para Exportagdo de Software (SOFTEX). Outros fatores
de destaque promoveram a cria¢do das primeiras incubadoras e o inicio do ensino de
empreendedorismo nas universidades na década de 80, bem como programas de treinamento e
capacitacdo para empreendedores, com énfase na década de 90 (MARTINS; FREITAS,
2006).

A educacdo empreendedora tem sido alvo de instituices de ensino espalhadas pelo
mundo, focadas em seus contextos regionais. Em regides sem tradicdo empreendedora, as
universidades enfrentam o desafio de iniciar esse processo, encontrar educadores experientes
e reunir 0s recursos necessarios para tal, em outras regides a educacdo empreendedora € vista
como ferramenta para estimular o desenvolvimento econémico, ha também regides onde a
educacdo empreendedora é recente, em fase de experimentacdes, a0 mesmo tempo, em que ja
existe uma rede global de educadores de empreendedorismo que permite compartilhar
melhores préaticas a respeito do tema (SEELIG, 2005).

Desse modo, as universidades ja reconheceram o papel e o poder da educacéo
empreendedora sobre a inovacdo e o desenvolvimento econdmico do pais. Um passo
fundamental para formar empreendedores capacitados & aproximar as universidades do
mercado, dos empreendedores e da comunidade. Isso fard com que as instituicbes
desenvolvam agfes que estejam mais alinhadas com a demanda dos universitarios e do
mercado (ENDEAVOR, SEBRAE, 2016).
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Com essa visdo, algumas inovagdes solicitadas pela area educacional visando
estimular o empreendedorismo nas universidades, assim na década de 90, as InstituicGes de
Ensino Superior (IES) brasileiras comecaram a promover mudancas pedagogicas dos seus
cursos. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) - Lei n® 9.394 de 1996,
estabeleceu algumas medidas para orientar os cursos de graduacdo no Brasil e garantir a
formacdo minima de competéncias (BRASIL,1997).

A constatacdo da necessidade de formacdo de competéncias em graduando e o
crescimento acentuado no numero de EJs no pais estimulam reflex6es sobre como essas
associacbes vém se configurando junto a dinamica das Instituicbes de Ensino Superior
Brasileiras e como essas tém contribuido para a formacgdo profissional de seus integrantes
(JUNIOR; ALMEIDA; MEDEIROS, 2014).

No que lhe concerne, Rocha e Freitas (2014) identificaram que o objetivo do ensino de
empreendedorismo deve levar o aluno a entender o que é empreendedorismo, a desenvolver
sua capacidade de ser criativo e inovar, descobrir oportunidades, planejar novos negdcios,
assumir riscos, tomar decisdes, trabalhar em equipe, administrar o negécio e aprender com 0s
erros.

2.2 COMPETENCIAS EMPREENDEDORAS

As caracteristicas necessarias ao empreendedor de sucesso geram um questionamento
relacionado ao seu desenvolvimento: se ele nasce com estas caracteristicas ou se as aprende
com o tempo. Para Mamede e Moreira (2005), as acdes empreendedoras estdo associadas as
competéncias por representarem o senso de identificacdo de oportunidades, a capacidade de
relacionamento em rede, as habilidades conceituais, a capacidade de gestdo, a facilidade de
leitura, o posicionamento em cenarios conjunturais € 0 comprometimento com interesses
individuais e da organizacao.

Essa juncdo de acBes empreendedoras levou a criagdo do conceito de competéncia
empreendedora, sendo definido como um conjunto de conhecimento, area, habilidade,
qualidades pessoais, caracteristicas, atitudes, visdes, motivacOes e direcionamentos que, de
diferentes formas, contribuem para o0 pensamento ou acao efetiva do negdcio e viabilizam um
individuo imprimir sua visao, estratégias e acOGes na criacdo de valor para a sociedade.
(SNELL; LAU, 1994; ANTONELLO, 2005).

No tema de competéncia empreendedora, autores tém se preocupado em criar tipologias
ou modelos que possibilitem a identificacdo, por parte dos pesquisadores, de conhecimentos,
habilidades e atitudes, de competéncias necessarias ao desenvolvimento de suas atividades
(ZAMPIER; TAKAHASHI, 2011).

Apos revisao e adaptacdo do modelo de competéncias de McClelland (1972), Cooley
(1990) definiu uma lista com dez competéncias empreendedoras, a saber: busca de
oportunidade e iniciativa; persisténcia; comprometimento; exigéncia de qualidade e
eficiéncia; assungdo de riscos calculados; estabelecimento de metas; busca de informacoes;
planejamento e monitoramento sistematicos; persuasdo e rede de contatos; independéncia e
autoconfianga (COOLEY, 1990; MCCLELLAND, 1972).

A competitividade nas micros e pequenas empresas (MPE) é influenciada pelas
competéncias do empreendedor (MAN, LAU, 2000). As competéncias empreendedoras foram
divididas em 6 grandes areas. Conforme se destaca no Tabela 1.

Tabela 1 Areas das competéncias empreendedoras

Tipo de - Autores que
R Caracteristicas
Competéncia estudam o tema
Competéncias de | Estdo relacionadas a identificacdo, avaliagdo e capacidade de CUALHETA,
oportunidade reconhecer e desenvolver oportunidades de negécios ABBAD, FAIAD e
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JUNIOR (2020).

Referem as capacidades do empreendedor de fazer contatos,
Competéncias de | comunicar-se, relacionar-se com pessoas e persuadi-las, que | GRANOVETTER
relacionamento podem influenciar na definicdo do caminho a ser seguido em um (1985)

determinado negécio

Dizem respeito a capacidade e habilidade de avaliar situagdo de
Competéncias riscos que surgem, tomar de decisbes e inovar, percebendo | DORNELAS (2007)
conceituais situacdes por angulos diferentes e de forma positiva

Refere-se a capacidade do empreendedor de planejar, organizar,
comandar, motivar, delegar e controlar, enfim, de administrar o | MAN e LAU (2000)
empreendimento e seus funcionarios

Competéncias
administrativas

Vinculam-se a escolha, formulacdo, implementacdo e
acompanhamento de estratégias para 0 negdcio, nos quais 0s
empreendedores visualizam panoramas de longo prazo e objetivos | MAN e LAU (2000)
alcancaveis e realistas, além de elaborar estimativas de viabilidade
financeira e de mecanismos de controle dos seus resultados

Competéncias
estratégicas

Demandam a habilidade de manter a dedicacdo e persisténcia no
Competéncias de | negdcio, principalmente em situagdes adversas, além de
comprometimento | demonstrar a dedica¢do do empreendedor e do seu trabalho arduo,
se envolvendo em tudo que ocorre na organizagao.

MAN e LAU (2000)

Fonte Adaptado de Man e Lau (2000)

Um empreendedor deve estar apto a identificar os cenarios favoraveis e visualizar os
objetivos organizacionais, amparando o processo de decisdo e atuando sobre 0s potenciais
oportunidades de negdcios por meio da sua avaliacdo, de modo a transforma-las em caminhos
e situacBes positivas, necessarios para a realizacdo do negdcio (FILION, 1999; PAIVA JR;
LEAO; MELO, 2003).

2.3 EMPREENDEDORISMO NO CONTEXTO DA PANDEMIA DA COVID-19

Em dezembro de 2019, a China informou a Organizacdo Mundial da Saude (OMS)
sobre um surto de uma nova doenca. Essa doenca, transmitida pelo novo coronavirus, foi
denominada COVID-19. A OMS em marco de 2020, declarou que a infeccdo por COVID-19
era considerada uma pandemia. (FILHO, 2020; BEZERRA,; SILVA; SOARES; SILVA,
2020; OPAS, 2020). Devido a isso, medidas de controle e prevencdo da doenca foram
tomadas por diversos paises, que adotaram o isolamento e distanciamento social. Apesar da
eficAcia comprovada, essa medida foi um desafio para populacdo mundial, pois, provocou
modificacbes entre relagdes pessoais, formas de trabalho, técnicas de aprendizagem e
comportamentos (ZANON et al., 2020). Assim como estratégia de contencdo da pandemia, no
Brasil em varias cidades passaram a realizar o lockdown, com o decreto de isolamento, todas
as escolas e universidades precisaram se adaptar para cumprir as obrigacGes do calendario
académico e prosseguir com a formacéo dos alunos (SALLES; GANDRA, 2020).

Com as mudancas na rotina dos individuos, o que era considerado normal foi se
distanciando cada vez mais, levando a impactos psicoldgicos diante da perda de liberdade e
do direito de ir e vir. Com isso, 0 conceito de resiliéncia mostrou-se relevante frente ao
contexto da pandemia, principalmente no que tange a promocao da saude. A definicdo de
resiliéncia se entende como o conjunto de processos sociais e intrapsiquicos que possibilitam
0 desenvolvimento saudavel do individuo, mesmo vivenciando experiéncias desfavoraveis
(ZANON et al., 2020; PESCE, et al., 2005).

Se por um lado o trabalho remoto permitiu ou permite as empresas manterem suas
atividades neste cenario de pandemia, ha a necessidade de se pensar no trabalhador, em sua
jornada de trabalho, nas novas relagdes entre hora extra e adicional noturno, estipulacdo de
quantidade de servicos do ponto de vista legal e juridico, mas, também, sobretudo, na

www.congressousp.fipecafi.org



19° Congresso USP de Iniciacio Cientificaem Contabilidade
“Accounting in favor of sustainable development”

19°

Congresso USP de Iniciagio
Cientifica em Contabilidade

Séo Paulo 27 a 29 de julho 2022.

qualidade de vida das pessoas envolvidas neste cenario desafiador. Infere-se que néo se trata,
agora, exclusivamente da condicdo do trabalho remoto, mas do fendmeno da pandemia como
um potencial agente estressor alicercado pelo isolamento social. Outra questdo de interesse é
considerar quais fatores sdo determinantes para a instalagdo de um possivel quadro de estresse
ocupacional, dado que as relagdes de trabalho ocorrem no ambito da residéncia do
colaborador (FERREIRA et al., 2021).

2.4 ESTUDOS ANTERIORES RELACIONADOS COM O TEMA

Para se ter uma maior visibilidade sobre a realizacdo desse estudo, realizou-se uma

busca sobre outras

pesquisas ja

realizadas sobre o tema,

sobre competéncias

empreendedoras de alunos universitarios, mostrando quais foram os objetivos e resultados
obtidos por outros pesquisadores, conforme Tabela 2.

Tabela 2 Estudos de trabalhos correlatos

Freitas (2014)

participaram de AEFE e estudantes
que nao participaram.

Autores Obijetivo Resultados
Apresentar os modelos de andlise do
processo de aprendizagem | Foi  possivel constatar que a aprendizagem
Zampier e empreendedora de Rae (2004) e de | experiencial representa um processo utilizado para a
Takahashi Politis  (2005) e competéncias | geracdo e desenvolvimento de competéncias
(2011) empreendedoras (MAN e LAU, | empreendedoras, capacitando os empreendedores a
2000) por meio de um modelo | lidar com as responsabilidades de um novo negécio.
conceitual de pesquisa.
Mapear as praticas de ensino e | Os dados empiricos analisados a luz da literatura
Nassif pesfquisa que contribueNm para cientifiga _evidenciqm_ que ha estimulos ?s
Amaral,e estlmulz}r ! formagéo de competgnc!as acaAder_mcas. No que tange as
Brando competéncias empr_eendedgras no | competéncias academm_as, estas estdo no escopo da
contexto de IES brasileiras, a luz dos | propria formacéo, considerando os quesitos de cada
(2012) - , . . o
diretores, coordenadores e | area do conhecimento, sendo atribuida a significativa
professores dos cursos. importancia na formacao dos discentes da institui¢do.
O perfil empreendedor de estudantes que
participaram de AEFE apresentou alteragcBes nas
dimensbes que o compdem em relagdo aos dos
estudantes que ndo participaram. Foi possivel
Analisar as diferencas no perfil | perceber que algumas dimensGes do perfil
Rocha e empreendedor de estudantes que | empreendedor sofreram maiores alteracbes que

outras. Embora tenham sido apresentados métodos e
técnicas usualmente utilizados no ensino do
empreendedorismo, ndo foi possivel, nesta pesquisa,
identificar quais desses recursos proporcional maior
efeito na alteracdo do perfil empreendedor do
estudante de administragdo.

Esse estudo néo confirma a hipétese de que os alunos
com familiares empreséarios, com uma atividade

do Brasil.

x profissional remunerada e que frequentaram
Conhecer a propenséo e . .
Testas e programas de mobilidade internacional de estudantes
- empreendedora dos alunos da : A .
Moreira S ) tem uma maior tendéncia empreendedora. Confirma
Universidade Catdlica Portuguesa — . A -
(2014) . ; apenas parcialmente as restantes hipdteses definidas
Po6lo de Viseu (UCP —PV) . o X
nesta investigacdo, como de que o grau de ensino
frequentado pelos alunos estava relacionado com o
tipo de emprego que eles preferiam.
- . . | Foi possivel inferir que os alunos do curso de
. Identificar o potencial e o perfil | ;. " fhaic o A i ; <
Crestani, Ciéncias Contébeis ainda ndo tém grandes intencdes
empreendedor dos estudantes de -
Caravalho e A - de abrir uma empresa no futuro. Dos alunos
Ciéncias  Contdbeis de  uma i .
Carraro R . respondentes, menos de 10% ja tem um negdcio,
Universidade Federal da regido Sul A N
(2019) sendo parte desses profissionais autdbnomos de

prestacdo de servicos. Poucos tém planos para
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empreender no futuro e ndo estdo economizando
dinheiro para a abertura de um negécio. Também foi
inferido que poucos alunos acreditam que a abertura
de uma empresa pode trazer seguranca familiar,
podendo estar relacionado ao fato das tensdes
econdmicas e a instabilidade do empreendedorismo.
Os estudantes respondentes consideram o ensino do
empreendedorismo  na universidade altamente
relevante, mesmo aqueles que ndo tem a intencdo de
abrir um novo negdcio.

O estudo faz contribuicBes a literatura sobre ensino

~. | de empreendedorismo ao levantar competéncias
Apresentar o processo de elaboragéo

Cualheta, M ._ | empreendedoras que podem ser desenvolvidas por
. e validacdo de uma escala que avalia ' P .
Abbad, Faiad o meio de cursos ou disciplinas de empreendedorismo
. as competéncias empreendedoras :
e Junior desenvolvidas no contexto de um | € 20 Propor uma escala para avalia-las. Essa escala
(2020) pode ser utilizada como instrumento para mensurar

curso de extensao universitario. o . x
se 0s cursos e disciplinas de empreendedorismo estdo

alcancando os objetivos esperados.

Os resultados dessa pesquisa confirmaram que a
resiliéncia, a viabilidade percebida e a auto eficacia
influenciam diretamente a intencdo empreendedora,
enquanto a criatividade contribui mediada pela
autoeficicia e se junta aos demais construtos, que
formam a intencdo empreendedora.

Verificar a existéncia de relacfes

Neto, significativas  entre  criatividade
Cavalcante e | percebida, resiliéncia, autoeficacia e
Castro (2020) | a viabilidade percebida com a
intencdo em empreender.

Fonte Elaborado pelos autores (2021)

Estudos anteriores realizados abordando a tematica do empreendedorismo, buscam
destacar as caracteristicas que levam o aluno a empreender, bem como compreender a sua
intencdo empreendedora. Como diferencial e notado como lacuna de estudos, tem-se 0s
estudos acerca do comportamento dos empreendedores durante a pandemia do covid-19 e
como essa crise impactou na percepcdo empreendedora dos discentes. Dessa forma, esse
trabalho busca reconhecer o perfil empreendedor dos alunos, identificando sua intencéo e
confianca para realizacdo de competéncias empreendedoras e a sua percep¢do sobre o
empreendedorismo durante a pandemia, abordando também como eles percebem a
importancia da graduacao nesse processo.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Com o intuito de analisar a percepcdo dos discentes do curso de ciéncias contébeis,
objetivou-se mapear e compreender 0s recursos pedagdgicos oferecidos pela universidade e
como essas préaticas de ensino influenciam no desenvolvimento de competéncias e habilidades
empreendedoras. Para isso, adotou-se a pesquisa descritiva. Quanto a forma de abordagem
essa pesquisa se classifica como quali-quantitativa, visto que as qualificaces fortalecem os
argumentos e constituem indicadores importantes para analises quantitativas (GRACIO;
GARRUTTI, 2005, p. 119). Quanto aos procedimentos, foi utilizada a pesquisa com
levantamento de dados, visto que as pesquisas desse género se configuram pela interrogacéo
direta das pessoas do qual se deseja conhecer o comportamento (GIL, 1993). Para isso, sera
realizada uma coleta de dados através de questionario on-line realizado através da plataforma
Google Formularios. A opgéo da aplicacdo do questionario de forma on-line foi a Unica opcao
viavel visando o atual cenario de ensino remoto nas universidades em consequéncia da
pandemia da COVID-19.
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A populacdo escolhida para a coleta de dados foram os alunos matriculados no curso
de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA) e da
Universidade Estadual do Rio Grande do Norte (UERN). A escolha dessa populacédo se
justifica pela expectativa de que o papel do futuro profissional contabil nas organizacdes seja
estimulado pelas instituicdes de ensino (CUALHETA; ABBAD; FAIAD; JUNIOR, 2020).

O numero total de respondentes da amostra foi de 83 discentes. Para evitar a
duplicidade de resposta, solicitou-se que os alunos informassem seu e-mail. A amostra
escolhida, portanto, foi do tipo probabilistica aleatéria simples, visto que os entrevistados
possuiram a mesma probabilidade de participar da pesquisa, ndo havendo preferéncias por
determinados grupos (MARCONI; LAKATOS, 2011). A escolha das universidades foi
estratégica, visando analisar o papel das instituices de ensino superior publicas e como
influenciam no desenvolvimento de comportamentos empreendedores.

Para relacionar a percepcdo dos discentes sobre empreendedorismo, intencédo
empreendedora e papel da universidade, o questionario de pesquisa foi dividido em 5 partes
visando categorizar cada objetivo de pesquisa. Para a definicdo dos construtos e pilares
fundamentais de pesquisa, foi utilizado como referéncia uma escala de competéncias
empreendedoras validada em 2020 (CUALHETA; ABBAD; FAIAD; JUNIOR, 2020).

Na primeira parte do questionario, o foco foi compreender o perfil do aluno e
categorizar qual a sua relacdo e contato com o empreendedorismo. Todas essas informacoes
serdo essenciais para relacionar o seu perfil com os resultados obtidos. Foi visto a necessidade
de questionar o aluno acerca da sua situacdo atual de trabalho, por isso foi incluido o
guestionamento acerca de sua atividade remunerada atual e se possui sua propria empresa.
Também foi considerado valido indagar acerca da sua relacdo extracurricular com o
empreendedorismo, dessa forma foi adicionado perguntas acerca de disciplina e curso
extracurricular durante a graduacéo.

Para a captacdo de dados da tabela, foi definido a escala de Likert de cinco pontos,
onde os respondentes escolhnem somente um dos pontos fixos estipulados na linha, em um
sistema de cinco categorias de resposta (pontos), partindo de “concordo totalmente” até
“discordo totalmente” (DALMORO; VIEIRA, 2013).

Para compreender a relacdo do discente com o empreendedorismo e 0 seu
desenvolvimento de competéncias empreendedoras, foi captado a necessidade de questionar a
sua intencdo de abrir um novo negocio. Portanto, para essa secdo foi utilizado como
referéncia os tdpicos de intencdo empreendedora de pesquisa que teve como objetivo de
estudo o perfil e potencial empreendedor dos alunos de ciéncias contabeis (CARRARO,
CARVALHO; CRESTANI, 2019). Foi considerado de grande contribuicdo a utilizacdo dessa
pesquisa, pois sera possivel alinhar os resultados considerando o mesmo curso de graduacédo
investigado e o periodo de tempo que as pesquisas foram aplicadas, sendo 2018 e 2020,
tornando possivel buscar alguma contribuicdo da pandemia na mudanca de percepcdo e
comportamento dos discentes do mesmo perfil de graduacéo.

Com um estudo focal, foram definiram cinco competéncias empreendedoras para
estudo, sendo elas: competéncias para elaborar 0 modelo de negécios; competéncias para
vender e assumir riscos; competéncias para identificagdo de oportunidades; Competéncias
para aceitar erros; competéncias de trabalho em equipe (CUALHETA, ABBAD; FAIAD;
JUNIOR, 2020). A partir de itens construidos nessa pesquisa, foram selecionados trés
afirmacdes consideradas mais relevantes de cada competéncia da escala para aplicacdo no
questionario, de modo a compreender a percepcdo do estudante acerca do desenvolvimento
das competéncias durante a graduacéo.

Essa secdo foi elaborada com o intuito de compreender a percepcao do discente acerca
do papel da universidade na sua formagéo empreendedora. Portanto, com perguntas objetivas,
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o aluno foi questionado acerca da importancia da universidade no desenvolvimento de
competéncias empreendedoras e acerca das a¢des pedagdgicas que ele considera que tiveram
maior influéncia nesse desenvolvimento.

A (ltima parte da pesquisa, trouxe um diferencial para o estudo abordando a percepcéao
dos alunos sobre empreendedorismo em um cenario pandémico. Dessa forma, sera possivel
analisar como a pandemia da COVID-19 influenciou no interesse e percepcdo dos alunos
sobre a tematica. Visto, a restricdo de pesquisas, referéncias e escalas validadas abordando a
pandemia e o empreendedorismo, os itens questionados foram elaborados pelos préprios
autores com perguntas objetivas.

Para compreender a correlagdo entre as variaveis, perfil do aluno, competéncias
empreendedoras, intencdes empreendedoras, percepcdo sobre o papel da universidade e
reflexos da pandemia na visdo sobre o empreendedorismo foi utilizado o teste de coeficiente
de correlacdo de Spearman. Esse coeficiente € uma medida de correlacdo entre variaveis
aleatdrias e ndo parametricas, utilizadas em casos de variaveis ordinais e categoricas, como a
amostra de estudo. O grau de correlacdo entre as variaveis € considerado maior quanto mais
proximo estiver dos extremos (-1 ou de 1), sendo as correlagfes negativas ou positivas, do
qual zero aponta ndo haver correlacdo (TRIOLA, 2005;). Todos os testes estatisticos foram
efetuados por meio do software Stata- versdol6®.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

A andlise de dados foi efetuada, conforme a divisdo das partes do questionério,
divididos em cinco grupos: perfil dos alunos; intencdo empreendedora; competéncias
empreendedoras; papel da universidade na formacgdo empreendedora e percepcdo dos alunos
sobre empreendedorismo na pandemia do covid-19.

Tabela 3 Perfil dos alunos de Ciéncias Contabeis

GENERO
Masculino — 38,60% Feminino — 61,64%
IDADE
Até 18 18-23 24-30 31-40 41-54 55+
0 56,60% 20,50% 14,50% 7,20% 1,20%
SEMESTRE
1° 20 30 40 50 6° 7° 8° ge 100
16,9% 4,8% 8,4%  13,3% 12%  4,8% 3,6% 15,7% 16,9%  3,6%
ATIVIDADE REMUNERADA
Bolsista Estagiario Servidor Publico Autébnomo Empresario Nenhuma Efetivados
8,40% 12% 3,60% 10,80% 3,60% 36,10% 25,50%
POSSUI EMPRESA/NEGOCIO
Sim - 15,70% Né&o — 84,30%

CURSOU DISCIPLINA RELACIONADA AO EMPREENDEDORISMO
Sim - 48,20% Né&o - 51,80%

FEZ CURSO EXTRACURRICULAR SOBRE EMPREENDEDORISMO
Sim - 38,60% Né&o — 61,40%

Fonte elaborada a partir dos dados da pesquisa (2021)
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Conforme destacado na Tabela 8, no periodo de pesquisa, a amostra apresenta maioria
de respondentes do género feminino, com uma predominancia de idade entre 18 e 30 anos.
Houve uma consideravel distribuicdo de respondentes entre os semestres, tendo destaque de
maior contribuicdo os alunos do 1° e 9° periodo do curso de Ciéncias Contébeis.

Observou-se uma quantidade pequena da amostra que se considera empresario e
autbnomo, representando 14,4% do total de respondentes, predominando como atividade
remunerada os profissionais efetivados (25,50%), estagiarios (12%) e bolsistas (8,40%). Vale
ressaltar que, 36,10% dos respondentes néo se identificaram com nenhuma opg¢éo de atividade
remunerada. Outrossim, quando questionados se possuiam algum empreendimento, 15,70%
responderam possuirem uma empresa ou um negocio.

Pesquisa realizada pelo Sebrae e Endeavor em 2016 comprovou haver um efeito
positivo em todos os aspectos de se empreender quando o aluno cursa uma disciplina de
empreendedorismo, mesmo que a diferenca ndo seja tdo grande. Afinal, ndo sdo apenas
disciplinas que transformam e impactam definitivamente a confian¢a e o preparo do aluno.
Por isso, programas extracurriculares e infraestrutura sdo espagos e programas de criacao,
inovacdo e motivacdo necessarios para dar suporte ao aluno e prepara-lo para o ecossistema
empreendedor (SEBRAE; ENDEAVOR, 2016).

Desse modo, atividades diversas de educacdo empreendedora sdo essenciais para
desenvolver competéncias no aluno, permitir o ensino pratico e integra-lo. Nesse contexto,
quanto ao estudo sobre esses fatores, 48,20% afirmaram ja& ter cursado disciplinas que
abordam o empreendedorismo e, em torno de 38,60% dos discentes afirmaram ja terem
realizados cursos extracurriculares sobre empreendedorismo fora da universidade.

4.1 INTENCAO EMPREENDEDORA

A intencdo empreendedora expressa 0 compromisso pessoal de iniciar um negécio
(FERRANDIZ; FIDEL; CONCHADO, 2018). Para que os empreendedores alcancem o
sucesso de suas empresas, é fundamental que possuam competéncias empreendedoras, ou
seja, devem ser pessoas com uma forte intencdo empreendedora e, simultaneamente, deve
reunir caracteristicas individuais para o desempenho da funcdo empresarial (GONZALEZ,
CARVALHO, 2006). A Tabela 9 retrata a percep¢do dos alunos quanto a sua intencdo de

empreender.
Tabela 4 Inten¢do empreendedora
1 2 3 4 5

Pretendo criar um novo negécio no futuro 9,60%  3,60% 2290% 36,10% 27,70%
Costumo pesquisar oportunidades de abrir um novo negécio  13,30% 14,50% 21,70% 26,50% 24,10%
Costumo ler livros de como abrir um novo negécio 30,10% 26,50% 24,10% 10,80%  8,40%
Tenho planos para abrir minha prépria empresa 14,50% 6% 26,50% 22,90% 30,10%
Gasto tempo aprendendo a iniciar um novo negécio 21,70% 19,30% 30,10% 20,50%  8,40%
E:;%léi%conomlzando dinheiro para comegar um novo 36,10% 1570% 27.70% 15.70%  4.80%

Legenda: Discordo totalmente (1), discordo parcialmente (2), ndo concordo, nem discordo (3), concordo
parcialmente (4), concordo totalmente (5)

Fonte elaborada a partir de dados da pesquisa (2021)

Dentre os respondentes, 63% dos alunos concordam parcial ou totalmente na
preposicdo de criar um novo negocio no futuro. Resultado superior @ mesma pesquisa
realizada em outra universidade do ano de 2016, que demonstrou 43% do interesse dos alunos
em 2016 e 49% em 2018 (CARRARO; CARAVALHO; CRESTANI, 2019). O indice de
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discentes que discordam totalmente da pretensdo de criar um negocio € muito baixa,
demonstrando uma parcela de 9,60% da amostra.

Dessa forma, € possivel afirmar que cerca de 60% dos discentes em anéalise tem a
intencdo de criar um negocio no futuro, revelando uma intencdo empreendedora alta da
amostra. Esse perfil se mantém no interesse dos alunos para empreender, onde cerca de 50%
concordaram que costumam pesquisar oportunidades de abrir um novo negdcio e tem planos
para abrir sua prépria empresa.

Todavia, em média 40% dos discentes discorda parcial ou totalmente da afirmacgéo de
que gastam tempo aprendendo a iniciar um novo negocio e cerca de 50% discordaram da
preposicao de que leem livros sobre como abrir um novo negdcio. Dessa maneira, é possivel
concluir que os alunos tém interesse de empreender no futuro, pesquisam oportunidades,
tracam planos, mas ndo se preparam e se dedicam para se tornarem empreendedores. Esses
resultados estdo alinhados com estudos realizados anteriormente (MELHADO; MILLER,
2012; CARRARO; CARAVALHO; CRESTANI, 2019).

4.2 COMPETENCIAS EMPREENDEDORAS

No fator de Competéncias para elaborar o modelo de negdcios, 34,90% dos alunos
consideram que tem mais confianca para realizar a criacdo de estratégias de relacionamento
com seu cliente (34,90%) do que para criar uma proposta de valor para 0 seu negécio. A
maioria dos respondentes se revelou indiferente acerca da realizacao de tarefas que estdo fora
da sua zona de conforto e mais de 40% concordam parcial ou totalmente que possuem
confianca para falar em puablico e para expor ideias sem medo de ser julgado. Outrossim,
30,10% da amostra concordou totalmente que possui confianga para discutir com outras
pessoas uma nova ideia de produto ou servico.

Tabela 5 Competéncias empreendedoras
Competéncias Empreendedoras 1 2 3 4 5

Competéncias para elaborar o modelo de negécio
Criar uma proposta de valor para o seu

negécio 13,30% 16,90% 25,30% 22,90% 21,70%
Escolher os melhores canais de vendas  7,20% 13,30% 25,30% 28,90% 25,30%
Criar estratégias de relacionamento 6,00% 12,00% 20.,50% 26.,50% 34,90%

com seu cliente
Competéncias para vender e assumir riscos

Falar em publico 10,80% 14,50% 27,70% 20,50% 26,50%

Realizar tarefas que estdo fora da

X 3,60% 13,30% 30,10% 25,30% 27,70%
minha zona de conforto
Expor ideias Ppara outras pessoas sem 9.60% 16.90% 27 70% 20.50% 25 30%
medo de ser julgado

Competéncias para aceitar erros
Criar produtos/servigos 10,80% 12,00% 28,90% 19,30% 28,90%
Discutir com outras pessoas uma nova 4.80% 10.80% 25 30% 28.90% 30.10%
ideia de produto ou servigo
Validar minha ideia de negécio com
potenciais parceiros-chave antes de 8,40% 14,50% 26,50% 27,70% 22,90%

executa-la
Competéncias para identificar oportunidades
Extrair licBes de erros cometidos por

) 3,60% 2,40% 18,10% 32,50% 43,40%
mim e por outras pessoas
Acreditar que erros fazer parte do 2.40% 4,80% 14.50% 31.30% 47,00%
processo empreendedor
Identificar erros cometidos por outras 4,80% 2.40% 26.50% 26.50% 45,80%

pessoas ao tentar empreender
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Competéncias de trabalho em equipe
Trabalhar de forma cooperativa para

. 2,40% 3,60% 14,50% 26,50% 53,00%
que a equipe possa alcancar resultados
Aceitar opinides diferentes das minhas  3,60% 2,40% 13,30% 36,10% 44,60%
Conciliar opinides distintas da equipe 3,60% 4,80% 13,30% 38,60% 39,80%

Legenda: Discordo totalmente (1), discordo parcialmente (2), ndo concordo, nem discordo (3), concordo
parcialmente (4), concordo totalmente (5)
Fonte elaborada a partir de dados da pesquisa (2021)

Cerca de 40% dos discentes possuem nivel de confianca elevado para identificar
oportunidades de negécios. O que torna esse indicador relevante, visto que para Hirsch, Peters
e Shepherd (2009), o comportamento empreendedor é o estudo do comportamento humano
envolvido na identificacio e exploragdo de oportunidades através da criagdo e
desenvolvimento de novos negdcios.

Dentre as varidveis pesquisadas, destacou-se como competéncia empreendedora mais
comum o trabalho de forma cooperativa para que a equipe possa alcancar resultados,
representando 53% de alunos que concordam totalmente do seu nivel de confianca para
realizacdo dessa atividade.

4.3 PAPEL DA UNIVERSIDADE NA FORMACAO EMPREENDEDORA

Atividades extracurriculares, além da participacdo em feiras, cursos e estagios,
contribuem para a formagdo de uma rede de contatos dos académicos, permitindo maiores
oportunidades ao se formarem, uma vez que a vida profissional se inicia cada vez mais cedo.
(ZILIOTTO; BERTI, 2012).

Assim, existe uma satisfacdo maior com a escolha profissional por parte dos alunos
que se envolveram em atividades académicas ou atividades externas remuneradas durante o
curso, devido a aproximacdo da realidade do mundo do trabalho, bem como a uma
expectativa mais realista em relacéo a profissdo (BARDAGI et al., 2006).

Esses fatores sdo comprovados no resultado dessa pesquisa, quando questionados
acerca das acOes pedagdgicas que tiveram maior influéncia no desenvolvimento de
competéncias empreendedoras, houve predominancia de respostas em atividades
extracurriculares como congressos, palestras e eventos (49,4%); disciplinas do curso de
ciéncias contabeis (47%) e empresa junior (31,3%).

Dessa forma, aproximadamente 50% dos alunos participaram de atividades
extracurriculares e em média 30% participaram de estagio e empresa janior. O que pode se
relacionar com o alto indice da amostra que tem a inten¢do de abrir um novo negdcio, em
consequéncia dessas experiéncias extracurriculares.

Nenhum I 3,60%
Eventos Extracurriculares m 49,40%
Projeto de pesquisa ® 19,30%
Disciplinas do curso N 47%
Estagio W 28,90%
Empresa janior W 31,30%
Monitoria 1 8,40%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%
Figura 1: Atividades pedagdgicas realizadas pelos discentes
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Para gerar um melhor ambiente de negdcios e desenvolver 0s ecossistemas
empreendedores locais, é importante que as instituicGes de ensino superior sejam agentes-
chave dessa transformacdo, em razdo do seu potencial de impacto na comunidade
(ENDEAVOR; SEBRAE, 2014). Para 73,5% da amostra em analise, a universidade teve um
papel importante no seu desenvolvimento de competéncias empreendedoras.

Assim, é possivel alinhar essa varidvel com o0s resultados do topico 4.1 que
demonstram que os alunos tém a intencdo de abrir um novo negocio no futuro, consideram
que desenvolvem competéncias empreendedoras na universidade, mas ndo buscam formas de
se preparar para empreender. Constatando o resultado de pesquisa realizada pela Endeavor e
Sebrae em 2014, que reconheceu que a universidade possui disciplinas que motivam os alunos
a darem o primeiro passo, mas prejudica a0 ndo 0s ajudar nos passos seguintes
(ENDEAVOR; SEBRAE, 2014).

4.4 PANDEMIA DA COVID-19 E EMPREENDEDORISMO

Diante da pandemia do Coronavirus, no ano de 2020, foi registrado o maior nimero de
empreendedores da historia do Brasil, sendo que a vocacdo nao foi a principal motivacéo e
sim a necessidade que este ocorrido trouxe. Desde a parte final do més de fevereiro até
setembro foram registradas mais de 1,15 milhGes de novas formalizacbes de
microempreendedores (MEI), com isso soma-se com 7,5 milhdes de MElIs ja existentes o que
faz esse setor representar cerca de 30% do PIB (ROSA; RODRIGUES; SILVEIRA, 2020).

Do mesmo modo, a pandemia da COVID-19 gerou uma crise para o brasileiro e
provocou impactos profundos na saude publica e no mercado de trabalho, visto o contexto de
paralisacdo das atividades produtivas, os trabalhadores informais perderam o sustento, e
muitas empresas demitiram seus empregados com carteira assinada, fazendo com que grande
parte tenha que buscar novas formas de renda, sendo a atividade empreendedora muito
impulsionada como necessidade de sobrevivéncia (ROSA; RODRIGUES; SILVEIRA, 2020;
COSTA, 2020).

Ficou desempregado durante a pandemia e considerou 74,70%
empreender como uma nova fonte de renda? I 25,30%
Pesquisou e planejou abrir um negécio durante a 59%
pandemia? I EEUH
O seu interesse pelo empreendedorismo aumentou 33,70%
durante a pandemia? LTI 66,307
Vocé considera que o cenario pandémico mudou a sua 15,70%
percepcéo sobre 0 empreendedorismo? T <4, 30%%

£ 0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00%
NAO =SIM

Figura 2: Percepcéo do discente sobre o empreendedorismo durante a pandemia

Notado esses fatores, 74,70% da amostra pesquisa ficou desempregada durante a
pandemia e considerou empreender com uma nova fonte de renda, o que representa um alto
indice de desemprego. Essa parcela passou a considerar o empreendedorismo como uma nova
fonte de renda. Além disso, cerca de 80% dos respondentes afirmaram que o cenario
pandémico mudou a sua percepcdo sobre o empreendedorismo. Desse modo, todas as
variaveis questionadas acerca da percepcdo dos alunos sobre o empreendedorismo durante a
pandemia tiveram resultados significativos. Dado que, cerca de 70% que ficaram
desempregados durante a pandemia, 59% afirmaram ter pesquisado e planejado abrir um
negocio e 66,3% passaram a se interessar pelo empreendedorismo.
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4.5 CORRELACAO DAS COMPETENCIAS E INTENCOES EMPREENDEDORAS

Para comparar as variaveis relacionadas ao perfil dos alunos, intencdo empreendedora,
competéncias empreendedoras e percep¢do do empreendedorismo durante a pandemia
utilizou-se o coeficiente de correlacdo de Spearman.

Tabela 6 Correlagdo do nivel de confianga de competéncias e intencGes empreendedoras com as variaveis de
perfil do aluno

SEXO 'SEA AR DE CEX PE IE CMN CVR CAE CO CET
GENERO
. 1
IDADE 0,1346
0,2250
0,0223 O’gfl 1
AR
0,8411 0’354
0209 0123
o 01277 0% 4
0,057 0,266
02489 007 02
- ~ 0,183 0,17
0089 0188 017
cex 01354 00 e 73
0419 0,096 0,10
02222 0419 003 04
00630 0030 0255 0,18 0203
o 0 2% 14 5
05asg 0787 0019 010 0065
! 5 9 07 0
. 0156 0055 013 ... 03175
01154 3 6 3 0004 o 1
IE 7
0158 0617 022 0,966
02087 0708 OO 022095 503
01906 0082 0073 oig 0%60 01495 03947
cun % 3 7
0459 0508 012 0,147
02697 049 0508 092 0347 41773 0,001
0,2467 0,019 0’%)71 Oi015 0'81,?5 01509 03096 05795
CVR > g
00245 %860 0122064 500 69735 0005 0,0000
11 64
0,1841 0,136 o,%sg Oélf 0’1260 01671 03717 07084 10,7056
CAE x
00057 %218 0592 012 0148 1415 (6005 00000 0,0000
7 9 74 0
oo 0osll 0,@35 O'%W 0%(;4 0'5,?4 0,0635 02006 02738 04734 06123

0,7803 0,222 0,431 0,66 0,063 0,5685 0,0572 0,0000 0,0000 0,0000
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7 4 83 1

. 0188
00632 0,171 ™, 001

CTE 3 90
0,121 0,088 0,86 0,489
0.5705 5 3 48 9

0,076 0,4504 0,5343 0,5231 0,7094

8 0,0092 0’2016 *kk *kk *h*k e 1

0,9345 0,0676 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

Legenda: Atividade remunerada (AR), Disciplina de empreendedorismo (DE), Curso Extracurricular sobre
empreendedorismo (CEX), possui empresa (PE), IntencGes Empreendedoras (IE), Competéncia para elaborar
modelo de negdcios (CMN), Competéncias para vender e assumir riscos (CVR), Competéncias para aceitar erros
(CAE), Competéncias para identificar oportunidades (CO), Competéncias para trabalho em equipe (CTE).

Obs: p-valor *, **, *** denotam significancia de 10%, 5% e 1%, respectivamente.

Fonte Dados da pesquisa (2021)

Observa-se, na Tabela 11, que a idade dos discentes esta relacionada as varidveis
“possui uma atividade remunerada (AR)” e “cursou disciplina de empreendedorismo (DE)”,
com significancia de 10% (p-valor=0,0549 e 0,0579), apresentando uma correlacdo positiva
(0,2115) e (0,2090), respectivamente. Esses resultados evidenciaram uma relacdo fraca entre
as varidveis. Percebe-se, também, que os alunos que ja possuem empresa, seguem
intencionados a abrir um novo negocio, tendo uma correlacdo positiva (0,3175), com
significancia de 1% (p-valor=0,0034).

Esse resultado esta associado aos resultados de Crestani, Carvalho e Carraro (2019)
que trouxeram evidéncias de que os participantes que j& possuem um negocio, seguem
motivados a empreender. Além dessa analogia ao estudo supracitado, também foi encontrado
como equivaléncia que aqueles que ndo possuem um negocio, mas intencionam empreender,
tem uma correlagdo com 0s que possuem competéncias empreendedoras conforme a Tabela
12.

Ressalta-se que aqueles que possuem atividade remunerada participam mais de cursos
extracurriculares e tem maiores niveis de confianca para trabalhar em equipe, representando
uma correlacdo positiva (0,1838) e (0,1882), respectivamente. Um fator relevante observado
foram as variaveis relacionadas ao género dos alunos, mulheres demonstraram possuir mais
confianca para realizar competéncias para aceitar riscos e ter mudado de percepcdo sobre o
empreendedorismo durante a pandemia. Por outro lado, os homens possuem mais aptiddo nas
competéncias para aceitar erros.

Existe a necessidade de inovacdo das ferramentas de ensino, e que as mesmas,
busquem potencializar a capacidade cognitiva dos alunos neste caso, em especial, do ensino
superior (NUNES, 2016). As atividades extracurriculares tém um grande impacto nesse
sentido, visto que foram encontradas diversas variaveis que se relacionam com o fato de o
aluno realizar cursos extracurriculares. Sendo elas: competéncias empreendedoras, atividade
remunerada e planejar abrir um negdécio durante a pandemia.

Tabela 7 Correlacdo das competéncias empreendedoras com a varidvel intencbes empreendedoras

Variaveis IE CMN CVR CAE CcO CTE
1
IE
0,3574*** 1
CMN 0,0010
0,3056*** 0,5795*** 1
CVR 0,0050 0,0000
CAE 0,3717*** 0,7084*** 0,7056*** 1
0,0050 0,0000 0,0000
co 0,2096 0,5738*** 0,4734*** 0,6123*** 1
0,0572 0,0000 0,0000 0,0000
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0,2016 0,4504*** 0,5343*** 0,5231*** 0,7094%*** 1

0,0676 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Legenda: Intenges Empreendedoras (IE), Competéncia para elaborar modelo de negocios (CMN),
Competéncias para vender e assumir riscos (CVR), Competéncias para aceitar erros (CAE), Competéncias para
identificar oportunidades (CO), Competéncias para trabalho em equipe (CTE).
Obs: p-valor *, **, *** denotam significancia de 10%, 5% e 1%, respectivamente.
Fonte Dados da pesquisa (2021)

CTE

Todas as varidveis analisadas de competéncias empreendedoras se correlacionam,
apresentando uma relacéo fraca de 0,3056 a 0,3717; moderada de 0,4504 a 0,6123 e forte de
0,7084 a 0,7094. Esse dado demonstra que os alunos que possuem um tipo de competéncia
empreendedora, estd susceptivel a ter outras. As Unicas varidveis que ndo apresentaram
correlagdo foram as Intencbes empreendedoras com Competéncias para identificar
oportunidade e competéncias para trabalho em equipe.

Desse modo, quem intenciona abrir um negocio ndo possui relacdo e confianca para
realizar essas competéncias. Em contrapartida, os alunos que se identificaram com
Competéncias para trabalho em equipe possuem uma forte relacdo com Competéncias de
oportunidade, Competéncia para aceitar erros e Competéncias para vender e assumir riscos.
Assim, quem intenciona empreender ndo possui relacdo, mas aqueles que possuem
competéncias para trabalho em equipe possuem forte correlagdo com as outras competéncias
em estudo.

Como destaque de relacdo forte, também foi analisado a ligacdo entre competéncias
para aceitar erros, as variaveis Competéncias para elaborar um modelo de negdcios e
Competéncias para vender e assumir riscos, demonstrando significancia a 1% (p-
valor=0,0000) e uma correlacéo positiva (0,7084) e (0,7056), respectivamente.

Tabela 8 Correlacao da percepcdo dos alunos sobre empreendedorismo durante a pandemia e a variavel
intengBes empreendedoras

IE MP Al ANE DP CE
IE !
MP 0,0991 1
0,3725
0,4109*** 0,2534** 1
Al 0,0001 0,0208
0,3484*** 0,2916*** 0,4907*** 1
AN 0,0012 0,0075 0,0000
0,1171 0,0983 0,3566*** 0,3042*** 1
bP 0,2918 0,3766 0,0009 0,0052
CE 0,3563*** -0,0526 0,1596 0,1668 0,0822 1
0,0009 0,6366 0,1494 0,1318 0,4601

Legenda: Intencdes empreendedoras (IE), mudou a percepgdo sobre empreendedorismo durante a pandemia
(MP), Aumentou o interesse pelo empreendedorismo durante a pandemia (Al), planejou abrir um novo negécio
durante a pandemia (ANE), Ficou desempregado durante a pandemia e considerou empreender como uma nova
fonte de renda (DP), Competéncias empreendedoras (CE).

Obs: p-valor *, ** *** denotam significancia de 10%, 5% e 1%, respectivamente.

Fonte Dados da pesquisa (2021)

N&o foram identificadas correlacdo entre as competéncias empreendedoras e a
percepcao dos alunos sobre o empreendedorismo durante a pandemia. Assim, quem possuem
essas competéncias ndo mudaram a percepcdo sobre empreendedorismo no cenario
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pandémico. Por outro lado, quem tem a intencdo de abrir um novo negocio tem uma relacéo
com o0 aumento do interesse pelo empreendedorismo durante a pandemia (0,4109) e planejou
abrir um novo negocio durante a pandemia (0,3484).

A amostra que ficou desempregada durante a pandemia, apresentou uma correlagdo
com as variaveis planejou abrir um novo negécio durante a pandemia (0,3042) e aumentou o
interesse pelo empreendedorismo (0,3566). Essa informacgéo condiz com a pesquisa realizada
por Rosa, Rodrigues, Silveira (2020) e Costa (2020), onde comprovam que os trabalhadores
que perderam seus empregos durante a pandemia, recorreram a atividade empreendedora
como uma nova fonte de renda, o que impulsionou o interesse pelo empreendedorismo e 0
planejamento para abrir um novo negécio, em decorréncia do cenario pandémico.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Esse trabalho teve como objetivo analisar a percepcdo dos discentes do curso de
ciéncias contabeis em relacdo as competéncias e intengdes empreendedoras e o papel das
universidades publicas em um cenario pandémico, para isso utilizou-se como base as
pesquisas realizadas por Carraro, Carvalho, Crestani (2019) e Cualhetaa, Abbad, Faiad, Junior
(2020). Para a realizagdo do estudo, foi realizado coleta de dados através de questionario on-
line no Google Forms aplicado com alunos do curso, através de link enviado por e-mail.

O objetivo de estudo foi atendido, visto que foi analisado a percepcao dos discentes do
curso de ciéncias contabeis em relacdo as intencdes empreendedoras, revelando um nivel alto
de alunos que desejam abrir seu proprio negdcio e bem como a presenca do interesse em
continuar empreendendo por aqueles que ja possuem seu negocio. Também foi identificado a
percepcdo do aluno acerca do seu nivel de confianca para realizacdo de competéncias
empreendedoras, evidenciando que todas as competéncias se correlacionam, entdo quem
possui uma competéncia tem uma grande probabilidade de ter competéncia para realizar as
outras.

Com a realizacdo da pesquisa foi possivel inferir que 15,70% ja& empreendem
(empreendedores), 63% pensam em empreender no futuro (potenciais empreendedores) e
9,60% dos alunos ndo tém a intencdo de abrir um negdcio (ndo empreendedores). Para 0s
estudantes, o papel da universidade na formacdo empreendedora € altamente relevante.
Todavia, alunos que tem a intencdo de abrir um negdcio no futuro, consideram que
desenvolvem competéncias empreendedoras no ambiente académico, mas ndo se sentem
preparados para empreender

Foi reconhecido que os alunos estdo mais preparados para trabalhar em equipe e
identificar oportunidades de negocios. Consideram que a universidade tem um papel
fundamental no desenvolvimento do perfil empreendedor, todavia através dos dados
analisados foi possivel concluir que a graduacdo inspira 0s alunos, porém ndo 0s preparam
para dar o primeiro passo. O cenario pandémico também foi objeto de estudo e um diferencial
para o trabalho, representando dados importantes sobre esse periodo de crise. De modo que,
os alunos que ficaram desempregados nesse periodo, mudaram sua percepcdo sobre o
empreendedorismo, se interessaram e planejaram abrir um negdcio como uma nova fonte de
renda.

Mais de 70% dos estudantes apontaram que ficaram desempregados durante a
pandemia e consideraram empreender como uma nova fonte de renda. Esse fator, foi
identificado em relacdo ao desemprego, pois a atividade empreendedora foi impulsionada
como necessidade de sobrevivéncia, questdo evidenciada por outros autores (ROSA;
RODRIGUES, SILVEIRA, 2020; COSTA, 2020). Como resultado da mudanga dessa
percepcao, em 2020 foi registrado o maior numero de empreendedores da historia do Brasil,
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sendo registrados mais de 1,15 milhdes de novas formalizacbes de microempreendedores
(MEI).

Como principal contribuicdo desse trabalho tem-se a extensdo e contribuicdo para o
campo académico de pesquisa que busque compreender o comportamento empreendedor dos
discentes e o papel da graduacdo do curso de ciéncias contabeis na formacdo dos alunos.
Além disso, trouxe resultados significativos que contribuem para a percep¢do acerca do
comportamento da sociedade durante a pandemia do covid-19.

Esta pesquisa colaborou para campos tedricos e praticos, todavia, ainda que inerente a
toda e qualquer pesquisa, teve suas limitacBes. A principal dessas foi a pandemia, que
dificultou a coleta de dados que foi realizada através de questionarios enviados através de link
pelo Google Forms, pois muitos ndo responderam e a amostra obteve nimero baixo de
respondentes.

Outro fator de limitacdo da pesquisa é que a pesquisa foi realizada apenas com
discentes do curso Ciéncias Contabeis, ndo se estendendo aos demais cursos da IES. Dessa
forma, para futuras pesquisas sugere-se que abranjam outros cursos de graduacdo, aplicacédo
em IES privadas e utilizacdo de outras técnicas estatisticas. Outra recomendacdo é a aplicacao
da pesquisa analisando o papel da universidade na formacdo empreendedora pela ética dos
docentes, assim sera possivel ter mais uma variavel no estudo acerca do papel da universidade
no desenvolvimento do perfil empreendedor dos alunos.
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