Estagio de Pericia Contabil e Arbitragem na Propria Instituicio: estudo sobre as
praticas de estagio a partir da avaliacdo de reacdo de discentes do Curso de Ciéncias
Contabeis da UCB

Resumo

A pericia contabil constitui o conjunto de procedimentos técnicos e cientificos destinados a
levar a instincia decisoria elementos de prova necessarios a justa solucdo do litigio. Nesse
sentido o perito contador deve possuir as competéncias necessarias para relatar e transcrever o
que o juiz ndo consegue interpretar. Diante desse cendrio, as Instituicdes de Ensino Superior
devem fornecer aos seus discentes recursos tedricos e praticos para a qualificacdo do futuro
perito contador. Entre esses recursos, estd o Estdgio Curricular que ¢ um componente
curricular previsto na Resolugdo CNE/CES 10, que visa oferecer aos discentes situagdes onde
eles possam integrar a teoria e a pratica. Dessa forma, o objetivo principal do presente estudo
foi evidenciar a efetividade das atividades de estagio curricular em Pericia Contabil a partir da
opinido de discentes da disciplina de Pericia Contabil e Arbitragem da UCB. Para tanto, foi
realizada pesquisa de campo, por meio de questionario de pesquisa aplicado aos discentes da
disciplina de Pericia Contédbil e Arbitragem da UCB nos periodos de 2009 a 2010, sendo
obtidas 45 respostas. O resultado da pesquisa possibilitou evidenciar que os discentes
reconhecem a efetividade das praticas estadgio e que essas atividades propiciam a aplica¢do do
conhecimento teorico. A pesquisa permitiu concluir, segundo os discentes corroborados pela a
doutrina e a legislacdo sobre o tema, que a partir das praticas de estdgio eles sdo capazes de
elaborar calculos contratuais, orgcamento, planejamento e relatorios periciais.

1 Introducao

“A Pericia contabil ¢ a verificacdo de fatos ligados ao patriménio individualizado
visando oferecer opinido, mediante questdo proposta. Para tal opinido realizam-se exames,
vistorias, indagacdes, investigagdes, avaliacdes, arbitramentos, em suma todo e qualquer
procedimento necessario a opinido” (SA, 2007, p. 14). A Pericia Contabil deve conter certos
requisitos, que constituem o conjunto de procedimentos técnicos e cientificos destinados a
levar a instancia decisoria elementos de prova necessarios a solugao da lide.

Para o desenvolvimento da pericia contdbil o perito contador deve possuir
conhecimentos gerais e profundos da ciéncia contdbil além de possuir conhecimentos
relacionados a matematica financeira, estatistica e direito. Sa (2007, p. 20) destaca algumas
caracteristicas da capacidade profissional do perito contador: ‘“conhecimento tedrico da
contabilidade; conhecimento pratico das tecnologias contabeis; experiéncia em pericias;
perspicécia; perseveranca; sagacidade; conhecimento geral de ciéncias afins a contabilidade;
indole criativa e intuitiva”.

Nesse sentido as Instituicdes de Ensino Superior devem estar atentas a qualificacdo do
processo de ensino, disponibilizando recursos tedricos e praticos para o exercicio das
atividades contdbeis. Um dos meios utilizados para essa finalidade ¢ o Estagio Curricular que
visa oferecer ao aluno, ainda durante a realizagdo do curso, uma oportunidade de testar, em
situagdo simulada, conceitos, principios, modelos, técnicas e instrumentos aprendidos,
servindo de modo de integragdo entre teoria e pratica.

Alvarenga e Bianchi e Bianchi (2002, p. 29) afirmam que o “estdgio ¢ um periodo de
estudos praticos para a aprendizagem e a experiéncia, envolvendo supervisdo, revisao,



corregdo ¢ exame cuidadoso, trazendo resultados surpreendentes, quando visto ¢ desenvolvido
de forma adequada”.

Corroborando com isso, as Diretrizes Curriculares dos Cursos de Ciéncias Contabeis,
Resolugdo CNE/CES, 10/2004, encontra-se a organizagdo do curso, onde as Instituicdes de
Ensino Superior deverao estabelecer a estrutura curricular por meio do Projeto Pedagogico do
Curso, abrangendo o perfil do formando, as competéncias e habilidades, os componentes
curriculares, o estdgio curricular supervisionado, as atividades complementares, o sistema de
avaliagdo, a monografia, o projeto de iniciagdo cientifica ou o projeto de atividade como
Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC (RESOLUCAO, CNE/ CES, 10/2004).

Confirmando essas diretrizes ¢ visando a formagao do individuo, Iudicibus e Franco
(1983) destacam que ha necessidade de se preparar profissionais, ndo apenas com o dominio
das mais avangadas técnicas disponiveis, mas dotados de habilidades ¢ do discernimento
necessario para além do como fazer, perseguirem o que fazer. Dominar a técnica ndo ¢
suficiente. O mais importante ¢ estar preparado para perceber quando a técnica precisa
evoluir.

Nesse contexto, as praticas pedagogicas contribuem para a formagdo dos individuos e
o professor ¢ o grande responsavel por sua aplicagdo. Para Laffin (2002) o trabalho do
professor de contabilidade deve revestir-se da apropriacdo dos conhecimentos que promovam
diferentes aprendizagens e o desenvolvimento dos alunos [...].

Diante desse cenario, o problema de pesquisa pode ser sintetizado como sendo: os
discentes da disciplina Pericia Contabil e Arbitragem da Universidade Catolica de Brasilia —
UCB reconhecem a efetividade das praticas de estagio dessa disciplina?

Dessa forma, o objetivo principal desta pesquisa ¢ evidenciar a efetividade das
atividades de estdgio curricular em Pericia Contabil a partir da opinido de discentes da
disciplina de Pericia Contabil e Arbitragem da UCB. Como objetivos especificos tém-se:
analisar a aderéncia das praticas de estdgio em pericia contabil da UCB com a doutrina e
legislacao aplicada a area; discutir a importancia de trabalhos em grupos cooperativos para o
desenvolvimento das atividades de estagio em pericia contébil.

Para tanto, utilizou-se como instrumento de coleta de dados questionario de pesquisa
aplicado a 74 discentes das turmas de Pericia Contdbil e Arbitragem da UCB no periodo de
2009 e 2010 e documentos do Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Catolica de
Brasilia — UCB. Sendo assim, esta pesquisa foi classificada como exploratoria, descritiva,
bibliografica, documental e pesquisa de campo (VERGARA, 2000).

2 Revisido da Literatura
2.1 Pericia Contabil: conceitos e conhecimentos requeridos

A pericia contabil ¢ um meio de prova destinado ao exame ou a avaliacdo de
determinados fatos que somente podem ser esclarecidos por quem possua conhecimentos
técnicos e cientificos. Segundo Favero et al. (1995) pericia pode ser compreendida como o
trabalho de notoéria especializacdo feito com o objetivo de obter prova ou opinido para orientar
uma autoridade formal ou julgamento de um fato.

A Norma Brasileira de Contabilidade (NBC TP 01, 2009) define Pericia Contabil

COmo.:

A pericia contabil constitui o conjunto de procedimentos técnicos e cientificos
destinados a levar a instincia decisoria elementos de prova necessarios a subsidiar a
justa solugdo do litigio, mediante laudo pericial contabil, e ou parecer pericial



contabil, em conformidade com as normas juridicas e profissionais, ¢ a legislacdo
especifica no que for pertinente.

Segundo Sa (2007, p. 14) “pericia contabil ¢ a verificagdo de fatos ligados ao
patrimonio individualizado visando oferecer opinido, mediante questdo proposta. Para tal
opinido realizam-se exames, vistorias, indagagdes, investigacdes, avaliagdes, arbitramentos,
em suma todo e qualquer procedimento necessario a opiniao”.

Magalhdes (2004, p. 14) define pericia contdbil como “trabalho de notoria
especializacdo no seio das Ciéncias Contabeis, com o objetivo de esclarecer ao Juiz de
Direito, ao Administrador Judicial (Sindico ou Comissario) e a outras autoridades formais,
fatos que envolvam ou modifiquem o patrimonio de entidades nos seus aspectos
quantitativos”.

A pericia contdbil deve conter certos requisitos, a serem conhecidos e seguidos por
quem a realizar. Esses requisitos constituem o conjunto de procedimentos técnicos-cientificos
destinados a levar a instancia decisoria elementos de prova necessarios a subsidiar a justa
solugdo do litigio ou constatagdo de um fato, mediante laudo pericial contabil e/ou parecer
pericial contdbil, em conformidade com as normas juridicas e profissionais e a legislacao
especifica no que for pertinente. (NBC TP 01, 2009)

“O profissional das areas que possuem seus conhecimentos estribados em matéria
cientifica, como ¢ o caso da contébil, precisa de uma forte base de educagdo doutrinaria,
especialmente quando o trabalho prestado €, como a pericia, algo que pode decidir sobre o
destino de terceiros” (SA, 2007, p. 253).

Nesse sentido Caldeira (2006, p. 6) destaca que “o perito existe em fun¢do das
necessidades de apreciagdo de uma técnica ao conhecimento dos juizes. Esse profissional tem
competéncia de relatar e transcrever elucidamente o que o juiz ndo consegue interpretar”.

Competéncia pode ser entendida como “a possibilidade, para um individuo, de
mobilizar de maneira interiorizada, um conjunto integrado de recursos com vistas a resolver
uma familia de situa¢des-problema.” (ROEGIERS e DE KETELE, 2004, p. 46)

Sa (2007, p. 20) apresenta algumas caracteristicas da capacidade profissional do perito
contador sdo elas: “conhecimento teérico da contabilidade; conhecimento pratico das
tecnologias contabeis; experiéncia em pericias; perspicacia; perseveranca; sagacidade;
conhecimento geral de ciéncias afins a contabilidade; indole criativa e intuitiva”.

Conhecimentos gerais e profundos da ciéncia contabil, tedrica ou aplicada em suas
varias manifestacdes organizacionais publicas e privadas, além de outras areas correlatas,
como, por exemplo, matematica financeira, estatistica, assuntos tributarios, técnicas e praticas
de negdcios, bem como dominio do direito processual civil, em especial quanto aos usos e
costumes relativos a pericia, e da legislagdo correlata, sdo essenciais ao desempenho
competente da fun¢do pericial que devem ser aliados “com qualidades de espirito que o fazem
perspicaz, critico, hdbil e circunspecto”. (ORNELAS, 2003, p. 50)

Segundo Sa (2007, p. 251) “a falta do conhecimento tedrico pode comprometer o
trabalho do perito, especialmente quando emprega conceitos errados ou produz conclusdes
que nao correspondem ao que cientificamente representa a verdade (s6 a ciéncia persegue tal
objetivo).”

2.2 Diretrizes Curriculares, Métodos de Ensino e Estagio Curricular

Nas Diretrizes Curriculares dos Cursos de Ciéncias Contabeis, Resolugao CNE/CES,
10/2004, encontra-se a organizagao do curso, onde as Institui¢des de Ensino Superior deverdo



estabelecer a estrutura curricular por meio do Projeto Pedagodgico do Curso, abrangendo o
perfil do formando, as competéncias e habilidades, os componentes curriculares, o estagio
curricular supervisionado, as atividades complementares, o sistema de avaliagdo, a
monografia, o projeto de iniciacdo cientifica ou o projeto de atividade como Trabalho de
Conclusio de Curso — TCC (RESOLUCAO, CNE/ CES, 10/2004).

Corroborando com o exposto, Romanowsky e Beuren (2002), afirmam que o ensino
das disciplinas profissionalizantes do Curso de Ciéncias Contdbeis envolve o conteudo
relativo a formacao especifica do contador, tanto em relacdo aos conteudos tedricos como em
relagdo aos conteudos praticos.

Pereira (2006) afirma que o estado de maturidade do exercicio da fungdo pericial ¢é
parte de um processo de aperfeigoamento constante, por meio da experi€éncia, motivo pelo
qual é importante uma metodologia de ensino de Pericia Contébil, que capacite os alunos ao
exercicio da fun¢do, antecipando o aperfeicoamento que hoje ocorre através da experiéncia.

“Metodologia do ensino, pois, nada mais ¢ do que o conjunto de procedimentos
didaticos, expressos pelos métodos e técnicas de ensino, que visam levar o bom termo a agao
didatica, que ¢ alcangar os objetivos do ensino e, conseqiientemente, os da educacdo, com o
minimo de esforgo e 0 maximo de rendimento” (NERICI, 1981, p.54-55).

Para o aprendizado dos discentes Marion (2003) apresenta alguns métodos que podem
ser vistos como processo ou técnica de ensino, como: aula expositiva, exposi¢des € visitas,
dissertacdes ou resumo, proje¢do de fitas, semindrios, discussdo com a classe, resolucio de
exercicios, estudo de caso, aulas praticas, estudo dirigido, jogos de empresas, simulagdes e
outros métodos e instrumentos.

Um dos métodos utilizados para propiciar aos discentes uma vivéncia pratica € o
estagio curricular. Esse método visa oferecer aos discentes, ainda durante a realizacdo do
curso, uma oportunidade de testar, em situacdo simulada, conceitos, principios, modelos,
técnicas e instrumentos aprendidos, servindo de modo de integragao entre teoria e pratica.

O estagio curricular ¢ uma estratégia de profissionalizacdo que complementa o
processo ensino-aprendizagem. Consiste na fase de preparacdo do aluno para o ingresso no
mercado de trabalho, desenvolvendo atividades que se inter-relacionam e integram a
formacao académica com a atividade pratica profissional (REZENDE ¢ ALMEIDA, 2007).

O art 2° do Decreto 87497/82, considera como estagio curricular:

(...) as atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, proporcionadas ao
estudante pela participag@o em situagdes reais de vida e trabalho de seu meio, sendo
realizado na comunidade em geral ou junto a pessoas de direito publico ou privado,
sob responsabilidade e coordenacdo de instituicdo de ensino.

Alvarenga e Bianchi e Bianchi (1998, p. 29) afirmam que “o estdgio ¢ um periodo de
estudos praticos para a aprendizagem e a experiéncia, envolvendo supervisdo, revisao,
corregdo ¢ exame cuidadoso, trazendo resultados surpreendentes, quando visto e desenvolvido
de forma adequada”.

Cabe destacar que o professor ¢ o elemento fundamental em uma IES, pois cabe a ele
proporcionar através de técnicas ou métodos, as competéncias necessarias para a formacao
dos futuros peritos contadores.

2.3 Aprendizagem Cooperativa

Aprendizagem cooperativa refere-se a um “conjunto de praticas pedagdgicas em que
os estudantes sdo agrupados e instados a trabalhar juntos a fim de facilitar o envolvimento



ativo na discussao, na explicagdo, na critica ¢ na defesa de diferentes perspectivas sobre um
tema comum” (NEWMAN e HOLZMAN, 2002, p. 93).

Para Landsberger (2006) a aprendizagem cooperativa ou colaborativa ¢ um processo
onde os membros do grupo ajudam e confiam uns nos outros para atingir um objetivo
acordado. A sala de aula ¢ um excelente lugar para desenvolver as habilidades de criagdo de
um grupo do qual se terd necessidade no futuro).

Segundo Demo (2010) ambiente de aprendizagem é:

O ambiente adequado de aprendizagem supde atividades, em primeiro lugar,
participativas, nas quais o aprendiz se encontra envolvido e motivado, na condigdo
de sujeito, e, em segundo lugar, que acionem processos ¢ dindmicas reconstrutivas,
interpretativas, sempre como autor. Entre tais atividades podemos destacar a
pesquisa e a elaboragdo propria, individual e coletiva, através das quais se exerce a
autoria do conhecimento reconstruido.

Dentre as competéncias exigidas no mundo globalizado destaca-se a capacidade de
trabalhar em equipe. A Universidade deve proporcionar aprendizagem além da aprendizagem
dos contetidos cientificos especificos, a formagdo integral dos discentes desenvolvendo
competéncias e atitudes, que permitam a sua intervencao e transformac¢ao no meio social em
que estdo inseridos.

A aprendizagem cooperativa desenvolve o pensamento critico por parte do estudante,
induzindo-o a expor seus argumentos e idéias, que assim, podem ser construidas de maneira
criativa. A partir de trabalhos em grupos cooperativos, novos caminhos podem ser
estabelecidos, permitindo a analise coletiva de problemas e a construgio de algo em comum.

Morris e Hayes (1997) citado por Santos (1998) entendem que a aprendizagem
cooperativa traz beneficios para os alunos, pois eles precisam aprender a interagir com 0s
outros membros do grupo, a exercitar a tomada de decisdo e desenvolver habilidades de
trabalho em grupo, tornando-se mais confiantes em expor publicamente seus pontos de vista.

Para Kraemer (2005) os estudos em grupo (equipes) promove a vivéncia, a
experimentacdo, a abertura de pareceres e a sintese, partindo-se de vivéncias e aprendizagens
a respeito do sentir e viver cooperativamente, construindo e respeitando-se o delicado
equilibrio entre necessidades e interesses individuais e as exigéncias da comunidade, pela
provocacao e reconstrugdo critica do pensamento ¢ da agdo, num ambiente democratico de
investigacdo e aprendizagem. Exige uma organiza¢do que garanta o sucesso de cada um no
desempenho da tarefa, o alcance dos seus objetivos e a aprendizagem pretendida.

No curso de Ciéncias Contabeis da UCB as atividades de aprendizagem cooperativa
sao realizadas em foruns de discussao, oportunizando a estudantes e professores aprenderem
juntos, aproveitando as experiéncias e conhecimentos adquiridos individualmente na
construcdo da aprendizagem coletiva.

3. Pesquisa de Campo

3.1 Sintese da Pesquisa

A pesquisa de campo deste estudo objetiva evidenciar a efetividade das atividades de
estagio curricular em Pericia Contabil e Arbitragem a partir da opinido de discentes da
disciplina de Pericia Contabil da UCB por meio da aplicagdo de questionarios.

3.2 Estagio de Pericia e Arbitragem da UCB



Esta secdo foi construida a partir do Projeto de Pedagdgico e Regulamento de Estagio
da disciplina Pericia Contabil e Arbitragem da Universidade Catolica de Brasilia - UCB
(PROJETO PEDAGOGICO, 2010; REGULAMENTO DE ESTAGIO, 2010).

Com relagdo ao estagio curricular, o projeto pedagogico do curso destaca que se trata
de um componente curricular direcionado para a consolidagdo dos desempenhos profissionais
desejados, inerentes ao perfil do formando. Esta pratica pedagogica visa oferecer ao aluno,
ainda durante a realizacdo do curso, uma oportunidade de testar, em situacdo simulada,
conceitos, principios, modelos, técnicas e instrumentos aprendidos, servindo de modo de
integracdo entre teoria e pratica.

No Curso de Ciéncias Contabeis da UCB o estdgio curricular ¢ realizado na propria
instituicado em conformidade com a resolugdo CNE/CES 10/2004 que prevé a realizacao do
estagio curricular na propria instituicdo mediante laboratérios que congreguem as diversas
ordens praticas correspondentes aos diferentes pensamentos das Ciéncias Contadbeis e desde
que sejam estruturados e operacionalizados de acordo com regulamentagdo propria, aprovada
pelo conselho superior académico competente, na institui¢ao.

Com relacdo as caracteristicas da disciplina de Pericia Contabil e Arbitragem foi
verificado que a mesma faz parte da grade curricular com 60 horas eletivas e outras 60 em
atividades de estagio realizadas na propria instituicdo (UCB) e que seu objetivo principal ¢é
apresentar as Normas Técnicas e Funcionais de Pericia Contabil para a elaboragao dos
relatorios periciais (laudo e parecer) e capacitar os aprendizes a elaboragdo desses relatorios.

Sobre o desenvolvimento das competéncias e habilidades expostas no projeto
pedagogico da disciplina Pericia Contabil e Arbitragem se faz necessario o desenvolvimento
de praticas de estadgio na forma de atividades. O regulamento do estagio em Pericia Contabil e
Arbitragem prevé as seguintes atividades: entrevista com peritos (20hs); pericia com auxilio
de software de calculos contratuais (12hs); simulacao de realizagao de uma pericia contabil
(20hs); avaliagao de uma pericia contabil (08hs);

Na execu¢do dessas atividades é possivel desenvolver e/ou aprimorar as seguintes
competéncias e habilidades: obter conhecimento das normas técnicas e funcionais de pericia
contabil, o Codigo do Processo Civil (Prova Pericial) e o Cédigo Penal (penalidades); obter a
capacidade de discutir a aplicagdo das normas técnicas e funcionais de pericia contabil no
desenvolvimento do trabalho pericial contabil, adquirir a habilidade de identificar as
modalidades e procedimentos de pericia e prova contabil; Identificar as técnicas do trabalho
pericial judicial; elaborar o plano de trabalho pericial e elaborar relatorios periciais contabeis.

Sobre os recursos didaticos, a disciplina de pericia contdbil na UCB contempla
exposi¢des ativo-participativas do professor e aprendizes, por meio de atividades de sala de
aula, ambiente virtual (Moodle) e permite o estudo de questdes interdisciplinares por meio da
abordagem e intera¢do de outras areas do conhecimento, tais como: custos, direito,
matematica e estatistica.

3.3 Universo Pesquisado
O universo da pesquisa ¢ composto por todos os discentes da disciplina de Pericia
Contébil e Arbitragem do Curso de Ciéncias Contébeis da Universidade Catélica de Brasilia

durante o periodo de 2009 e 2010, que corresponde a 74 discentes.

3.4 Amostra Utilizada e Participantes da Pesquisa



A amostra da pesquisa foi calculada considerando que a sua populagdo ¢ finita e igual
a 74 discentes. De acordo com Martins e Thedphilo (2009, p. 118) “é compreensivel que um
estudo de todos os elementos da populacao possibilite preciso conhecimento das variaveis que
estdo sendo pesquisadas, todavia, nem sempre ¢ possivel obter as informagdes de todos os
elementos da populagao”. Dessa forma para obter o numero de elementos da amostra deve ser
aplicada a seguinte equagao:

z? pgN

n=—; 5, onde:
z2pg+(N—-1)e

n = nimero de elementos da amostra; Z = varidvel padronizada na distribuicdo normal que
apresenta o afastamento em desvio padrdo de um valor varidvel original em relagdo a média
(representa a variavel padronizada para o nivel de confianga esperado); p = probabilidade de
sucesso, ou de ocorrer determinado evento; q = probabilidade de fracasso, ou de nao ocorrer
determinado evento; N = numero de elementos da populagdo; e = nivel de significAncia ou
probabilidade de erro.

Nesta pesquisa, o nivel de confianca utilizado foi 80% e o nivel de significancia de
10,5%. Foram utilizados também 0,8 e 0,2 como valores de “p” e q”, respectivamente. Assim,
o tamanho da amostra calculada foi 18 discentes, como segue:

~ (1,28)(0,8)(0,2)(74) -
T (1,28)%(0,8)(0,2) + (74 —1)(0,105)> —

No entanto, mesmo com a disponibilizacdo do questionario de pesquisa aos 74
discentes, obteve-se o retorno de 45 respostas, o que ainda é superior a amostra calculada de
18 e o que nos possibilita generalizar os resultados deste artigo para as turmas de pericia
contabil e arbitragem da Universidade Catolica de Brasilia - UCB.

3.5 Questionario de Pesquisa

Martins e Theophilo (2009, p. 93) definem o questiondrio como um “importante
instrumento de coleta de dados para uma pesquisa social. Trata-se conjunto ordenado e
consistente de perguntas a respeito de variaveis e situagcdes que se deseja medir ou descrever”.

O questionario foi estruturado em seis partes, totalizando 30 perguntas com o objetivo
de avaliar a efetividade das atividades de estagio curricular em Pericia Contabil a partir da
opinido de discentes da disciplina de Pericia Contabil e Arbitragem da UCB.

O questionario contém perguntas abertas e fechadas. Dentre as questdes fechadas,
algumas utilizaram para resposta escalas sociais e de atitude que segundo Martins e Thedphilo
(2009, p. 95), consistem basicamente em “uma série graduada de itens (enunciados) a respeito
de uma situagdo, objetivo, ou representacdo simbdlica”.

A escala Likert também foi utilizada, sendo que essa escala consiste em “um conjunto
de itens apresentados em forma de afirmacdes, ante os quais se pede ao sujeito que externe
sua reagdo, escolhendo um dos cinco, ou sete, ponto de uma escala. A cada ponto, associa-se
um valor numérico” (MARTINS e THEOPHILO, 2009, p. 96).

Foi aplicado o pré-teste objetivando melhorias no questionario. A aplicagdo do pré-
teste ocorreu no do 2° semestre letivo de 2008. Apos validacao do questionario por meio do
pré-teste, aplicou-se o questiondrio definitivo para a obtenc¢ao dos resultados.



As respostas foram tabuladas no Microsoft Excel e analisadas por meio do programa
estatistico SPSS (Statistical Package for the Social Sciences), de forma a verificar os

objetivos propostos no estudo.

3.6 Fundamentos tedricos utilizados para a analise dos resultados

Com o objetivo de subsidiar a fundamentagdo teérica da pesquisa, foram utilizados

como referéncia os seguintes autores:

TABELA 1: Fundamentos tedricos

Fundamentos

Autores

Pericia Contabil: Fundamentos, competéncias e praticas
pedagogicas

Sa (2007); Tudicibus e Franco (1983)

Diretrizes Curriculares de Ensino, Estagio Curricular e o
Regulamento do estagio de Pericia Contabil da UCB

Neves Junior (2010); Alvarenga e Bianchi e Bianchi
(1998); Rezende e Almeida (2007)

Landsberger (2006); Morris ¢ Hayes (1997); Kraemer

Aprendizagem Cooperativa (2005):

4. Resultados
4.1 Caracterizacao dos discentes e seus respectivos grupos cooperativos

Em relacdo ao género dos discentes que participaram da pesquisa, tém-se a
composicao de 40% homens e 60% mulheres. Sobre a distribuicdo desses discentes ao longo
dos semestres estudados, verifica-se: 1.° sem. 2009 — 40%; 2.° sem. 2009 — 24,4%; 1.° sem.
2010 —28,9% e; 2.° sem. 2010 — 6,7%.

A respeito da quantidade de horas dedicadas para o estagio em pericia contabil. O
resultado da pesquisa revelou que 34 discentes, ou seja, 75,6% dedicam até 05 horas; 20%
dedicam de 06 a 10 horas € 4,4% de 11 a 15 horas.

Com relacdo ao desenvolvimento das atividades do estagio sdo formados grupos
cooperativos com até 03 discentes. Nesse sentido, quando se verificou a quantidade de
componentes da equipe que contribuiu com as atividades, obteve-se os seguintes resultados:
64,4% afirmaram que 03 componentes contribuiram; 22,2% responderam 02 componentes e
4,4% - apenas 01 componente contribuiu com as atividades. Ainda sobre o tema grupos
cooperativos, foi possivel evidenciar as seguintes opinides dos discentes:

TABELA 2: Grupos Cooperativos

Escala de Respostas
Questiao c 4 Di d
oncordo . . iscordo
Totalmente Concordo Indiferente Discordo Totalmente
Colaborou com material ¢ pesquisa
para o desenvolvimento da 42.2% 46,7% 6,7% 4,4% -
atividade
Se interessou em discutir o assunto o o o o
. . 40,0% 46,7% 8,9% 4,4% -
em grupo, enriquecendo a atividade
. : 35,6% 57,8% 6,7% - -
Desenvolveu competéncias afetivas




e sociais
Externp_u suas idéias, opinides e 33.3% 57.8% 2.2% 4.4% .
criticas sobre o assunto
Foi acolhedo;se dr;cﬂe;;t;vo para com 35.6% 57.8% 6.7% B _
Colabo_rqu de forma efetiva para 35.6% 44.4% 13.3% 6.7% _
que a atividade fosse desenvolvida
Demonstrou ;iafl;f; Iiz‘t;alhar com as 40.0% 51,1% 8,9% _ -

A partir dos resultados descritos na tabela 2 foi possivel avaliar o grau de interagdo e
os aspectos relacionados as atividades em grupos cooperativos.

Na afirmativa “colaborou com material e pesquisa para o desenvolvimento da
atividade”, verificou-se que 88,9% dos discentes reconhecem que seus pares colaboraram com
a atividade, o que vem ao encontro dos preceitos de Landsberger (2006) que descreve a
aprendizagem cooperativa ou colaborativa como sendo um processo onde os membros do
grupo ajudam e confiam uns nos outros para atingir um objetivo acordado.

No que diz respeito ao interesse dos membros do grupo em discutir o assunto
enriquecendo as atividades, 86,7% dos respondentes concordaram com a afirmagdo e 13,3%
representa aqueles que sdo contrarios a afirmagdo. Quando questionados se competéncias
sociais afetivas e sociais foram desenvolvidas, 93,4% concordaram e 6,7% sao indiferentes.

Quando questionamos se os membros do grupo externam suas idéias, opinides e
criticas sobre o assunto, 91,1% concordaram com a afirmagdo, o que corrobora com Morris e
Hayes (1997) que descrevem a aprendizagem cooperativa como benéfica para os alunos, pois
eles aprendem a interagir, exercitam a tomada de decisdo, aprendem a trabalhar em equipe e
tornam-se mais confiantes em expor seus pontos de vista.

Na afirmativa “foi acolhedor e receptivo para com os demais”, verificou-se que 93,4%
dos discentes reconhecem que os membros do grupo foram acolhedores e receptivos. Quando
questionados se os membros do grupo colaboraram de forma efetiva para o desenvolvimento
da atividade, os discentes concordam, pois representam a maioria com 80%; enquanto 13,3%
sdo indiferentes e 6,7% discordam da afirmativa.

Na afirmativa “demonstrou saber trabalhar com as diferengas”, constatou-se que
91,1% dos discentes demonstraram saber trabalhar com as diferencas de seus pares. Os
resultados da pesquisa vém ao encontro com o exposto por Kraemer (2005) que afirma que os
estudos em grupo promovem a vivéncia, a experimentacao, a abertura de pareceres ¢ a sintese,
partindo-se de vivéncias e aprendizagens a respeito do sentir e viver cooperativamente,
construindo e respeitando-se o delicado equilibrio entre necessidades e interesses individuais.

4.2 Apresentacio e analise dos questionarios de pesquisa

Nesta se¢do, serdo apresentadas as analises acerca das atividades do estagio em trés
conjuntos de afirmativas (atividades de estagio, percep¢do das atividades de estagio e
feedback do professor), descrevendo os principais achados a partir da comparacdo entre os
resultados do questionario e os fundamentos teoricos utilizados para as analises. Como
estrutura dessa discussdo, sera apresentada a estatistica dos conjuntos de afirmativas ¢ na
sequéncia as respectivas analises.

Sobre o conjunto atividades de estagio, obteve-se as seguintes estatisticas:

TABELA 3: Atividades do estagio



Escala de Respostas
Questao c d DI d
oncordo . . iscordo
Totalmente Concordo Indiferente Discordo Totalmente

A quantidade de tarefas esta 11.1% 57.8% ) 28.9% 2.2%
adequada

O prazo para a'elaboragao dos 11.1% 57.8% 11.1% 20,0% )

trabalhos é adequado
As atividades do estagio propiciam
a aplicagdo do conhecimento 48,9% 48,9% 2.2% - -
tedrico

Quando indagados se a quantidade de tarefas estd adequada, 68,9% dos discentes
concordaram com a afirmativa; e 31,1% discordaram. Em relagdo ao prazo para elaboracao
dos trabalhos, 68,9% concordam que o prazo estabelecido para o desenvolvimento das
atividades ¢ satisfatorio; 11,1% afirmaram que o prazo ¢ indiferente e 20% discordaram.

No que diz respeito a aplicagdo do conhecimento tedrico a partir das atividades de
estagio, 44 discentes, ou seja, 97,8% afirmaram que as atividades propiciam a aplica¢do do
conhecimento tedrico, esse resultado corrobora com os preceitos de Rezende ¢ Almeida
(2007) que afirmam que o estagio consiste na fase de preparagdo do aluno para o ingresso no
mercado de trabalho, desenvolvendo atividades que se inter-relacionam e integram a
formacao académica com a atividade pratica profissional.

A exemplo da tabela 3 que evidencia a percep¢ao dos discentes acerca das atividades
de estagio, a tabela 4 evidencia as competéncias adquiridas a partir das atividades
desenvolvidas.

TABELA 4: Percepcio das atividades de estagio

Escala de Respostas
Questao/
Competéncias COCLD Concordo Indiferente Discordo UG
Totalmente Totalmente
Enten_der a aph?a_bll‘ldad'e_ da 33.3% 64.4% 2.2% ) )
doutrina de pericia a pratica
Entender a 1m[’>o.rtan01a,d(.) estagio 333% 62.2% 2.2% B _
em pericia contabil
Elaborar calculos contratuais 6,7% 60,0% 22,2% 6,7% 2.2%
Sei onde buscar conhecimento para
a elaboragdo de relatdrios periciais 42,2% 53,3% 2,2% 2,2% -
contabeis
Elaborar planejarpgnto de pericia 33.3% 62.2% 4.4% ) )
contabil
Elaborar orgam?n.to de pericia 37.8% 57.8% 2.2% 2.2% )
contabil
Elaborar relatério pericial contabil 22.2% 66.7% 4.4% 4.4% )
(laudo e parecer)

Quando questionado aos discentes se eles conseguem entender a aplicabilidade da
doutrina de pericia a pratica a partir das atividades de estagio, 97,7% dos discentes afirmaram
entender a aplicagdo da doutrina a pratica, esses resultados vém ao encontro dos fundamentos
de S4 (2007) que destaca que a falta do conhecimento tedrico pode comprometer o trabalho
do perito, especialmente quando emprega conceitos errados ou produz conclusdes que nao
correspondem ao que cientificamente representa a verdade.



Os discentes foram questionados também sobre a importancia do estagio em pericia
contabil, 95,5% declararam concordar com a afirmativa; e 2,2% afirmaram que o estagio
enquanto pratica pedagogica ¢ indiferente.

Quando perguntamos se os discentes sdo capazes de elaborar calculos contratuais a
partir das praticas de estagio, 66,7% afirmaram que sdo capazes de elaborar célculos
contratuais; 31,1% representam aqueles que sdo contrarios ao questionamento.

Na afirmativa “sei onde buscar conhecimento para a elaboragao de relatdrios periciais
contabeis”, constatou-se que 95,% dos discentes afirmam saber buscar conhecimento para a
elaboragao dos relatorios periciais.

No que diz respeito a elaboragdo de planejamento de pericia contdbil a partir das
atividades de estagio, 95,5% dos discentes declararam ser capazes de elaborar o planejamento
de pericia; enquanto 4,4% sao indiferentes.

Em relacdo a elaboracdo de orcamento de pericia contabil, 95,6% dos discentes
afirmaram ser capazes de elaborar o orgamento de pericia a partir das atividades de estagio; e
4,4% discordaram da afirmativa.

Quando indagados se os discentes conseguem elaborar o relatério pericial contabil —
laudo e parecer a partir das praticas de estagio, 40 discentes, ou seja, 88,9% afirmaram ser
capazes de elaborar o laudo e o parecer contabil, esse resultado corrobora com Neves Junior
(2010) que afirma que o objetivo da disciplina de pericia contdbil ¢ apresentar as Normas
Técnicas e Funcionais de Pericia Contabil para a elaboragdo dos relatorios periciais (laudo e
parecer) e capacitar os aprendizes a elaboracao desses relatorios.

Com sintese das percepcdes dos discentes a respeito das atividades de estagio em
pericia contéabil e arbitragem ¢ possivel constatar por meio dos fundamentos de Sa (2007) e
Neves Junior (2010), que os resultados dessas analises evidenciam que as atividades de
estagio permitem, além da aplicabilidade pratica dos conteudos, a formagdo e/ou
aprimoramento das competéncias necessarias ao desenvolvimento do trabalho do perito
contador. Ademais, ¢ importante destacar os requisitos mencionados por Iudicibus e Franco
(1983) que destacam que ha necessidade de se ¢ preparar profissionais dotados de habilidades
e discernimento para além do como fazer, perseguirem o que fazer.

Com relagdo a atuacdo do professor na conducdo das atividades de estdgio, apresenta-
se a tabela 5 que sintetiza esses resultados.

TABELA 5: Feedback do professor

Escala de Respostas
Questio c d Discord
oncordo . . iscordo
Totalmente Concordo Indiferente Discordo Totalmente
O professor apresenta os feedbacks 68.9% 28.9% 2.2% ) )
sobre as tarefas entregues
Osfe eedb‘t‘ecr’:p‘i‘s’tfvrgsfessor 540 33,3% 35,6% 17,8% 11,1% 2,2%
Os feedbacks propiciam a melhora 0 0 0
da qualidade do trabalho 62,2% 33,6% 2,2% ) )
E disponibilizada planilha
atualizada do desempenho do(a) 62,2% 33,3% 2.2% - 2,2%
aprendiz

Quando indagados se o professor apresenta feedbacks sobre as tarefas, 97,8% dos
discentes concordaram a afirmacao e 2,2% sao indiferentes. Em relagdo a tempestividade dos



feedbacks do professor, 68,9% afirmam que o feedbacks sdo emitidos tempestivamente; e
31,1% representa aqueles que sdo contrarios a afirmagao.

Na afirmativa “os feedbacks propiciam a melhora da qualidade do qualidade do
trabalho”, verificou-se que 44 dos discentes, ou seja, 97,8% afirmam que o feedback propicia
a melhora da qualidade do trabalho, esse resultado corrobora com o exposto por Alvarenga,
Bianchi e Bianchi (1998) que afirmam que o estdgio ¢ um periodo de estudos praticos para a
aprendizagem e a experiéncia, envolvendo supervisdo, revisdo, correcdo e exame cuidadoso,
trazendo resultados surpreendentes, quando visto e desenvolvido de forma adequada.

No que diz respeito a disponibilizagdo da planilha atualizada com o desempenho do
discente, 95,5% concordaram totalmente com afirmativa de que a planilha é disponibilizada; e
4,4% discordaram.

4.3 Detalhando os resultados a partir da analise de cluster

Apos andlise e detalhamento das respostas obtidas, os participantes da pesquisa foram
agrupados em clusters a partir da técnica estatistica de analise de cluster twostep disponivel
no SPSS. Esse procedimento teve como objetivo identificar possiveis semelhancas entre os
agrupamentos dos participantes da pesquisa.

Como resultado, obteve-se a formag¢do de dois agrupamentos tendo o primeiro grupo
com 19 respondentes e o segundo com 24 respondentes. Dois casos foram excluidos da
analise, uma vez que faltaram dados para a classificagdo dos mesmos nos respectivos
agrupamentos. A seguir ¢ apresentada a tabela de distribuicao de cluster.

TABELA 6: Distribui¢do dos Casos em Agrupamentos

Respondentes % de combinagao
Cluster 01 19 44.2%
Cluster 02 24 55,8%
Casos Excluidos 02
Total 45 100%

De forma a verificar a consisténcia na classificagdo dos casos nos agrupamentos,
aplicou-se a técnica estatistica de analise discriminante e obteve-se um percentual de acertos
de 100%, como segue:

TABELA 7: Valida¢ao dos Agrupamentos

Agrupamentos
Cluster Total
Cluster 01 Cluster 02
1 19 0 19
2 0 24 24
1 100% 0 100%
2 0 100% 100%

A partir desses agrupamentos, efetuou-se andlise para identificar as caracteristicas
predominantes de cada cluster e verificar a possibilidade de propor um nome para cada
cluster em conformidade com suas principais caracteristicas.

A partir das caracteristicas apresentadas por cada cluster, podemos identificar que o
cluster 1 ¢ composto por 44,2% dos entrevistados e o cluster 2 ¢é representado por 55,8%. A
tabela a seguir apresenta um comparativo entre as caracteristicas que compdem cada cluster.



TABELA 8: Comparativo entre os clusters

Agrupamentos
Perguntas
Cluster 01 % Cluster 02 %
Masculino 62,5% Masculino 37,5%
Género
Feminino 33,3% Feminino 66,7%
Até 5h 73,7% Até 5 h 79,2%
Quantidade de horas semanais que © - noras . © - noras o
vocé dedica para o estagio de pericia De 6 a 10 horas 26,3% De 6 a 10 horas 12,5%
contabil
De 11 a 15 horas - De 11 a 15 horas 8,3%
As atividades do estagio propiciam a Concordo 28,6% Concordo TLA%
aplicac¢@o do conhecimento tedrico Concordo 57,1% Concordo 42,9%
Totalmente Totalmente
Os feedbacks propiciam a melhora da Concordo 20% Concordo 80%
qualidade do trabalho Concordo 59,3% Concordo 40,7%
Totalmente Totalmente
Colaborou com material e pesquisa Concordo 10% Concordo 0%
para o desenvolvimento da atividade Concordo 83,3% Concordo 16,7%
Totalmente Totalmente
Externou suas idéias, opinides e Concordo 8% Concordo 2%
criticas sobre o assunto Concordo 100% Concordo 0%
Totalmente Totalmente
Colaborou de forma efetiva para que a Concordo 3.6% Concordo 94,:4%
atividade fosse desenvolvida Concordo 100% Concordo 0%
Totalmente Totalmente
Entender a importancia do estdgio em Concordo 28,6% Concordo 714%
pericia contabil Concordo 71,4% Concordo 28,6%
Totalmente Totalmente
Sei onde buscar conhecimento para a Concordo 26,1% Concordo 73,9%
claboragédo de re!at(')_rios periciais Concordo 66.7% Concordo 33.3%
contabeis Totalmente Totalmente
Elaborar planejamento de pericia Concordo 29,6% Concordo 70.4%
contabil Concordo 78.6% Concordo 21,4%
Totalmente Totalmente
Elaborar orgamento de pericia Concordo 24% Concordo 76%
contabil Concordo 75% Concordo 25%
Totalmente Totalmente
Elaborar relatério pericial contabil Concordo 33.3% Concordo 66,7%
(laudo e parecer) Concordo 88,9% Concordo 11,1%
Totalmente Totalmente

A partir da andlise da tabela 8, onde ¢ possivel identificar as caracteristicas
predominantes de cada agrupamento, efetuou-se uma sintese desses resultados. A anélise das
caracteristicas dos respectivos clusters ¢ realizada a seguir:

No primeiro cluster, encontram-se os questionarios de 19 discentes. Em relagao ao
género 62,5% dos discentes sdo do sexo masculino, enquanto 33,3% s3o do sexo feminino,
73,7% dos discentes dedicam até 05 horas para a realizagdo das atividades de estagio,
enquanto 26,3% dedicam de 06 a 10 horas. Para 85,7% dos discentes as atividades de estagio
propiciam a aplicagdo do conhecimento tedrico. 79,3% dos discentes acreditam que o
feedback emitido pelo professor propicia melhora na qualidade do trabalho. No que diz
respeito aos grupos cooperativos, a totalidade dos discentes afirmaram que seus pares
colaboraram de forma efetiva para que a atividade fosse desenvolvida, colaborando com
material e pesquisa para o desenvolvimento da atividade e externando suas idéias, opinides e
criticas sobre o assunto. 100% dos discentes afirmaram entender a importancia do estdgio em



pericia contdbil. Em relacdo a elaboragdo de relatorios periciais, 92,8% dos discentes
afirmaram saber buscar conhecimentos para a elaboragdo dos relatérios, bem como elaborar o
planejamento e orgamento de pericia contabil. 100% dos discentes afirmaram ser capazes de
elaborar os relatdrios periciais contabeis — laudo e parecer.

No segundo cluster, encontram-se 24 questiondrios, sendo que 37,5% dos discentes
sdo do sexo masculino e 66,7% sdo do sexo feminino. Em relagdo a quantidade de horas
semanais dedicadas para o estdgio de pericia, 79,2% dos discentes afirmaram dedicar até 05
horas, 12,5% dedicam de 06 a 10 horas ¢ 8,3% dedicam de 11 a 15 horas. 71,4% dos discentes
afirmam que as atividades de estdgio propiciam a aplicacdo do conhecimento tedrico. Em
relacdo a atuagdo do professor 80% dos discentes afirmam que o feedback emitido pelo
professor propicia melhora na qualidade do trabalho. No que diz respeito aos grupos
cooperativos, 94,4%% dos discentes afirmaram que seus pares colaboraram de forma efetiva
para que a atividade fosse desenvolvida, colaborando com material e pesquisa para o
desenvolvimento da atividade e externando suas idéias, opinides e criticas sobre o assunto. A
totalidade dos discentes afirmaram entender a importancia do estdgio em pericia contdbil. Em
relacdo a elaboragdo de relatérios periciais, 100% dos discentes afirmaram saber buscar
conhecimentos para a elabora¢do dos relatorios, bem como elaborar o planejamento e
or¢amento de pericia contabil. 77,8% dos discentes afirmaram ser capazes de elaborar os
relatorios periciais contabeis — laudo e parecer.

Analisando os clusters, percebemos que no primeiro cluster hd predominancia de
discentes do sexo masculino, o que correspondeu a 62,5%; 73,7% dos discentes dedicam até
05 horas para a realizagdo das atividades de estagio e que a totalidade dos discentes afirmam
ser capazes de elaborar os relatorios periciais contabeis, outra caracteristica marcante ¢ a
opinido absoluta em alguns questionamentos. No segundo cluster ha predominancia do sexo
feminino, o que representou 66,7%; 79,2% dos discentes dedicam até 05 horas para a
realizacdo das atividades do estagio e que 77,8% dos discentes afirmam ser capazes de
elaborar os relatdrios periciais contabeis.

Dessa forma ¢ possivel concluir que a principal caracteristica que distingue esses
agrupamentos (clusters) € o género dos participantes da pesquisa e que a exemplo da analise
realizada com todos os participantes da pesquisa, os discentes também reconheceram a
efetividade do estagio em pericia contabil e arbitragem.

5. Consideracoes finais e Recomendacoes

O desenvolvimento deste trabalho permite responder a questio central da pesquisa que
foi: Os discentes da disciplina Pericia Contabil e Arbitragem da Universidade Catolica de
Brasilia — UCB reconhecem a efetividade das praticas de estagio dessa disciplina?

Os resultados evidenciaram que os discentes reconhecem a efetividade das praticas
estagio, pois 95,5% dos entrevistados concordam com a importancia do estagio de pericia. E
importante destacar que para 97,8% dos discentes as atividades do estigio propiciam a
aplicacdao do conhecimento teodrico.

A pesquisa permitiu concluir, segundo os discentes, que a partir das praticas de estagio
eles sdo capazes de elaborar calculos contratuais, elaborar o orgamento, planejamento e
relatorios pericias.

Os discentes demonstraram ser capazes de buscar conhecimento para a elaboragdo dos
relatorios periciais, o que correspondeu a 95,5% dos discentes e permitiu ratificar o exposto
por Tudicibus e Franco (1983), onde esses autores relatam que “ha necessidade de se preparar



profissionais dotados de habilidades e discernimento para além do como fazer, perseguirem o
que fazer”.

Adicionalmente também foi possivel verificar que:

e Os membros do grupo contribuem efetivamente para que as atividades sejam
desenvolvidas, colaborando com material e pesquisa para o desenvolvimento das
atividades e externam suas idéias, opinides e criticas sobre as tarefas que estao sendo
realizadas. Os discentes também demonstraram saber com diferengas, desenvolvendo
competéncias sociais e afetivas;

e O professor apresenta feedback sobre as tarefas entregues e para 97,8% dos discentes o
feedback apresentado propicia melhoras na qualidade do trabalho.

Como limitagdo desta pesquisa tem-se sua abrangéncia, pois os resultados
apresentados devem ser restritos as turmas de Pericia Contabil e Arbitragem da Universidade
Catolica de Brasilia — UCB. Contudo, vale ressaltar a contribuicdo desta pesquisa com
relacdo a instigar a reflexdo sobre a efetividade das praticas de estagio visando a integragao de
teoria e praticas de pericia contdbil e a possibilidade de utilizacdo de grupos cooperativos e
novas tecnologias educacionais para a formagao dos discentes que vao além das competéncias
técnicas, a exemplo das afetivas e sociais.

Com relacdo a proposta de trabalhos futuros poder-se-a repetir este estudo para todos
os cursos de Ciéncias Contabeis de outra e/ou todas Unidades Federativas do Brasil.
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