Demonstracdo do Valor Adicionado como Instrumento Etratégico de Avaliacdo: Um
Estudo Exploratorio nos Sindicatos Brasileiros

RESUMO

Esta pesquisa buscou investigar até que pontonolicaios utilizam como parametro as
informacfes contabeis, notadamente a DemonstragaWatbr Adicionado (DVA), para
avaliarem a distribuicdo da riqueza das empresaguais seus filiados sdo empregados, e
assim ter um instrumento estratégico nas negogasélariais. Para tanto, foram enviados
guestionarios para 167 sindicatos e entidades rakcais localizados nos Estados de Séao
Paulo, Minas Gerais, Santa Catarina, Bahia, AmagdRi& Grande do Norte, Pernambuco e
Rio de Janeiro. Os dados foram coletados por mdrewastas, no Estado de Pernambuco, e
pela aplicacdo de questionarios semi-estruturaeiogiados via correspondéncia, para 0s
demais Estados. A andlise foi realizada com basmébse de conteddo das entrevistas e na
analise estatistica. O tratamento estatistico eefer a analise descritiva, inferencial e
multivariada dos dados. Os achados revelam que iarismados respondentes possui
conhecimento, ainda que parcial, sobre as demgdssacontabeis e que a maioria dos
sindicatos e entidades sindicais pesquisados riléza uis demonstrativos contabeis durante
as negociacoes e que quase 90% dos respondemésaaama utilidade da Demonstracdo do
Valor Adicionado como instrumento estratégico negotiacdes trabalhistas.
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1. INTRODUCAO

A contabilidade, por ser uma ciéncia social, deskevse em uma realidade
socialmente construida, tendo em vista que o s@iootle estudo, o patrimdnio, pode ser
modificado pelo homem. Nota-se assim que, difereetdée das ciéncias exatas, o homem
estd inserido no préprio objeto de estudo. Nestmptexidade de ciéncia social, a
contabilidade necessita satisfazer os diversossgiauutiidade de uma gama de usuarios.
Neste contexto, utilidade significa demanda peoegigor informagdes.

No entanto, ndo se pode limitar as necessidadesmationais desses usuarios a
contabilidade mercantil pura e restrita, tendo é&tawque comegaram a surgir Novos usuarios
das informacdes contabeis. E necessario verifitigaedo existente entre a contabilidade e as
demais areas do conhecimento cientifico, ou s&jajsoarios de hoje possuem uma visao
holistica. A respeito disto, Kroetz (2000) afirmaega Contabilidade ndo pode ficar presa a
divulgacdo de demonstragdes eminentemente finasceie que a visdo da
transdisciplinariedade é fundamental.

Desta forma, algumas organizagfes preferem assumasponsabilidade de atender
aos interesses nao apenas dos acionistas, bem dentodos os grupos de interesse
envolvidos na organizagcédo, por exemplo, investglorempregados, os colaboradores,
fornecedores e clientes, com o objetivo de apraveste recurso como uma forma de se
diferenciar para ganhar vantagem competitiva (WBRT& al 2005). Assim, o Valor
Adicionado mensurado pela contabilidade demonsied g participacdo de cada grupo de
interesse na riqueza da empresa.

Com o passar dos anos a Demonstracdo do Valorohdido vem ganhando mais
importancia e notoriedade de uma forma global. Bo® pesquisadores na literatura
internacional, a partir de estudos empiricos, itigasam a utilidade da DVA como uma
ferramenta de andlise (VAN STADEN, 1998; PONG e ®WELL, 2005; EVAERT e
RIAHI-BELKAOQOUI, 1998).



Um dosstakeholdergjue necessita de informacdes da contabilidadege2cpfetado
pelas atividades empresariais, € o Terceiro Segpecificamente para este estudo, olhar-se-a
dentro deste grande grupo o subgrupo dos sindickios porque, as rapidas e profundas
mudancas pela qual passa o universo do trabalkcativgrandes impactos sobre a forma
como os sindicatos atuam. Sabe-se que estes sungrantuito de representar os interesses
dos seus filiados (trabalhadores), ou seja, defende s6 os interesses econbmicos e
profissionais, mas também os de natureza socjzsitecos.

1.1 Caracterizacao do Problema

Tinoco e Moraes (2008) entendem que a informac&adgepela DVA é de grande
importancia, ja que permite a todos os analistabathadores, sindicalistas (grifo nosso),
pesquisadores e outretakeholdersefetuarem comparacdes e extrairem conclusées sobre
desempenho da empresa no ambito social.

Sendo assim, 0s varios grupos de interesse naatsfazem apenas quando as
empresas assumem compromissos, eles anseiam obtezconento de informacfes que
sejam tangiveis, quantificiveis e verificaveis sabidesenvoltura da organizagdo em todas as
areas (KREITLON e QUINTELLA, 2001). Deste modo, ¥Apode ser uma peca de grande
valia para os sindicatos como forma de analisssemmpenho econémico-financeiro e social
das empresas as quais os seus filiados trabalham.

Além disso, uma gama de estudos buscou evidengiati@acdo das empresas para
publicar a DVA (PURDY, 1981; JOUBERT, 1991; MEEKGRAY, 1988; STAINBANK,
1992; VAN STADEN, 2000) e revelaram que as empragdzam este demonstrativo,
principalmente, para se comunicar com seus emposgadpara facilitar as negociacdes
trabalhistas.

Neste contexto, a Demonstracdo do Valor Adicionaolde ser util nas negociacdes
salariais porque, segundo Maunders (1985), asnmdgbes contidas neste demonstrativo
talvez sejam mais eficazes do que declaracdes woioviis de grupos de funcionarios, uma
vez que podem afetar as aspira¢cfes, particularmesrde seus representantes de negociacao.

Diante deste constructo deseja-se problematizaguoirste questionamentété que
ponto os sindicatos, nas negociacdes salariais, lisim as informacdes contabeis,
notadamente a Demonstracdo do Valor Adicionado, paravaliarem a distribuicdo da
riqueza aos empregados como instrumento estratégide negociacao?

REVISAO DA LITERATURA
2.1 Informacé&o Contabil

O objetivo das demonstracdes contabeis € fornedermacdes sobre a posicao
patrimonial e financeira, o desempenho e as mudamggosicao financeira da entidade, que
sejam uteis a um grande numero de usuarios em auaiecoes e tomadas de decisao
econdmica (CPC, 2008).

De acordo com Moonitz (1961),Accounting Research Stud9 1 do AICPA afirma
gue o objetivo da contabilidade é: a) Medir os ressi possuidos por entidades especificas; b)
Refletir os direitos contra essas entidades e teesses nelas existentes; ¢) Medir as
variacbes desses recursos, direitos e interesgedAtribuir as variagbes a periodos
determinaveis; e e) Exprimir os dados anteriorestse&mos monetarios como denominador
comum.



No entanto, numa perspectiva critica, o objetivaaltabilidade se amplia. Assim, a
contabilidade, enquanto uma ciéncia social, temmportante papel de identificar, mensurar
e comunicar informacbes econdmicas de forma a iauxilo arbitramento do conflito
distributivo. (RIBEIRO FILHO, LOPES e PEDERNEIRAZ)09).

No que concerne ao objetivo da informacédo cont&sila deve ser requerida pelos
usuarios quando proporcionar utilidade na tomadalat@sdo. Desta forma, no intuito de
averiguar a caracteristica da utilidade, a obseraéta relevancia e a confiabilidade, deve-se
observar que tais informacdes estdo sujeitas gaelausto x beneficio, ou seja, sob as
restricoes de gerar beneficios futuros superiooss custos despendidos para produzi-las
(FASB/SFAC n° 2, 1980).

Sendo assim, Lopes e Martins (2007) afirmam queowtedido informativo da
contabilidade tem a capacidade de fornecer infobeggue possuam relevancia econémica
ao usuario e esta se refere a capacidade da irfaoraterar as crencas e percepcdes dos
observadores.

O Comité de Pronunciamentos Contabeis (2008), rnieutbsa Conceitual para a
Elaboracédo e Apresentacdo das Demonstracdes Cantafiena que os usudrios utilizam as
demonstracdes contabeis para satisfazer algumassuas diversas necessidades de
informacé&o. Essas necessidades incluem: a) Ineestigb) Empregados e sindicatos (grifo
nosso); c¢) Credores por empréstimos; d) Fornecedereutros credores comerciais; e)
Cliente; f) Governo e suas agéncias; e g) Publico.

Kam (1990, p. 50) assegura que a sociedade € or rgaipo de usuarios tanto
presente como em potencial. No entanto, nos disssatcomo a sociedade vem cobrando
mais informacdes das empresas, a contabilidadecatna mediadora de tal exigéncia. Isto
pode ser bem entendido com a Teoria 8takeholdersa qual de acordo com Freeman
(1984) certifica que o resultado final da atividaldeuma organizacdo empresarial deve levar
em consideracdo 0s retornos que otimizam os resgltde todos os grupos de interesse
envolvidos, e ndo apenas os resultados dos a@sematproprietarios.

2.2 Valor Adicionado e Demonstragéo do Valor Adicinado

De acordo com Knell (1986) o conceito do valor mxfiado ja era experimentado ha,
pelo menos, dois séculos atras. Para este autprmabs companhias europeias estavam
procurando constituir uma melhor relacdo de didlomo seus grupos de interesse. Dentre 0s
participes destes grupos, estavam os empregadies,essas organizagdes tinham o objetivo
de conseguir uma maior motivacado e consequentelfivmthde.

Em meados da década de 70, o Comité de Normas mtallimade do Reino Unido
(Accounting Standards Steering CommitteeASSC) comecou a trabalhar em prol da
sistematizacdo e regulamentacdo do valor adicionddgundo Gallizo e Mcleay (1989) a
iniciativa deste 6rgao britanico foi fundamentah &rmos conceituais, para a abertura das
discussodes sobre a normatizacao do valor adicionado

Valor adicionado é uma medida do desempenho ecoodnie uma
organizacdo e possui uma longa histéria de aplicagd economia. Este conceito tem sido
considerado como 0 aumento da riqueza de uma datiggondmica. Assim, € um conceito
particular de medicao de renda (HALLER e STOLOWY99).

A contabilidade operacionaliza o célculo do valdicenado pela diferenca entre o
valor da receita bruta e o valor que foi utilizggdwa comprar os bens, mercadorias e servigos
de terceiros, ou seja, valor adicionado refereesauanento na riqueza gerada pela utilizacao
produtiva dos recursos das empresas antes da swdui¢do entre os soécios, credores,



empregados e o governo. Portanto, enquanto o &orcesultado final recebido pelos sécios,
o valor adicionado diz respeito ao retorno totakebedo pelos empregados, provedores de
capital e o governo (RIAHI-BELKAOUI, 1998).

Trabalhos empiricos também mostram a importanciavalor adicionado. Este
elemento foi utilizado por Riahi-Belkaoui (1999)neum estudo com empresas norte-
americanas, onde o valor adicionado foi tido coeferéncia de produtividade. Neste estudo
o autor verificou que a produtividade diminuia eadades integradas verticalmente e cresce
para as organizagcdes com estruturas organizaciaiassificadas. Askreret al (1994)
também fizeram testes empiricos. Estes autoretarawe que 0s gestores conseguem obter
melhoras na rentabilidade das companhias quanddilsam de um plano de estratégia
abalizado no valor adicionado.

Na década de setenta, devido aos esfor¢cos do Cdenltormas de Contabilidade do
Reino Unido Accounting Standards Steering CommitteASSC) para normatizar o Valor
Adicionado, a DVA surgiu como um mecanismo imedidé apresentar o lucro em uma
perspectiva mais abrangente frente as organizacdeseio ao qual estdo inseridas, como um
esforgo coletivo do capital, da gestéo e do trab@@ORPORATE REPORT, 1975).

O mencionado Comité, ao propor mais este demonstrabntabil, acabou por
proporcionar uma informagdo complementar, permitimpie outros usuarios, além dos
acionistas, conhecessem a riqueza criada pela saypnediante seu proprio esforco e de seus
empregados. Assim, foi facultado a esses novogioswgvaliar como as empresas aplicaram
esse valor adicionado para remunerar aqueles quebcoram para a sua criacdo. (MEEK e
GRAY, 1988).

A Demonstracao Valor Adicionado tem sido um temastante de debate na literatura
contabil internacional (BENTLEY, 1981; BURCHELL e&l, 1985; CHUA, 1977;
PENDRILL, 1977). Sua popularidade aumentou na naiocdos paises europeus
no final de 1970. O que se seguiu no Reino Unidda fan aumento
uso de Demonstracées de Valor Adicionado, bem camoaumento no interesse pelo
profissional de contabilidade (GRAY E MAUNDERS, B9MORLY, 1978; RENSHALL et
al, 1979; DEWHURST, 1983).

Evraert e Riahi-Belkaoui (1998) elencam algumasvaasagens, a saber: a) Trabalho
Organizado; b) Medic&o de produtividade; c) Expiaa/ Poder Preditivo; d) Mensuragao da
renda nacional; e) Tamanho;Negociacdes de trabalhdggrifo nosso); g) As previsdes dos
investidores; h) Medidas de Desenvolvimento Ecordmi) Medicdo de desempenho; e J)
Melhor Proxy.

Desta forma, com base na DVA, qualquer grupo deréste podera conhecer a
riqueza gerada por uma organizacdo, bem como ssierjpp distribuicdo entre todos os
agentes econdmicos que tiveram participacdo encisagio, contrariamente ao que faz a
Demonstracdo do Resultado, que somente infornguaza criada sob a 6tica do proprietario
(EVRAERT e RIAHI-BELKAOUI, 1998).

2.4 Sindicatos

Na Europa, as entidades sindicais comecaram acagpaese sistematizar a partir da
Revolucao Industrial em 1750. Segundo Romita (1,9d@§)alavra sindicato tem origem na
palavra francesa syndicat. Syndic era o presid#m@essociacdo de classe e syndicats eram os
filiados. O termo syndicat designava também asnizggdes operarias. Por conseguinte, de
forma analoga, aplicou-se igualmente as entidadgsrais.



Conforme a Consolidac&o das Leis de Trabalho, enadigo 511, sindicato pode ser
definido como uma associacdo permanente dos queeexea mesma atividade econdmica
e/ou profissional, devendo ter liberdade em relagiBstado, com poder de auto organizar-se
e fixar regras, defesa dos interesses de classscimanto (1989) afirma que existem
sindicatos que agrupam pessoas fisicas, os siodickt trabalhadores, mas ha outros que
relnem pessoas juridicas, os sindicatos de empneggad

No sistema juridico brasileiro o sindicato estaaticerce do sistema confederativo, o
qual é composto por trés niveis. Segundo Faria@5§2tal sistema pode ser exemplificado
como uma piramide, onde na base temos os sindi@tograu intermediario as federacoes, e
acima destas, as confederacdes. As centrais dmdié® possuem natureza juridica de
entidades sindicais, sdo apenas associacoes dezaativil.

A CLT apresenta em seu artigo 533 que as federagdas confederacdes sé&o
chamadas de associacoes sindicais de grau supériem seu artigo 534 trata das federacdes,
afirmando que sdo constituidas pela reunido de minmm cinco sindicatos, e tém base
territorial de atuacéo estadual. As confedera¢éatsdas no artigo 535, constituem-se a partir
da juncdo de trés federacbes e possuem abrang@acianal. Para Magano (1982) é
incompativel a legislacdo exigir um numero minim® gindicatos e federacbes para a
constituicdo de federagbes e confederacOes conspdstpessoas com diferentes atividades
numa mesma localidade ou regiéo.

Na medida em que as forgcas sociais avancam e tguoaiao, especialmente nos
paises de Terceiro Mundo, entre eles o Brasil,bs®rga a ocorréncia de um capitalismo
selvagem. E neste sistema econdémico que a lutdadses se expande, inclusive entre o
patronato e os trabalhadores. Entdo, estas relagies o fator capital e o fator trabalho
podem ser melhores regulados e harmonizados agaalanco Social (TINOCO, 2001).

Kroetz e Cosenza (2003) afirmam que para os emgosga sindicatos, como
contribuintes na constituicdo do valor adicionadof)VA serve de base para negociagdes
salariais, para comparagbes entre entidades do anesmgmento e para estudos do
comportamento evolutivo da remuneracao ao longempo.

3. METODOLOGIA

3.1 Populagéo e Amostra

Para a presente pesquisa empreendeu-se o0 plameodeagem nao probabilistica do
tipo intencional e selecionou-se 150 sindicato$ erttidades sindicais. As entidades sindicais
sdo 6rgaos que trabalham com o movimento sinditas, ndo sao sindicatos, a exemplo das
federacOes, confederacdes e os escritorios do @epamto Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondmicos (DIEESE). Esta selecam@asta da seguinte forma:

Quadro 1 — Selecdo da Amostra por Regiao

Leesleant oo amieyerds anntidade dq Quantidade de Q.uestionérios
Questionarios Enviados Respondidos
Séo Paulo 40 17
Bahia 40 7
Minas Gerais 40 9
Pernambuco 30 13
Escritrios do DIEESE (todo Brasil) 17 7
Total 167 53

Fonte: Dados da Pesquisa



Cabe destacar que no Brasil ndo ha escritorios [ EE em todos os Estados da
Federacdo, ele localiza-se em 17 Estados, a sameizonas, Bahia, Ceara, Distrito Federal,
Espirito Santos, Goias, Minas Gerais, Para, ParRgraambuco, Parana, Rio de Janeiro, Rio
Grande do Norte, Rio Grande do Sul, Santa Cata8e&gipe e Sao Paulo. No entanto, a
amostra desta pesquisa foi formada pelos sindicatestidades sindicais que aceitaram
responder ao questionario, totalizando 53 respdaden

Pode-se observar que houve uma maior parcela pengsntes localizados no Estado
de Sao Paulo. Os escritdrios do DIEESE particigadéepesquisa foram: Amazonas, Bahia,
Pernambuco, Rio de Janeiro, Rio Grande do Nort@aSaatarina e Sao Paulo.

3.2 Coleta de Dados

Os dados foram coletados por meio da aplicacaaudstignarios semi-estruturados.
Para envio dos questiondrios via correspondénatapduscou-se 0s enderecos por meio da
internet, nos respectivos sites dos sindicatosimAssnviou-se pelos correios um envelope
contendo o questionario, a carta de apresentag@ preve explicacdo sobre a DVA e outro
envelope pré-selado, para que os respondentes/a8seim custo para envio da resposta.

No Estado de Pernambuco realizou-se a pesfulsao. Entédo, primeiramente, ligou-
se para o sindicato para marcar uma entrevistaccpmesidente ou com o diretor juridico, e
retornou-se a ligacao para a confirmacao da esteeMem seguida, foi realizada a visita no
sindicato para a realizacdo da mesma.

3.3 Tratamento e Analise dos Dados Coletados

A abordagem metodoldgica utilizada na pesquisa tesmater qualitativo e
guantitativo. Conforme Pope e Mays (1995) estas dbardagens nao se excluem, embora se
diferenciem quanto a forma e a énfase. Ambas trazamo contribuicdo ao trabalho de
pesquisa uma mistura de procedimentos de cunhonedo intuitivo, capazes de contribuir
para a melhor compreenséo do fenébmeno.

Os dados coletados foram analisados por meio @ddiststa descritiva e de forma
complementar através da estatistica nao paramétidga vista que os dados coletados séo
meétricos. Os testes ndo parameétricos sao usadagqsar hipotese com dados nominais e
ordinais (COOPER E SCHINDLER, 2003).

Durante a analise dos dados, na verificacdo daeciagdes estatisticamente
significantes e no Teste de Hipdteses, utilizoo-3este Qui-Quadrado. Quando a frequéncia
esperada minima for menor que um e quando nao aeaisnte por cento das frequéncias
esperadas forem menores que cinco, Gomes (19%yurasgue o Teste Exato de Fisher deve
ser utilizado, quando tais regras nao se aplicam.

No intuito de fazer uma inferéncia estatistica sabna populagéo a partir da amostra
deste estudo, fez-se uso de teste de hipotesdspdieses testadas foram fundamentadas na
suposicdo de que se os sindicatos utilizam as nmdpdes contabeis, notadamente
Demonstracdo do Valor Adicionado, como instrumepsiratégico, entdo 0sS mesmos
possuem uma ferramenta de barganha nas negocteaidabistas.

Hipotese 1:

HO: O nivel de acesso as Demonstracfes Contabgigedpondentes nao influencia a
decisdo dos mesmos de utilizarem-nas como instrianestratégico nas negociacdes salariais

H1: O nivel de acesso as Demonstracdes Contabsisedpondentes influencia a
decisdo dos mesmos de utilizarem-nas como instrianestratégico nas negociagdes salariais



Hipotese 2:

HO: O conhecimento que os respondentes possuertaat@Demonstracdo do Valor
Adicionado nédo altera a percepcéo destes em rekachilizacdo desta demonstragdo como
instrumento estratégico para pedido de reajusaeiail

H1: O conhecimento que os respondentes possuertaat@Demonstracdo do Valor
Adicionado altera a percepcédo destes em relacatlizagio desta demonstracdo como
instrumento estratégico para pedido de reajusaeiail

Assim sendo, complementando a analise feita petteTae Hipdteses, procedeu-se a
uma analise estatistica que descreveu a correspaaditre as respostas dos entrevistados, a
qual avalia a correlacdo das mesmas. Este test@rélese de Correspondéncia Mdultipla
(ACM). O referido teste € uma técnica de analigdagatoria, na qual sintetiza grande parte
das informacfes que adaptam as variaveis quaditatiin uma série de fatores quantitativos e
elucida graficamente como tais variaveis se cari@@m entre si (CLAUSEN, 1998).

Foram consideradas relevantes as associacdes c8j¢PDforam menores que 5%.
Utilizou-se o software SPSS 16.0, para testes aé@apétricos, e o software R, tendo como
pacote “CA”, para a analise multivariada dos dados.

4. ANALISE DOS RESULTADOS

Os dados obtidos com os questionarios foram tabsladanalisados em dois blocos.
O primeiro diz respeito a analise descritiva dododademograficos e dos dados do objeto da
pesquisa, analisados do Grupo 1 ao Grupo 6. Nondeghloco de andlise utilizou-se da
estatistica ndo paramétrica, no intuito de seigarifppossiveis associacées entre as variaveis
pertencentes aos grupos estudados. Realizou-se amd Analise Multivariada dos dados
com o intuito de fazer uma analise estatistica dgscrevesse a correspondéncia entre as
respostas dos entrevistados.

4.1Bloco 1: Analise Descritiva e de Contelido
4.1.1 Grupo 1: Perfil dos Respondentes

Por meio da andlise dos dados, p6de-se verificaragdistribuicdo dos filiados ficou
equivalente entre as trés primeiras faixas de ititzess0, haja vista que, do total, 30% dos
respondentes afirmaram ter até 1.000 empregadadofd, outros 30% assegurou ter entre
1.001 empregados filiados até 10.000 e 28% afirmoe possui entre 10.001 e 50.000
empregados filiados.

Dos 12% restantes, 8% ficaram equilibrados entredaas Ultimas faixas de
classificagdo. Assim, 4% optaram por nao respoadesta pergunta. A distribuicdo destes
percentuais por Estado da Federacao pode senaiStabela 1.

Tabela 1 — Quantidade de Filiados por Estado

Quanidare Pernambuco| % =0 % Bahia % Mlna_s % Dieese| % |Total | %
Empregados Paulo Gerais
Até 1.000 6 37,5% 0 0,0% 1 6,3% 2 12,5% 7|43,7%| 16 30%

1.001 até 10.000 7 43,7% 2 12,5% 3 18,8% 4 25,000 0 0,0% 16 30%
10.001 até 50.000 0 0,0% 12 | 80,0% 2 13,3% 1 6,7% 0 0,0% 15 28%
50.001 até 150.00 0 0,0% 1 50,0% 0 0,0% 1 50,0% 0 0,0% P 4%
Acima de 150.000 0 0,0% 2 100,0% O 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 4%

Invélidos 0 0,0% 0 0,0% 1 50,0% 1 50,0% 0 0,0% P 4%
Total 13 245%| 17| 32,19 7 13,2% 9 17,0P% 7| 13,2%| 53 | 100%

Fonte: Dados da Pesquisa, 2011



A segunda pergunta feita aos entrevistados dizetespo tempo de existéncia do
sindicato ou da entidade sindical. Assim, 6% afranma que possuem até 10 anos de
existéncia, 15% responderam ter entre 11 e 20 8866,asseguraram ter entre 21 até 50 anos
e as duas ultimas faixas de classificacdo obtiverarticipacdo igual (21%). Apenas 4% dos
respondentes ndo assinalaram quanto ao seu temg@dstiéncia. Os achados a respeito do
tempo de existéncia estdo compilados na Tabetesive sua distribuicdo por Estado.

Tabela 2 — Tempo de Existéncia por Estado

Tempo Pernambuco| % Psai(l)o % Bahia % gg::iss % Dieese| % Total %

Até 10 anos 1 33,3% 0 0,0% 0 0,0% 1 33,3% 1 33,3% 3 6%
De 11 até 20 anos 2 25,0% 4 50,0% 1 12,5% 1 12,50 0 0,0P6 B8 15%
De 21até 50 anos 3 16,7% 6 33,3% 1 5,6% 4 22,2% 4 22,2% 18 33%
De 51 até 70 anos 3 27,3% 3 27,3% 1 9,1% 2 18,2% 2 18,2% 11 21%
Acima de 70 anos 4 36,4% 4 36,4% 3 27,3% 0 0,0% 0 0,090 11 21%

Invalidos 0 0,0% 0 0,0% 1 50,09 1 50,0% 0 0,0% % 4%
Total 13 24,5% 17 32,1% 7 13,2% 9 17,0P% 7 13,2% 5300,0%

Fonte: Dados da Pesquisa, 2011

4.1.2 Grupo 2: Quanto ao uso de Indicadores Econdoas

Neste grupo de analise, perguntou-se aos resp@sdemino 0S mesmos montavam a
sua base de percentual de aumento, para negociggajaste de salario durante a
reivindicacdo. Do total, apenas um respondentemafir que utiliza como indicador
econdmico a taxa de Juros — SELIC. Outro indicager possuiu poucos respondentes foi a
Variacdo Cambial (3,8%). Estes respondentes afamajue utilizam tal indicador devido ao
fato de possuir filiados que trabalham em empresatinacionais e que isto pode ser uma
base significante no momento da reivindicagéo desato salarial.

Neste sentido, verificou-se que 66% afirmaramaatilio INPC, 11,3% assinalaram o
IPCA e 32,1% responderam utilizar o ICV. A TaxaJdeos e o indice de Inflagdo — IGPM
tiveram um equilibrio nas respostas, ficando cadaom 1,9% das respostas. A op¢ao outros
foi escolhida por 28,3% dos respondentes. Observais apesar de nenhum respondente do
Estado de Pernambuco ter assinalado tal alternativeante o decorrer das entrevistas
realizadas em tal Estado, todos os sindicatos fana@mimes em afirmar que pedem para o
reajuste o Ganho real (quando o empregado recoperalores que foram perdidos ao longo
do ano). As respostas, por Estado, acerca dosathaties utilizados para pedido de reajuste
salarial podem ser vistas na Tabela 3.

Tabela 3 — Utilizagao dos Indicadores Econdmicos p&stado

Indicadores Pernambuco % Psai(l)o % Bahia % gé?:iss % Dieese| % Total %
INPC 9 25,7% 12 34,3% 3 8,6% 6 17,1% 5 14,3% 35 66,0%
IPCA 5 83,3% 1 16,7% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% b 11,3%
ICV 5 29,4% 3 17,6% 1 5,9% 2 11,8% 6 35,3% 17 32,1%
IGPM 0 0,0% 1 100,0% O 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 1,9%
Taxa de Juros 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%) 0 0,0% 1 100,0%1 1,9%
Variagao-Délar 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%) 0 0,0% 2 100,0%2 3,8%
Outros 0 0,0% 4 26,7% 3 20,0% 3 20,0% 5 33,3% 15 28,3%

Fonte: Dados da Pesquisa, 2011



4.1.3 Grupo 3: Conhecimento das Demonstracdes Cobtis

A terceira etapa teve como objetivo identificaracppcéo dos respondentes no que se
refere ao grau de conhecimento quanto as demodsgrapntabeis. Buscou-se distribuir os
achados por Estado da Federagdo. Desta forma, Bftasfm desconhecer totalmente o
Balanco Patrimonial, 34% asseguraram ter algum emntento e 26% afirmaram possuir
bom conhecimento. Um desses respondentes acrascenseguinte: “Apesar do Nnosso
conhecimento sobre o Balango Patrimonial, acreflimmuitas vezes ndo da para leva-los tao
a sério, pois se ndo estiver na regulamentacdo éo dgve ser divulgado a empresa
simplesmente nao divulga, mesmo que seja imporfartefins de analise”.

Como os sindicatos e entidades sindicais sao faysnpdr um conjunto de pessoas,
alguns respondentes (32%) alegaram que ha pessaasdicato com bom conhecimento e
um sindicato do Estado de Sao Paulo ndo respormlee ® conhecimento do Balanco
Patrimonial.

bY

No que concerne a Demonstracdo de Resultado, 9f¥hamm desconhecer
completamente a Demonstracdo de Resultado, 32,3éguasu ter algum conhecimento e
26,4% que possuem bom conhecimento. Do total dgonelentes, 30,2% afirmaram que héa
pessoas no sindicato com bom conhecimento acersi& diemonstrativo e apenas um
respondente escolheu ndo responder a esta pesgamteesmo localizava-se em Sao Paulo.

No que se refere a Demonstracdo de Fluxo de CH®@% responderam desconhecer
totalmente a DFC, 26,4% afirmaram ter algum tipocdehecimento e 22,6% sindicatos e
entidades sindicais asseguraram possuir bom canéet. Alguns respondentes (34%)
assinalaram a Ultima alternativa, afirmando que pessoas no sindicato com bom
conhecimento sobre a DFC. Dois respondentes optadiamesponder esta questdo, sendo um
do Estado de S&o Paulo e o outro de Minas Gerais.

No que tange a Demonstracdo do Valor Adicionadopagoria dos respondentes,
representados por 36% do total das respostas,tiganargue ha pessoas no sindicato que
possuem bom conhecimento sobre a DVA, 19% afirmatastonhecé-la, 13% afirmaram
possuir bom conhecimento e 26% que afirmaram queat§um conhecimento. Um sindicato
do Estado de Sao Paulo e mais dois de Minas G&xaisesponderam sobre o0 conhecimento
acerca da DVA.

4.1.4 Grupos 4 e 5: Acesso e Utilizacdo das Demaagbes Contabeis

Neste grupo de andlise buscou-se investigar o wiwedcesso que os respondentes
possuiam as demonstracfes contabeis. Assim, 9,&aedpondentes afirmaram possuir
pleno acesso de todas as demonstracbes das em@B3d6 assegurou possuir acesso de
algumas demonstracées de algumas empresas e ArB¥%raim possuir acesso ao conjunto
completo dos demonstrativos de algumas empreshee 8ste quesito, um sindicato afirmou:
“Em algumas empresas, devido ao fato de serem pitalcaberto, conseguimos todos 0s
demonstrativos que sé@o publicos. Com isto, ficanwws uma grande fonte de informacdes,
mas a maioria dos nossos filiados ndo trabalharepresas que sdo obrigadas a publicar suas
demonstragoes”.

No que se refere a ultima alternativa, 45,3% afirmao ter nenhum tipo de acesso as
demonstracdes contabeis de nenhuma empresa. Nemspondente deixou de assinalar
sobre o acesso as demonstracbes contabeis. Ososacbadontrados neste topico estdo
resumidos na Tabela 4.



Tabela 4 — Acesso as Demonstracdes Contabeis potdd®

Sao . Minas .
0, 0, 0, 0, 0, 0,
Pernambuco % paulo ) Bahia 0% Gerais % Dieese| % Total 0%
Pleno acesso de todas 3 60,0% 1 20,09% 1 20,09% 0 0,0% 0 0,0% 5 9,4%
Acesso a algumas DC’s de 3 1504 9 [450% 0 |00%| 3 |150% 5 [2500 20 |37.7%
algumas empresas
Acesso a todas as DC’s de 1 2500 1 |2509 1 |250%4 0 |00%| 1 |250% 4 |75%
algumas empresas
N&o temos acesso as DC's ge 6 250 6 [250% 5 [208%W 6 |250%W 1 |42%| 24| 453%
nenhuma
Invélidos 0 0 0 0 0 0 0%
Total 13 2450 17 32194 7 1329 9 [17.04 7 [13294 53 | 100%

Fonte: Dados da Pesquisa, 2011

bY

No que diz respeito a utilizagdo das demonstracdesabeis, 9,4% responderam
utilizar as demonstracbes contabeis de todas agsesa®y 37,7% responderam utilizar
algumas demonstracbes contabeis de algumas empiEsd8o asseguraram utilizar o
conjunto completo de demonstracdes contabeis denalg empresas, 41,5% afirmaram que
ndo utilizam as demonstracdes contabeis nas negesissalariais e nenhum respondente
deixou de responder se utilizava, ou ndo, as demagdgs contabeis. A distribuicdo de tais
achados podem ser vistos na Tabela 5.

Tabela 5 — Utilizacado das Demonstracfes ContabeisrEstado

Pernambuco % Pi\i(ljo % Bahia % gé?:iss % Dieese % Total | %
U“"Zf‘jrg‘t’s o Des 2 200%| 1 | 2004 1| 200% 1| 200% 0| 00 b 94%
Ulizeies clyuimzs 3 150%| 7 | 3509 1| 5,0% 3| 150% 6| 300% 20507
DC's de algumas %
Utlizamos todas as) 167%| 3 | 5004 1| 167% o| 00% 1| 167% p i3
DC'’s de algumas %
NED NS 7 318%| 6 | 273% 4| 182% 5| 227% 0| 00k 22310
DC'’s de nenhuma %
Invalidos 0 0 0 0 0 0 0%
Total 13 245%| 17 | 321% 7| 132% 9| 170% 7| 132% 53 100%

Fonte: Dados da Pesquisa, 2011

4.1.5 Grupo 6: Opinido sobre a DVA

A Ultima pergunta feita aos

respondentes diz

réspeespecificamente, a

Demonstracdo do Valor Adicionado. No Estado de &wvbuco, apresentamos uma DVA
para o respondente, ja que foram realizadas estasyie fizemos uma breve explicacdo da
mesma. Nos demais Estados foi enviada uma DVA, oom breve explicacdo sobre a
mesma, anexa a carta que os respondentes recebaremrespondéncia postal.

Assim, 4% afirmaram que a Demonstracdo do Valorcidadado pode substituir os
indicadores econdmicos utilizados tradicionalmeate negociacdes salariais, 83% afirmaram
que a DVA nao pode substituir os indicadores ecocdsnmas pode complementa-los. Sobre
isto, um entrevistado demonstrou surpresa ao centeste demonstrativo e afirmou: “A
DVA iria proporcionar embasamento politico e finging para contestar as empresas. Nao
tinhamos nenhum conhecimento deste demonstragitooé iuma pena”.

A DVA foi tida como uma peca importante, que poaléornecer informacdes que nao
teriam como ser obtidas em outro lugar. Um sindiedirmou: “Tudo pode ser levado para



matéria de discussdo na mesa de negociacao, eessetinos esse demonstrativo era 6timo
pra comprovar para o patronato que ele nao estdasglernas (sic)”.

Do total dos respondentes, 7% afirmou que este detnadivo ndo pode substituir os
indicadores utilizados como base para pedido dasteasalarial e nem complementéa-los. A
este respeito, determinado respondente afirmoupgemsaria estudar mais, para conseguir
ver aplicabilidade nas praticas sindicais, mas gmehora ndo conseguia ver utilidade. A
partir das informacOes construidas acerca da apisi@bre a Demonstracdo do Valor
Adicionado, construiu-se a Tabela 6 no intuito deficar as opinides por Estado.

Tabela 6 — Opinido sobre a Demonstracéo do Valor Aclonado por Estado

Séao . Minas .
0, 0, 0, 0, 0, 0,
Pernambuco % paulo % Bahia % Gerais % Dieese % Total %
Pode substituir 1 50,0% 0 0,0% 1 50,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 4%
MED ST, [ 10 227%| 15 | 341% 5 11,4% 7| 159% 7|  159% 44  83%
complementa
N&o substitue 2 50,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 50,0% 0 0,0% 4 7%
Invalidos 0 2 1 0 0 3 6%
Total 13 24,5% 17 32,1% 7 13,2% 9 17,00 7 13,2% 53 100%

Fonte: Dados da Pesquisa, 2011

4.2Bloco 2: Analise Multivariada e Inferencial dos Dads

4.2.1 Relagbes Associativas e Anélise Multivariada do Aseo e Utilizagdo das
Demonstracdes Contabeis

Com significancia estatisticamente relevarfixact. Sig= 0,00), as variaveis que
foram utilizadas para o teste da Hipétese 1 sabtizacdo das Demonstracfes Contabeis” e
“Acesso as Demonstracdes Contabeis”.

Neste sentido, de todos o0s respondentes que adinmamdo ter acesso as
demonstracdes contabeis das empresas, 87,5% afgoewmao utiliza tais demonstrativos.
Entdo, ao observar o nivel de acesso, nas trésipasnfaixas de resposta (pleno acesso de
todas as demonstracbes, acesso de alguns relatiic@gumas empresas e acesso ao
conjunto completo de algumas empresas) os respt@sdppnssuem algum tipo de acesso,
ainda que este seja parcial. Desta forma, ao sestas trés primeiros niveis (admitindo
também o acesso parcial), verificou-se que a naaidos respondentes, num total 54,3%
afirmou possuir acesso.

Com a realizacédo do Teste Qui-Quadrado e o Tesiwkbe Fisher, constatou-se que
tais respondentes, a depender do nivel de acesspagsuem, utilizam as demonstracdes
contabeis nas negociacdes salariais, também a pavehl. Assim, péde-se verificar que, a
um nivel de significancia de 5%, rejeitou-se a t@pé nula e, como consequéncia, aceitou-se
a hipétese alternativa.

Sendo assim, pode-se afirmar que o nivel de aéassdemonstragdes contabeis que 0s
entrevistados possuem influencia-os na utilizacas thesmas durante as negociacdes
salariais. Neste contexto, observa-se que se tiglestrevistados possuissem pleno acesso as
demonstracdes contabeis, tais usuarios provavedmmderiam utiliza-las nas negociacdes
salariais como instrumento estratégico.

ApoOs o teste de hipotese, realizou-se também aisgndé Correspondéncia Mdltipla
no intuito de verificar a associacdo destas vaisa@equal pode ser visualizada no Grafico 1.
Desta forma, procurou-se identificar uma combinad@eespostas que pudessem apresentar
uma maior estabilidade quando estivessem plotadasspaco multidimensional. Entéo,



verificou-se 0 que parece Obvio, os sindicatosutdiaam as demonstracdes quando ndo tém
acesso, conforme a categoria 4.

Constatou-se ainda que, houve uma concentracé@sgdestas nos niveis de acesso e
nos niveis de utilizacdo. Desta forma, pdde-serosgue o comportamento das variaveis
(Grafico 1) estd em conformidade com o resultadteste de hipotese acima realizado.

Entende-se que héa indicios de que quando os diosligaossuem acesso as
demonstracdes, ainda que parcialmente, eles asanéim no mesmo nivel de acesso,
conforme categorias 1, 2 e 3. Por este motivo, BA&Grrobora, no espago multidimensional,

o teste de hipoteses, tendo em vista que o nivakdsso que os respondentes possuem as
demonstracdes contabeis influencia na utilizac&mtesmas. No mais, vale salientar que este
gréafico tem um poder explicativo 96,16% (Dim.1+D2ndo comportamento dos dados.

Gréfico 1 — Categorias de Respostas acerca do AaessUtilizagdo de
Informacdes Contabeis Resultantes da Analise de Gespondéncia Mdltipla
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Fonte: Dados da Pesquisa

4.2.2 Relacbes Associativas e Analise Multivariadia Opinido dos Respondentes sobre a
Demonstracdo do Valor Adicionado

As variaveis submetidas ao teste da segunda Heé&besm: “Conhecimento sobre a
Demonstracdo do Valor Adicionado” e “Opinido acerda Demonstragdo do Valor
Adicionado”. Assim, observou-se uma associacadistitamente significativa (Exact Sig =
0,016) entre tais variaveis.

Neste sentido, os dados confirmaram que um per@erin torno de 83% dos
respondentes, que afirmou acreditar que a DVA psele utilizada como instrumento
estratégico para complementar os indicadores aditig tradicionalmente nas negociacoes
salarias, possuem algum tipo de conhecimento aa&acBVA, somando os trés ultimos
niveis de respostas (possui algum conhecimentgupb®m conhecimento e ha pessoas no
sindicato com bom conhecimento). Desta forma, teeg@ a hipotese nula de que o nivel de
conhecimento sobre a DVA néao influencia a opiniés tespondentes quanto a utilizacdo da
mesma para tomada de decisdes estratégica.

No entanto, vale lembrar de um estudo realizaddRemo Unido ja citado nesta
dissertacdo. Tal estudo foi realizado por Pong échdll (2005, p. 193-194) os quais
concluem que as informacdes contidas na DVA nacosstituem como um mecanismo



adequado para resolver as disputas de naturezdhisth, tendo em vista a realidade daquele
pais. Destaca-se ainda o estudo realizado por Yate$ (1998). O autor concluiu que mais
da metade dos usuéarios, inclusive sindicatos,inharh pretensdo em utilizar a DVA.

Para complementar o teste da segunda hipétesézadenlna analise inferencial,
procedeu-se a Analise de Correspondéncia MultiplaM). Entdo, a associacdo entre as
respostas (Gréfico 2), ratificando o resultado atraolo no teste de hipétese acima realizado,
€ uma forma de evidenciar que quando os sindigadsuem conhecimento, ainda que
parcial, sobre a Demonstracdo do Valor Adicionades acreditam que a mesma pode ser
utilizada como instrumento estratégico nas negdemcsalariais. Tal fato pode ser
visualizado na categoria 1.

De outro modo, observando a categoria 2, verifiecagge a variavel “ndo pode
substituir” esta mais proxima da variavel “ndo cmodl, caracterizando desta forma, que
quando os respondentes ndo conhecem a DVA elesaréditam na sua utilidade, como
ferramenta estratégica, durante as negociacoetsala

Grafico 2 — Categorias de Respostas acerca da Oginisobre a DVA Resultantes da
Andlise de Correspondéncia Mdultipla
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Fonte: Dados da Pesquisa

Entdo, nos grupos de categorias, pela observacapraldmidade dos pontos,
confirma-se uma relagéao direta entre as respossm®mtrevistados em conformidade com a
rejeicdo da hipdtese nula e a aceitacdo da hipateseativa, da segunda hipétese analisada.

No entanto, o objetivo desta analise foi fortaleasrconclusfes encontradas nos
resultados do Teste de Hipdtese, no qual encosBowssociacbes estatisticamente
significantes. Por fim, cabe destacar que o Grafi@@®xplica 100% do comportamento dos
dados (Dimenséo 1 + Dimenséao 2).

5. CONCLUSAO

Esta pesquisa teve como objetivo precipuo verifisaios sindicatos utilizam como
parametro as informacdes trazidas na Demonstragdvatbr Adicionado para avaliar a
distribuicdo da riqueza das empresas, as quaisfiiadss sdo empregados, e assim ter um
instrumento estratégico no momento da convencamacordo coletivo.

Por meio da andlise dos dados, péde-se concluia queaioria dos respondentes possui
conhecimento, ainda que parcial, sobre as demgfsgacontabeis. Verificou-se que apenas
19% dos sindicatos e entidades sindicais pesquasddsconhecem totalmente a DVA, e



assim como as outras demonstracfes, possuem aliy@mde conhecimento acerca deste
demonstrativo.

Assim sendo, verificou-se que quase metade do®mdsptes Nndo possui acesso as
demonstracdes contabeis e que apenas 9% possoi ptesso. Desta forma, através da
analise de conteudo de algumas declaracdes, verisie que eles sao insatisfeitos quanto ao
acesso que possuem as demonstracfes contabeis.

Neste sentido, a pesquisa demonstrou que a maiosasindicatos e entidades
sindicais pesquisados ndo utilizam os demonstsatieatabeis durante as negociagfes. Pode-
se constatar, por meio de suas afirmativas, quéamwiezes nao as utilizam porque néo
conseguem decifrar os dados e torna-los informagfi@s durante o processo de campanha
salarial. Alguns respondentes asseguraram que lacomfusdo nas informacdes quando
cruzam os dados com a pratica relatada pelos tieds$.

O estudo concluiu que quase 90% dos respondenteslitam na utilidade da
Demonstracdo do Valor Adicionado como instrumenttragégico nas negociagdes
trabalhistas, sendo que 83% afirmou que a mesmauldiitui, mas pode complementar os
indicadores econdémicos utilizados tradicionalmeate pedido de reajuste salarial.

Apresenta-se como limitacdo desta pesquisa 0 us@naastra intencional nao
representativa da populacdo, bem como pelo fatopdegquisadores terem se identificado
como contadores podendo assim ter induzido os mégpdes a ndo se comprometerem com a
classe contabil. Outra limitagdo diz respeito sioslicatos ndo terem como possuir pleno
acesso das informacdes de todas as empresas.
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