ESTRATEGIAS DE UTILIZACAO DE “ATIVIDADES COMPLEMENT ~ ARES” NOS
CURSOS DE CIENCIAS CONTABEIS

RESUMO

O objetivo deste artigo é analisar as estratégastitizacdo de Atividades Complementares
nos cursos de Ciéncias Contabeis. Com esse integitsuturou-se uma pesquisa com
dezenove instituicdes, considerando um padréo celéncia. A principio a pesquisa foi feita
com dados secundarios e para complementar as @féen elaborou-se um questionario
enviado diretamente aos coordenadores de curso.péssivel identificar 78,94% das
informacBes coletadas através de informacfes sédaade 36.84% das informagdes
coletadas por meio de questionarios feitos diretéenaos coordenadores das instituicbes. O
embasamento teorico esta alicercado na adaptacéositto superior em Ciéncias Contabeis
no Brasil as exigéncias contemporaneas e no conedégislacao a respeito das “Atividades
Complementares”. Conclui-se que as instituicdes edsino consideradas conceituadas
utilizam as “Atividades Complementares” como esga de ensino; que ndao ha padrao
quanto a carga horéria ou organizacdo entre aguip8es, porém, € consenso entre 0s
coordenadores que responderam a pesquisa quer&sta p importante para a qualidade de
ensino e para a formacéao profissional do aluno.

Palavras chavesi. Ensino em Contabilidade. 2. Atividades Compleme&staB. Pratica em
Contabilidade.

1. INTRODUCAO

A alteracdo no cenario econémico mundial dos UKirtempos, a globalizacdo da
economia auxiliada pela evolugédo tecnoldgica e apt@agédo as normas internacionais de
contabilidade culminou em maiores exigéncias enmder de qualidade e rapidez de
informacdes. Passou-se a exigir dos profissiomaientabilidade, além do imprescindivel
conhecimento técnico, alguns quesitos como: sdidsibe estratégica, capacidade de
relacionamento, capacidade de enxergar e resolgdiegmas, capacidade de apresentar
solucdes que agregam valor aos clientes em divarsas da empresa.

Marin, Lima e Casanova (2011) citam que houve uralrizacdo da profisséo
contabil, devido a globalizacdo e a busca de cgéweia por padrdes internacionais de
contabilidade. A valorizacdo traz novas exigénciagrofissdo relacionada a utilizacdo de
meétodos quantitativos, capacidade de analisesajlet@s, capacidade de lideranca e convivio
com diferencas culturais, analise critica, neces&dde conhecer outros idiomas e,
igualmente, reforca a ja solicitada imagem de @ieficiéncia.

Buscando adequar o ensino as exigéncias do mergadeia de flexibilizacdo se faz
presente e as Diretrizes Curriculares Nacionais marcurso de graduacdo em Ciéncias
Contébeis, regulamentada pela Resolucdo CNE/CESdd016 de dezembro de 2004,
estabelece regras e estruturas, de forma a coasiderarranjos locais, as necessidades
mercadoldgicas e as decisfes pessoais dos aluassibiftando que os cursos tenham
variacbes em seus curriculos e distribuicdo deadaoggria.

Além das variagdes nos curriculos, as Diretrizesri@ulares para os Cursos de
Ciéncias Contabeis também evidenciam a importagasatividades praticas, por meio de
Estagios, da elaboracdo de Trabalhos de ConclusioCursos e das Atividades
Complementares.



Este artigo se prop0e a analisar as Atividades Gomgntares, componente curricular
obrigatério, que representa uma das ferramentdexibilizacdo do ensino, isto porque, 0s
alunos podem desenvolver atividades diferenciadassiderando suas expectativas e
dificuldades. Além da flexibilizacdo, a carga h@dtestinada as Atividades Complementares
possibilita ao aluno participar de situacdes detigag profissionais, e essa vivéncia é
extremamente importante para o seu aprendizaddppwar o aluno mais consciente de seu
papel como profissional.

N&o ha um padrao estipulado quanto a forma e @& ¢emgaria destinada as Atividades
Complementares; consta somente orientacdo de geendmnstar na carga horaria do curso.

Em face dessas consideracdes, esse estudo prespander as seguintes questoes
problema:

e Ha carga horaria destinada as Atividades Complemeates nos cursos de
Ciéncias Contabeis de instituicdes consideradas amituadas de acordo com o MEC e
com os critérios desta pesquisa?

e Em caso afirmativo, qual a carga horaria destinada as atividades
complementares? Como ocorre sua organizagao e aaefio com o custeio do curso?

* Qual a contribuicdo das atividades complementares @ualidade do curso e no
processo ensino-aprendizagem na percepcao dos caamddores?

Este Artigo se justifica pela relevancia do temanstderando a atual demanda por
profissionais qualificados de forma multidisciplinaa escassez de informacdes especificas e
claras de normatizacao de atividades consideramas:ae formagéo complementar como as
Atividades Complementares.

O objetivo geral deste artigo estd em analisar assteatégias de utilizagdo de
Atividades Complementares nos cursos de Ciéncias [abeis, nas instituicbes
consideradas conceituadas de acordo com o MEC e @gtérios desta pesquisa, no que
se refere a: carga horaria, organizacao e custoambém, analisar a contribuicdo dessas
atividades para o aprendizado do aluno e & qualidad do curso na percepcado dos
coordenadores de curso.

Sendo a finalidade do estudo, identificar situacdes estratégias de ensino e,
consequentemente, oferecer contribuicbes ao erespesquisa em Ciéncias Contabeis, este
estudo se torna de consideravel importancia eibaigéo a academia de um modo geral.

2. REFERENCIAL TEORICO

2.1 NOVOS DESAFIOS AO ENSINO SUPERIOR EM CIENCIAS QONTABEIS NO
BRASIL

E inquestionavel a importancia do contador nasrizgades e essa importancia se
justifica na convivéncia do profissional em conlidade, com todas as transacdes da empresa
que possuem informacdes relevantes.

Silva (2003) cita que o contador deve desenvolvérakilidade de avaliar fatos
passados, perceber os fatos do presente e predizeios futuros; um profissional que deve
ser considerado um comunicador de informacdesgtmaada de decisdes.



Segundo Marion (2003) é esperado que o contadgiaesn constante evolucdo, nao
sendo mais possivel a postura de escrituradordguasros, ou seja, fungdes e formacgdes
focadas somente em atividades burocraticas.

O profissional de contabilidade se depara todoslias com novas situagbes que
devem ser adaptadas e aprendidas. Hendrikesen eB¥&ada (1999) afirmam que a
contabilidade se desenvolveu em resposta as muglancambiente, as novas descobertas e
aos processos tecnolégicos.

Lopes e Martins (2005, p.3) citam a complexa questd expandir o escopo da
profissdo, envolvendo a educacado dos profissiateniro de um novo paradigma, bem como
a educacéo de professores para realizar essa tefzja, fazem referéncia a visdo subjetiva
gue envolve conceitos comportamentais e de tomadecsao, sobre os quais os professores
precisam se atualizar e especializar para transwsticonhecimentos, considerando esse
cenario contéabil, ou seja, sob a otica da cultmrasgetudinaria (common law) ao invés da
cultura legalista (code law), .a semelhanca dadgén, por exemplo, de médicos.

Expressdes como: “aprender a aprender”, “desemeito individual e coletivo”,
“interdisciplinaridade”, entre outras, sdo as geeetddo orientar a elaboracédo de programas
de ensino e sua metodologis politico-didatico-pédags aplicaveis.

O treinamento e conscientizacdo dos professoresmhemos na formacédo dos
profissionais, é de extrema importancia, comoRaaenoud (2000, p.169): “seria importante
que cada vez mais professores se sentissem regpngéla politica de formacgéo continua e
interviessem individualmente ou coletivamente nmoggssos de deciséo”.

Nesse sentido, igualmente, é importante desenvehaipdologias de ensino que
permitam ao aluno ser autossuficiente em termagpdendizagem; que proponham situacoes
de desafios, sempre considerando que o Profisseznalontabilidade se depara com novas
situacdes constantemente.

Koyama, Silva e Oliveira (2010) citam:

Os educadores, em sua maioria, defendem o ideathsiro/aprendizagem centrado
no aluno, porém se percebe que estes falham rait@ntle incitar o docente a
desenvolver no aluno a habilidade de ser critian, @apesar do pensamento,
continuam com o ensino tecnicista tradicional. $4u0o desenvolver o pensamento
critico, o processo de aprendizagem se tornard diadmico, possibilitando ao
profissional ser autossuficiente em seu processapdendizagem e crescimento em
sua vida profissional (KOYAMA; SILVA; OLIVEIRA, 200, p. 63).

Cada regido tem suas particularidades e estasesadals em conta pelos 6rgdos
reguladores. Assim, € relevante deixar livre oiculo dos cursos para que cada Instituicdo
de ensino elabore sua estratégia. Miranda, Ribad&nda citam esta tendéncia:

As Diretrizes Curriculares Nacionais que substitmir o curriculo minimo se
constituem em orientacdes para a elaboracédo ddsuos que buscam assegurar a
flexibilidade e a qualidade da formacdo oferecida astudantes. (MIRANDA,;
RICIO; MIRANDA, 2011, p.3).

Como se considera a economia, a cultura e as pmkslles dos locais onde estéo
inseridas as Instituicbes de Ensino torna-se imapteta flexibilizacdo de ensino de acordo
com as Diretrizes Curriculares Nacionais para cs€@ule Graduagdo em Ciéncias Contébeis,
conforme artigo segundo e paragrafo segundo:



§ 2° Projetos Pedagdgicos para cursos de gradeagdiéncias Contabeis poderdo
admitir Linhas de Formacdo Especificas nas divefisaas da Contabilidade, para
melhor atender as demandas institucionais e so(@NE/CES, 2004, Art. 2; § 2)

A profissdo contébil oferece muitas oportunidadesatlacdo e de especializagéo,
pois, o curso de Ciéncias Contabeis € visto comaurso que proporciona ao profissional
um alto grau de empregabilidade. Czesnat, Cunhaomirigjues (2009) com base nisso
afirmam:

O campo de atuacdo dos contadores é amplo noEaipode optar pela area de
ensino ou pela area publica, ser um profission#remmo ou atuar em empresas
privadas, sendo que, em cada uma dessas vertebtes-se outros caminhos que
podem ser seguidos. (CZESNAT; CUNHA; DOMINGUES, 200.24).

Todas as decisGes tomadas, envolvendo atividadesngeesa, tém por base algum
tipo de informacédo gerada pela contabilidade, dejeustos, de vendas, com relacdo a prazos,
de estratégia, entre outras.

Considerando as possibilidades e as exigénciaserites, assim como a valorizagéo
do profissional de Ciéncias Contabeis, cabe emfiatizvalor da pesquisa sobre a formacéo
desse profissional nas instituigdes de ensino.

2.2. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Além das possibilidades de formacéo diferenciadas ipstituicdo, também é
importante proporcionar igual possibilidade de facdo diferenciada por aluno, uma vez que
€ preciso compreender que ndo ha uma verdade &hsoin pensamento Unico. Existem
pessoas com pensamentos diferentes, formas devdedéerento, estimulos e resultados
igualmente diferentes e, por essa razdo, o ensewe ¢e adaptar considerando essa
diversidade como algo positivo, assim como bemit&2006):

Um importante aspecto a ser considerado na arddisaundo contemporaneo é o
da diversidade, embora ainda vivamos num mundo ee sfio frequentes as
manifestacdes de opressdo de minorias, radicalisfigposo, intolerancia politica,

etnocentrismo e conservadorismo sexual. Os govemao®nais, assim como as
igrejas, as empresas e tantas outras organizaQ@&sss pouco a pouco, Vém
descobrindo as vantagens da promocéo da diversiflatle 2006, p.48).

Umas das ferramentas que propiciam a diversidadexiilidade de ensino e a
especializacdo em determinadas areas de interesseste artigo, representada pelas
“Atividades Complementares”; atividades que estéviptas nas Diretrizes Curriculares
Nacionais (2004), sendo a execucéo e decisdo datidade cursar, de responsabilidade do
aluno, observando as diretrizes de sua institui¢ao.

Cabe a cada instituicdo de ensino elaborar projpemagogicos, que direcionam
normatizam e fiscalizam a execucéo dessas ativsdamtaplementares.

Art. 8° As Atividades Complementares sdo compomsentarriculares que
possibilitam o reconhecimento, por avaliagdo, dbilidades, conhecimentos e
competéncias do aluno, inclusive adquiridas foramhbiente escolar, abrangendo a
pratica de estudos e atividades independentes;sveesais, opcionais, de
interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes @ mundo do trabalho e com as
acOes de extensdo junto a comunidade.



Pardgrafo Unico. As Atividades Complementares deveonstituir-se de
componentes curriculares enriquecedores e implemerds do proprio perfil do
formando, sem que se confundam com estagio cuaricupervisionado. (RES
CNE/CES 10, 2004).

Nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Culeo Graduagcdo em Ciéncias
Contabeis, regulamentada pela Resolucdo CNE/CE8e1D6 de dezembro de 2004, em seu
art. 2° cita que as instituicdes de ensino deveaabekecer a organizacgao curricular, por meio
de projeto pedagdgico para varios itens, incluavatividades complementares.

A Resolucdo CNE/CES, °n4, de 02 de Julho de 2007, que dispde sobre
procedimentos a serem adotados quanto ao conceitmih-aula, ndo estabelece quantas
horas de Atividades Complementares devem ser edasit mas orienta que podem ser
utilizadas para atividades praticas sendo estasgigst Supervisionados, Atividades
Complementares e até 20% do total da carga hatéar@urso de Ciéncias Contabeis, que é
minima de 3000 horas, portanto, a instituicdo toues a carga horaria minima, por exemplo,
pode utilizar até 600 horas para execucdo dedbadades, como institui a referida
Resolucao:

Paragrafo Unico. Os estagios e atividades complemeEndos cursos de graduacéo,
bacharelados, na modalidade presencial, ndo dew@&der a 20% (vinte por
cento) da carga horaria total do curso, salvo a@e< de determinacfes legais em
contrario. (RES/CNE 4, 2007).

S&o consideradas atividades complementares: aipac¢io em eventos internos e
externos a Instituicdo de Educacdo Superior (IES);semanas académicas, congressos,
seminarios, palestras, conferéncias, atividaddsiraig, cursos de extensao e/ou atualizacéo
académica e profissional, atividades de iniciagéotidica, monitoria, leitura de livros, entre

outras atividades, que sdo estabelecidas peldaaisede cada IES.

O profissional com formacéo na &rea contébil tetenpmal de empregabilidade em
varias areas, basta desenvolver as habilidadess@&@s para desempenhar bem a funcéo e,
neste contexto, as Atividades Complementares pewpicao aluno conhecer essas
oportunidades e desenvolver as habilidades e cémpat necessarias, de diversas formas,
por meio de cursos livres, experiéncias profissgaoa outras atividades direcionadas.

As atividades complementares sdo uma opcao debifleacdo, de estimulo e de
respeito a diversidade, por proporcionar um ambidetaprendizado diferenciado, no qual o
aluno busca, por conta propria, o conhecimentollogig@roporcione identificar sua linha de
atuacdo e suas dificuldades, podendo, igualmeptar pelas atividades que lhe sdo mais
convenientes, considerando seus anseios profésiersuas expectativas pessoais.

3. METODOLOGIA

Toda pesquisa ao ser realizada depende de um praced metodologico, com a
finalidade de dar credibilidade ao leitor sobreqasstdes propostas. Gil (2007) afirma que
procedimentos racionais e sistematicos objetivamefier respostas aos problemas propostos

A metodologia utilizada tem caracteristicas tamjg@atoria quanto descritiva.

Exploratéria no que se refere ao levantamento dernmacdes, de forma a
proporcionar maior familiaridade com o tema, owassggundo Severino (2007, p.123) “a
pesquisa exploratdria busca apenas levantar infdresa sobre um determinado objeto,



delimitando assim um campo de trabalho, mapeandcoagdicdes de manifestacdo deste
objeto.”

Tem caracteristicas do tipo de pesquisa descrppgaser abrangente no sentido de
relacionar variaveis e a observagdo quanto a rzatwtas informagdes. Lakatos e Marconi
(2003, p.52) definem a pesquisa do tipo descritweno aquela que “procura observar,
registrar, analisar, classificar e interpretar atbo$ ou fenbmenos (variaveis), sem que o
pesquisador interfira neles ou os manipule”.

Considerando as definicbes desses autores esteloese caracteriza como
exploratorio-descritiva.

A populacao estudada se encaixa em 2 tipos, goensglementam com o objetivo de
aumentar a quantidade de itens pesquisados sepr@oeter a amostra:

« Tipo 1: instituicoes de ensino que oferecem o curso dduggdo em Ciéncias
Contabeis e que obtiveram o Indice Geral de Cule€); igual a cinco, considerado
satisfatorio na ultima avaliacdo do MEC, em 2068lizando nove instituicbes, como mostra
a Tabela 1:

Tabela 1 — InstituicBes Avaliadas pelo MEC, em 2008om IGC 5

Instituicdo de Ensino Sigla Cidade UF Conceito
Universidade de Brasilia UNB Brasilia DF 5
Faculdade FUCAPE FUCAPE| Vitbria ES 5
Universidade Federal de Goias UFG Goiania Gp 5
Univ. Federal de Minas Gerais UFMG Belo Horizonte GM
Univ. Federal de Sdo Jo&o Del Rei UFSJ Sao JoadR&el MG
Fundacdo Univ. Federal de Vicosa UFV Vicosa MG 5
Universidade Veiga de Almeida UVA Rio de Janeiro RJ 5
Univ. Federal Rio Grande do Sul UFRGS Porto Alegre RS
Univ. Federal de Santa Catarina UFSC Florianépolis SC

Fonte: Disponivel no Portal do INEP (2009)

o Tipo 2: instituicbes que obtiveram conceito IGC, igual aatgo na ultima
avaliacdo do MEC, em 2009, com as dez maiores nobagtem Projeto Pedagodgico.
Considerando o numero minimo de cento e vinte @ alitnos que responderam a questao
sobre Projeto Pedagdgico.



Tabela 2 — Instituicbes Avaliadas pelo MEC com coeito 4, que foram consideradas para esta pesquisa

Instituicéo de Ensino Sigla Cidade UF Conc.
Centro Universitario UNIVATES UNIVATES Lajeado RS 4
Centro Universitario FECAP FECAP Sao Paulo SP 4
Instituto de Ensino Superior COC CoC Ribeirdo Preto] SP 4
Faculdade INEDI CESUCA Cachoeirinha R$ 4
Universidade Paulista UNIP Sao Paulo SP 4
Universidade de Caxias do Sul UCS Bento Gongalves S R 4
Universidade do Norte do Parana UNOPAR Londrina PR 4
Universidade Paranaense UNIPAR Umuarama PR 4
Universidade Presbiteriana Mackenzie MACKENZIE Panlo SP
Pontificia Univ. Catélica de Sao Paulo PUCSP SaddPa SP 4

Fonte: Disponivel no Portal do INEP (2009)

Para selecionar as dez instituicbes do tipo 2zatikise o seguinte critério: do total de
sessenta e trés instituicbes que receberam conged#ttyo, responderam a questao sobre
projeto pedagogico oito mil e trinta e cinco alunmgue deu uma média (0 numero total de
alunos divido pelo nimero de instituicbes com ciaapatro) de cento e vinte e oito alunos
por instituicdo; foram consideradas as dez maionoégs de avaliagcdo de projeto pedagogico
das instituicbes com conceito quatro com, no minicento e vinte e oito alunos que
responderam a questdo sobre projeto pedagdgitiapuise esse critério, considerando que
h&a maior dificuldade de influenciar um nimero maier alunos, portanto, quanto maior o
namero de alunos mais as respostas se aproximaemalidade, sendo assim considerou-se
para participagdo da amostra que a instituicAss®,eno minimo, a quantidade média de
alunos (128) respondendo a questéo sobre avalii;aarso. A questdo sobre “avaliacdo do
Curso” foi considerada, levando em conta que pad®ver rejeicdo dos alunos as atividades
complementares, portanto, ao fazer a pesquisapaoisto que as instituicbes melhor avaliadas
pelos alunos seriam as mais interessantes parmneiad esse topico de hipotese de pesquisa.

Os coordenadores das Instituicdes selecionadasosasujeitos de pesquisa. Os
veiculos utilizados para identificar as informacfieam:

» Secundarios, pesquisas em sites das instituictEsms®adas.

* Primarios, para as informa¢des que néo foram religpas através de informacdes
secundarias, foi feito um questionario e enviados aoordenadores das instituicdes
selecionadas.

O questionario foi composto de questfes fechaples puderam ser complementadas
ou explicadas, o que permitiu que as informacOesseim avaliadas de forma tanto
guantitativa quanto qualitativa.

ApoOs a coleta das informacgfes nos sites das iigéi#s deu-se inicio ao processo de
envio dos questionérios e, depois de enviadodeiim contato com todos os coordenadores,
solicitando a colaboracao nas respostas dessesogaess.

As questbes foram elaboradas considerando o abjgbval do estudo, observando
que as opcOes de respostas sao hipoteses, provées®stas, que puderam ser
complementadas e comentadas.



No topico que segue sdo apresentados os resultddiokws com os questionarios
recebidos.

4. ANALISE DOS RESULTADOS

Foi possivel identificar a estrutura de carga harde quinze instituicdes, por meio de
informacdes secundarias representando 78,94% alaltohmostra.

Somente uma instituicdo, do total de quinze, ndssyioem sua carga horéria
atividades complementares. O coordenador desituipdb evidenciou que a instituicdo esta
reorganizando o seu projeto pedagdgico e que eve Bardo acrescentadas sessenta horas de
atividades complementares.

Com relacdo a carga horéria de atividades compliamesn apresentado no quadro 1,
observa-se que 80% das instituicdes tém uma tangaia maior que 100 horas, sendo duas
instituicdes com mais de 300 horas. Conclui-sengieeha um padréo estabelecido.

Carga Horaria de Atividades

Complementares Instituicbes %
Zero horas 1 7%
1 a 100 horas 2 13%
101 a 200 horas 5 33%
201 a 300 horas 5 33%
301 a 400 horas 2 13%

Quadro 1 — Carga Horaria de Atividades Complementags
Fonte: Elaborado pelos Autores

O objetivo da analise de percentual de Atividad@sidds mostrado no quadro 2 visou
analisar a representatividade em percentual daglades praticas; considerou-se a soma de
Atividades Complementares, Estagio e Trabalho decl0sdo de Curso (TCC), em relacdo
ao total de horas do curso. Observa-se que 73%6talodas instituicbes tém um percentual
acima de 11% de atividades praticas, isso indieaagulES utilizam de atividades praticas
como estratégia de ensino, valendo salientar quacdrdo com as Diretrizes € permitido um
percentual de até 20%.

Percentual de Atividades Préticas =
Estagio + TCC + AC Instituicbes %
1% a 5% 2 13%
6% al0% 2 13%
11% a 15% 5 33%
16% a 20% 6 40%

Quadro 2 — Relacao Percentual entre a Carga Horaride Atividades Praticas
e a Carga Horéria Total do Curso
Fonte: Elaborado pelos Autores

No quadro 3 o objetivo foi analisar a represeniddide em percentual das atividades
complementares em relacdo ao total do curso. Batsa indica que as instituicdes estudadas



possuem percentuais diferentes de utilizacdo dedaties complementares e ndo ha um
padréo quanto ao percentual de utilizagcao.

Percentual de Atividades
Complementares com Relacdo ao Total

do Curso Instituicbes %
Zero 1 7%
1% a 5% 3 20%
6% al10 % 8 53%
11% a 15% 3 20%
16% a 20% 0 0%

Quadro 3 — Relacdo Percentual entre a Carga Horaride Atividades Complementares
e a Carga Horaria Total do Curso
Fonte: Elaborado pelos Autores

A partir desta questdo, somente sete instituicoee @ossuem atividades
complementares e responderam ao questionario iparticda amostra, 0 que representa um
percentual de 36,8% em relagao ao total da amostr

O objetivo da anélise da quantidade de horas quentdeer feias por atividades, no
quadro 4, é esclarecer como a instituicio mensutgas diferentes de atividades, no que se
refere a carga horaria.

Quantidade de Horas que devem ser feitas por Ativailes Instituicbes %

As horas podem ser feitas em qualquer atividade; & carga horéar

- o o L 2 29%
minima ou maxima e nem valoragéo diferente pordade.
Ha uma valoracao de horas diferente por atividatireatividades que te 4 570
carga horaria minima e maxima.
Ha uma valoracéo de horas diferente por atividadé@cetem atividade qu 1 14%
tenha carga horaria minima ou maxima.

Quadro 4 — Critério de Valoracédo de Carga Horaria pr Atividades
Fonte: Elaborado pelos Autores

A maioria das instituicdes tem algumas atividades possuem uma carga horéaria
minima, sendo que outras atividades podem sersferando, porém, com carga horaria
maxima. Por exemplo, um semestre de curso de Bnguaquivalente a trés horas de
atividades complementares. Esses critérios saoriengges para a eficacia do aproveitamento
dessas atividades complementares para o aprendinaalano.

O objetivo do questionamento sobre o prazo paraurapdmento das horas de
atividades complementares, no quadro 5 € evideseia instituicdo possui uma estratégia
quanto a conhecimento minimo para maior aproveitéongas atividades.

Prazo para o cumprimento das Horas de Atividades Goplementares. Instituicbes %
As atividades podem ser cumpridas em qualquerdaseirso. 5 71%
Tem uma quantidade de horas a ser comprida porsseme 0 0%
S6 pode ser cumprida a partir de determinado seeest 2 29%

Quadro 5 — Prazos para Cumprir as Horas de Atividaés Complementares
Fonte: Elaborado pelos Autores
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Algumas instituicbes deixam a cargo do aluno degidando cursar as atividades
complementares; outras julgam que o aluno deveurterconhecimento minimo para ter
melhor aproveitamento das Atividades Complementapesa seu desenvolvimento
profissional.

O objetivo do questionamento quanto aos documeaniescomprovem as atividades
complementares, no quadro 6, € identificar o @odeom a comprovacao da real execucao
das atividades complementares.

Documentos que comprovam o cumprimento das Atividazs
Complementares. Instituicbes %

Através de formulario/relatério proprio da instiio, com assinatura
responsavel pela atividade ou cépia do documente gomprove (
cumprimento da atividade. 7 100%

Somente com o formulario/relatério da instituiciddo é exigido ¢
comprovante. 0 0%

Quadro 6 — Documentos Comprobatérios de Atividade€omplementares
Fonte: Elaborado pelos Autores

Algumas instituicbes possuem pastas por alunos, gr@mazenar documentos; outras
instituicbes copiam o documento em arquivos e agm&n em seu banco de dados, junto as
demais informacdes, por alunos. A fiscalizagcdoa®l@ranca de qualidade na execucao das
Atividades Complementares trazem reflexos positamsurso, uma vez que essas atividades
sao fontes de conhecimento e desenvolvimento.

Foi feito o questionamento quanto a IES possufiggional exclusivo para orientar e
organizar as atividades complementares. 4 IES afam que mantém profissional exclusivo
para essa coordenacdo, administracdo e orientagddES afirmaram que aproveitam a
estrutura ja existente e adaptam uma rotina paep¢do de documentos.

Dessas 3 IES que afirmaram ndo manter profissieralusivo para Atividades
complementares 2 IES afirmaram entregar as diestraos alunos, onde constam todas as
informacdes necessarias e 1 IES afirmou que al@rdirtriz que € disponibilizada aos
alunos, realizam palestras para orientar como gevaguanto as atividades complementares.

Para analisar a questdo administrativa de entregalodumentos, no quadro 7,
guestionou-se quanto a pessoa que recebe os ddosmere comprovem o cumprimento das
atividades e a maioria das instituicbes recebe amsirdentos relacionados as Atividades
Complementares na secretaria, porém, a conferéagiayacdo e validacdo, usualmente é
feita pela coordenacéo ou pelos professores redpeiss

Profissional que recebe os documentos que comprovanctumprimento
de atividades complementares. Instituicdes %
A Secretéria 5 71%
O Coordenador do Curso 1 14%
O Responsavel pelas Atividades Complementares. 1 14%

Quadro 7 — Responsavel por Receber os Documentosf@entes as Atividades Complementares
Fonte: Elaborado pelos Autores

O objetivo da questdo quanto ao prazo de entregicanentacdo, no quadro 8, foi
identificar a forma de utilizacdo da estrutura deebimento. 3 IES determinam datas para



11

entregas dos documentos de comprovacao de cumpoirdenAtividades Complementares;
nesta situacdo o aluno organiza e entrega de umaewe datas estipuladas e essa acdo
otimiza a acdo de recebimento.

Prazo de Entrega da Documentacdo Instituicbes %
A qualquer momento. 4 57%
Semestralmente. 2 29%
Anualmente. 1 14%
No final do curso. 0 0%

Quadro 8 — Prazo de Entrega da Documentacgéo
Fonte: Elaborado pelos Autores

Foi feito um questionamento, no quadro 9, com etoly de identificar a estratégia de
realizacdo de atividades, quanto ao tempo parduossaque estudam no periodo noturno.
Para essa questao foi analisada a hipétese dplisiasia distancia, uma vez que essa pratica
possibilita a instituicdo liberar o aluno mais ceda mesmo diminui os dias de aulas na
semana, ou seja, ele ndo vai até a instituicdsaounais cedo, 0 que certamente ajudaria
aqueles que trabalham, proporcionando mais tempoa @xecutar as horas de atividades
complementares.

Estratégias que viabilize tempo aos alunos que egam a noite, para que esses
possam exercer suas Atividades Complementares. Instituicdes %
N&ao ha nenhuma estratégia; a responsabilidadeatido. 5 71%
Uma das estratégias é a parcela de educacéo acdistlexibilizando o tempo d
aluno. 0 0%
A maior parte das atividades é feita na instituigd@eriodo de aulas. 2 29%

Quadro 9 — Estratégia das Instituicdes quanto ao Tepo para os alunos do Curso Noturno
Fonte: Elaborado pelos Autores

A maioria das IES afirma que a responsabilidadeo éaldno e que ndo existem
estratégias, com relacéo ao periodo em que seafiwadas as atividades.

O objetivo da questdo do quadro 10 foi analisaaseatividades complementares
representam ganho ou perda financeira a instituicao

) Ganho ou Perda Financeiro com Atividades Complemeates Instituicbes | %
E uma estratégia de diminuigdo de custo. As atilddasdo de responsabilidade

alunos e a institui¢do diminui o custo de horaasnb total do curso 1 14%
As AC oneram o curso, devido ao custo de estrudiorae de atividades (curs

palestras) que séo oferecidos aos alunos gratuiteme 0 0%
As AC oneram o curso devido a manutencdo de unegsof para coordenar es

atividades. 3 43%
Indiferente ao custo do curso ndo responderam stape 1 14%
N&o responderam a questao 2 29%

Quadro 10 — Ganho ou Perda Financeira com AtividadeComplementares
Fonte: Elaborado pelos Autores
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Na situacao de instituicées que diluem as taredasstrutura ja existente € gerada uma
economia, diminuindo as horas aulas que deveriapeg®s aos professores.

As instituicbes que organizam uma estrutura padairdstrar as atividades
complementares tém um custo financeiro, que podemapensado pela oferta de cursos
livres extracurriculares, a um determinado cus®aonos; esses cursos podem servir como
atividades complementares e permitir que terceamdém participem.

A maioria das instituicdes considera que as atiledaoneram o curso, considerando a
necessidade de manter um professor para coordesss atividades.

As questdes relacionadas sobre percepcdo dos ocedates com relacdo as
atividades complementares sao opinides pessoatanpm ndo necessariamente representam
a ideia da instituicao.

O objetivo da questéo, no quadro 11, foi analigaegraepcédo do coordenador quanto a
importancia das atividades complementares paranaafg@io do profissional, observando-se o
que os coordenadores identificam como importante.

Importéncia da Parcela de Horas destinadas as Atidades
Complementares na Formacao do Aluno Instituicbes %

Muito importante, faz com que o aluno busque umadgao diferenciada 2 29%
Importante, € bom para o aluno 5 71%
Indiferente 0 0%
0 0%

Ruim para o aluno; nessas horas ele deveria finaada de aula.

Quadro 11 — Percepcédo do Coordenador quanto a imptamcia das Atividades Complementares
para o Aluno.
Fonte: Elaborado pelos Autores

Como o fato de cumprir as atividades complementareke responsabilidade dos
alunos e compdem a carga horaria total do curgmpssivel supor que o aluno poderia
questionar a quantidade de horas, justificandodgweria estar em sala de aula, porém, como
se observa no quadro 12 a resposta foi que o @onsidera importante, na percepg¢ao do
coordenador.

Percepcao dos Alunos com relacao as Atividades Colementares Instituicbes %

Muito importante; entende como diferencial da tngtéo 1 14%
71%
0%
0%
0%
14%

Importante, acha que é bom para ele préprio

Indiferente, ndo ha rejeicao

Ruim devido a falta de tempo do aluno para execdedatividades

Ruim, acha que estas horas deveriam ser de aelssnoiais

= | O O Ooluol

Alguns reclamam outros cumprem a carga horariafegitidade

Quadro 12 — Opinido do Coordenador quanto a Percegg do Aluno,
quanto as Atividades Complementares
Fonte: Elaborado pelos Autores

As respostas evidenciam que a maioria dos alunossidmra as atividades
complementares importante na percep¢do do coorden@dl IES afirmou que os alunos
reclamam com relacédo ao fato de ndo terem tempocp@anprir as atividades.

Nao houve resposta que evidenciasse a questdoudo edclamar por ter a carga
horaria de atividades complementares, aleganddenesia estar em sala de aula.
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Aos coordenadores foi questionada a sua percepgdiota) ao fato das atividades
complementares contribuirem ou néo, para a quaidadturso.

Opinido do Coordenador sobre as Atividades Complenmtares na
Qualidade do Curso Instituicbes %
Muito importante, faz com que o aluno busque umaégao diferenciada. 4 57%
Importante, € bom para o curso 3 43%
Indiferente 0 0%
Ruim ao aluno e para a qualidade do curso por calarm perde tempo, q 0 0%
deveria ser de aula presencial.

Quadro 13 — Contribuicdo das Atividades Complemeiatres na Qualidade do Curso
Fonte: Elaborado pelos Autores

A maioria dos coordenadores respondeu que as adiesd complementares sao
importantes, por proporcionar ao aluno a posstuléd de buscar formacéo diferenciada,
flexibilizando o ensino e elevando a qualidade Wisa@.

Foi questionada ao coordenador, no quadro 14, spalpercepcado quanto a maior
dificuldade ao lidar com atividades complementares.

Dificuldades em Administrar a questdo das Atividade Complementares| Instituicbes %
Falta de tempo do aluno que estuda a noite e ballalrante o dia 3 43%
Burocracia, organiza¢do e recepc¢ao de documentos. 4 57%

Quadro 14 — Dificuldades em Relagéo as Atividadesothplementares
Fonte: Elaborado pelos Autores

A maioria das instituicdes alegou serem a buroaraciorganizacao e a recepcao dos
documentos como as maiores dificuldades.

Foi questionado ao coordenador, se no caso deend@dsgatorio na grade curricular,
se sua instituicao teria atividades complementares.

Importancia das Atividades Complementares independde da

obrigatoriedade e validade como conceito de avaliag Instituicbes %
As AC sdo uma importante estratégia de ensinoggtimula a pesquisa e 7
autodesenvolvimento. 100%
As AC sdo importantes considerando a diminuigdowsto do curso 0 0%
Se ndo houvesse obrigatoriedade ndo teria AC, dmmasido 0 aumento ¢
custo 0 0%
Se ndo houvesse obrigatoriedade ndo teria AC, deaidlificuldade n
administracgao. 0 0%

Quadro 15 — Atividades Complementares Independenida Obrigatoriedade
Fonte: Elaborado pelos Autores

Todas as instituicbes responderam que teriam datiés complementares
independentemente da obrigatoriedade, o que rguelaa opinido dos coordenadores € uma
boa estratégia de ensino.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Este artigo, além de buscar demonstrar a realidadddisou a situacédo e percepcao de
um determinado grupo por determinado assuntope& significa que esse seja o padrao de
todas as instituicbes de ensino que oferecem coQlesGraduacdo em Ciéncias Contabeis,
porém, o grupo foi selecionado considerando um&umade exceléncia, valorizando, nesse
sentido, as informacgdes obtidas.

Somente uma das instituicdes pesquisadas respoddepossuir horas de Atividades
Complementares, e essa instituicdo manifestou anthcia a se adaptar a essas praticas em
seu projeto pedagodgico, portanto, € correto afironae ha carga horaria de Atividades
Complementares nos cursos de Ciéncias ContabeiBrasil, que sao considerados
conceituados, de acordo com o0s critérios destaumssgporém, observa-se que ndo ha um
padrdo quanto a carga horaria destinada a estamdes.

Quanto a organizacao, as atividades sao gerengiattasoordenacao e a maioria das
instituicbes mantém departamentos ou profissioespecificos para cuidar destas atividades
que, comumente, sdo comprovadas com document@egees nos prazos determinados aos
departamentos, para a secretaria ou para 0s @oEeIeSponsaveis.

Quanto as dificuldades, a maioria respondeu queiarrdificuldade é a organizacao
burocrética; poucos responderam que € a faltandeat&o aluno, o que é satisfatério e indica
que o aluno é estimulado a se organizar, de forpreoazar a educacao.

Nenhuma instituicdo respondeu possuir estratégiaspossibilitem aos alunos que
trabalham de dia e estudam a noite, que representaaioria, ter tempo para executar essas
atividades; foi observada a questdo da institumf@oecer atividades realizadas na propria
instituicdo, considerada como complementar.

Quanto ao custo ou beneficio financeiro que asidgtes Complementares conferem
ao curso, a resposta esteve divida por estratégiatilizacdo, mas, esta ndo pareceu ser o
incentivo ou o motivo para deixar de ter, essagdailes em seus projetos pedagogicos.

A percepcdo dos coordenadores, de maneira geiakafisfatoria com relacdo a
contribuicdo das Atividades Complementares na dadé de ensino e no desenvolvimento
profissional dos alunos; n&o houve relatos deisfagfio e na percepgcao dos coordenadores a
aceitacdo dos alunos é boa; ha questionamento tom@m relacdo a falta de tempo para
executar tais atividades.

Ao questionar se néo fosse obrigatorio haverieanga horaria do curso as atividades
complementares, os coordenadores responderam uecensiderando a importancia da
busca do aluno por seu proprio conhecimento.

Este estudo se limitou a estudar questfes relatagnas dindmicas da utilizacédo de
atividades complementares; como néo foi identificachbalho similar, isto levou este
trabalho a ter aspectos exploratérios, com difeenieses, aprofundamentos de aspectos
apresentados neste trabalho, bem como a ampliac@estjuisa em outras amostras podem
ser objeto de trabalhos futuros.

Considerando que alunos possuem anseios, dificeddacexpectativas diferentes, as
Atividades Complementares se tornam importantes, wea que enriquecem a qualidade de
ensino, contribuem para que este se adapte aagalela necessidade do mercado de trabalho
contemporaneo.

As atividades complementares devem ser organizadasninistradas de forma a ser
um diferencial positivo para o aluno e para o cucsoampo para a realizacao de estudos e
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pesquisas tedricas e empiricas € extenso; ha nguiko se estudar e evidenciar sobre
estratégias de realizacdo de atividades complenmesnta

E importante atentar para o desenvolvimento ddd#smue otimizem a qualidade de
ensino; que conscientizem o aluno da necessidateisir conhecimento por si proprio e,
considerando a idade que os alunos entram nosscurseersitarios e os varios apelos da
sociedade, é relevante e urgente tornar o “apremdmgrender” mais atraente e produtivo,
também em Ciéncias Contabeis.
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