Normas Internacionais de Contabilidade no Brasil: Wha analise das percepc¢des dos
Auditores Independentes

RESUMO

Esta pesquisa objetivou analisar as percepc¢Oesudbiores independentes sobre a atuacdo
dos profissionais de contabilidade diante do piaxete convergéncia contabil. A opcao
metodolodgica escolhida para a execucdo do objgiroposto foi uma pesquissurvey
realizada na forma da aplicacdo de questionaritsitesados aos participantes de um
seminério regional, realizado pelo Ibracon no Estdel Pernambuco, onde reuniu auditores
independentes de todos os estados do Nordestdadds foram tratados por meio da analise
descritiva e inferencial através da andlise delégho cruzada. Dentre os principais achados,
ressalta-se que a maioria dos auditores indepesslaafirmou que os profissionais de
contabilidade nédo estdo aptos a tomarem decis@@t/as a imparidade nos ativos, a taxa
para ajuste ao valor presente de ativos e passnadss,itil de imobilizados e intangiveis e
relativas aos demais itens constantes nas Nornsadadds da pesquisa também identificaram
que o processo de convergéncia proporcionou um rgonge 95,5% em relacdo ao namero
de situacOes de conflito entre auditores e conésddsso pode ser um reflexo da falta de
atualizacao por parte de alguns profissionais tama
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1. INTRODUCAO

Segundo Carvalho e Leme (2002), a contabilidadeocoma ciéncia social aplicada
que produz informacdes financeiras apresenta lp@és no contexto mundial em virtude da
dificuldade de proporcionar uma comunicacao unitar®s referidos autores comentam
ainda que: “A dificuldade que a contabilidade tem definir uma linguagem Unica de
comunicacao em nivel mundial acaba sendo um erhpdaoikial as empresas que, por vezes,
sentem-se desestimuladas a recorrer a outros mosrcagiando se deparam com as
dificuldades em apresentar suas demonstracdexdéimas sob outras normas” (CARVALHO
e LEME 2002, p.43).

Esta dificuldade gerou a necessidade de uma caawaeg universal de normas e
sistemas contabeis que possa facilitar o acessousiodrios da informacdo nos varios
mercados mundiais. Com isso, surge 0 conceito aendmzacdo contabil. Conforme
Amenabar (2001, p.4-5) a harmonizacdo contabil ronesso através do qual varios paises
de comum acordo realizam mudancas nos seus sisemasgnas contabeis para torna-los
compativeis, partindo da identificacdo de uma ¢egeral da contabilidade e um marco
conceitual comum que fundamente suas normas casitabe

Harmonizagdo das Normas Internacionais de Cordabliéi € o processo de alteragcéo
das normas contabeis brasileiras, com a adocaatyradios padrdoes emitidos pelo IASB
(International Accounting Standard Boardjonhecidos como IFRSn{ernational Finance
Report Standard)que também estdo sendo adotados por mais deal€spincluindo os da
Comunidade Européia.

Segundo Niyama (2009, p.38), o termo Harmonizaeaodido confundido, algumas
vezes, com “padronizacdo” de normas contabeis. Andw@izacdo busca preservar as
particularidades inerentes a cada pais, mas persgtnciliar os sistemas contabeis com
outros paises melhorando a troca de informacdesadkonizacdo, por outro lado, € uma
uniformizacéao de critérios, e, portanto ndo perrtebilizacéo.



Um dos principais motivos para a busca pela padagdb € a existéncia da
“assimetria da informacao”, um fendmeno que surja falta de procedimentos rigorosos na
producao desta. A falta de rigor gera uma situagidesequilibrio entre empresas e usuarios
de informacgdes contabeis porque propicia liberded@roducdo e divulgacédo por parte das
empresas, mas limita o acesso dos usuarios ineiesgNIYAMA e SILVA, 2008, p.17).

Neste contexto ressalta-se o papel do profissiopatabil, seja aquele que vai
produzir e manipular diretamente as informacfes, cogtadores, ou, 0s auditores
independentes que vao verificar se os registrafoefetuados em conformidade com as
politicas contabeis, bem como se as demonstragi@scéiras deles decorrentes refletem
adequadamente a situacdo econOmico-financeira dompaio, o reconhecimento, a
mensuracao e a evidenciacéo nelas demonstradaSNER e MARRA, 2001).

O comportamento do Auditor Independente dianterdeantexto de padronizacdo de
normas € de um lider. Pois devera apresentar afgoanacteristicas intrinsecas que permitam
ter uma percepcdo acurada em um processo de msddagao da sociedade. Algumas
destas caracteristicas (aprendizagem, comportamedieidual, criatividade, tomada de
decisdo entre outras) sdo estudadas dentro dademmportamentais. “A abordagem da
teoria comportamental presume que a lideranca ttatgrara o desempenho e a manutencao
dos recursos humanos.” (SCHERMERHORNefal. 1996, p.226).

Considerando-se este contexto de convergéncialibetéle seus impactos no meio
profissional, surgiu a seguinte questdo de pesq@sml a percepcao dos auditores
independentes em relacéo as limitacdes dos profimsais de contabilidade nas empresas
auditadas no que concerne a adocdo das Normas Int@cionais?

Diante do exposto e, sobretudo, da questdo problerpaesente artigo propde-se a
analisar as percepcdes dos auditores independsobes a atuacdo dos profissionais de
contabilidade perante as mudancas contabeis. Bswasera abordado um breve historico
sobre o processo de harmonizagdo das normas icitamas no Brasil e serdo discutidas
algumas teorias do comportamento que afetam osprofial contabil no desempenho de suas
atividades. A seguir, apresenta-se a metodologmedquisa, e os resultados sdo discutidos na
secao posterior.

2. REVISAO DA LITERATURA
2.1 Normas Internacionais de Contabilidade no Brasi

A Lei n°® 11.638/07 representou o marco legal parfdaamonizacdo das Normas
Internacionais no Brasil. Esta Lei estabelece quaarmas contabeis devem ser elaboradas
em consonancia com os padrdes internacionais desieaade adotados nos principais
mercados de valores mobiliarios. Essa imposicata al@etamente 0s pronunciamentos
emitidos pelas entidades que normatizam, regulantilizam-se da contabilidade no pais.
Entre os orgaos reguladores estdo a Comissdo aee¥aMobiliarios (CVM), Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC), o Instituto doglitAtes Independentes do Brasil
(IBRACON), a Superintendéncia de Seguros Priva@®d$SEP), Banco Central do Brasil
(BACEN) entre outros. Além disso, a ado¢do e a emg@éncia das normas internacionais de
contabilidade para a preparacdo das demonstragdesbeis requer conhecimento e
atualizacao por parte dos auditores, contadoresmaigd profissionais da area.

A Comisséao de Valores Mobiliarios (CVM), no cumpeinto de suas obrigacoes,
expede normas contabeis obedecendo ao estabelegidei n° 11.638/07 desde a sua
promulgacéo.



A preocupacdo das instituicbes ligadas ao CPC éque o Brasil tenha sua
contabilidade totalmente harmonizada com as nomt@shacionais. Este tem sido o objetivo
do referido Comité. A ideia é evitar conflitos entts informacdes produzidas dentro das
regras brasileiras e das internacionais. (MARTIRER7).

No Brasil, com o processo de convergéncia confabiidentificado uma limitacdo
conceitual no entendimento, aceitacao e aplicagdamdrmas internacionais de contabilidade:
a contabilidade brasileira € baseada em regrasidig$i, ao passo que as IFRS s&do baseadas
em principios, ndo obedecendo a primazia da ess@wcinémica sobre a forma juridica.
(SOUZA, 2009).

A convergéncia das normas contabeis brasileir@stestando a informagéo contabil
mais eficiente para os usuarios, uma vez que eEyaiacao € fundamental para a tomada de
decisdo e para a competitividade das empresas mncadaee globalizado. Desse modo, a
convergéncia estimula, nos profissionais de coldabie, mudancas comportamentais na
interpretacdo e aplicacédo dos principios.

O comportamento tem sido objeto de estudo em @&rsnciais, através de teorias
comportamentais, das quais analisamos algumas rfdigeggem, Comportamento Individual,
Tomada de Decisédo,Criatividade e Conflito e Negm@ma que julgamos relevantes para a
atuacao dos profissionais contabeis.

2.2 Teorias comportamentais aplicadas na formacaaod profissionais contabeis

As pesquisas que abordam as teorias comportameobggtivam identificar a
concepcao do comportamento humano em um determauandexto para determinada acao.

Kanaane (2009, p.81) conceitua comportamento dargegnaneira: “comportamento
€ um conjunto de operacdes materiais e simbolezasndido como um processo dialético e
significativo em permanente interacdo. O aspedcitetito do comportamento possibilita-nos
compreendé-lo como um sistema de multiplas intesic®e acordo com o referido autor,
deve ser considerada a existéncia de distintasepgfies do comportamento, tais como o
comportamento individual, o grupal e o organizaaio®essa maneira, 0 comportamento
advém de reacdes e respostas apresentadas a tladdoepelo individuo ou grupo em um
determinado meio.

McLeay, Ordelheide e Young (2004) estudaram o cotapento grupal na area da
ciéncia contabil: eles analisaram o resultado &g diferentes grupos (contadores, auditores e
académicos) no processo de convergéncia da lefyslsgcietaria alema adotando na sua
fundamentacdo tedrica a teoria da competicdo egripos de interesse. Os resultados
encontrados na pesquisa apontam que os acadértecadea participaram mais ativamente
no processo de convergéncia aos padrdes inter@xida que os auditores, entretanto, suas
propostas obtiveram a menor taxa de aceitacdoi@aas contadores, foram os mais ativos e
suas propostas foram mais aceitas.

A participacdo dos profissionais da area contabilsebretudo, dos auditores
independentes no processo de convergéncia das sianteenacionais requer uma mudanca
de habitos. No trabalho de Alberton e Beuren (2082autores afirmam que, a ineficiéncia e
a inadequada competéncia comportamental dos indigidafeta a competéncia das
organizacdes. Estes autores apresentaram um mddeformacdo comportamental para
auditores contabeis independentes. Para dar sugmideu modelo, eles abordaram algumas
teorias, entre elas a teoria de aprendizagem, dgpatamento individual (habilidades,
personalidade, percepcédo), de tomada de decis@oatieidade, de conflito e de negociacéo.
Nos paragrafos que seguem, seréo tratados em sdeti@hes os conceitos referentes a estas
teorias, as quais serviram de base para a constdac&scopo desta pesquisa.



2.2.1 Teoria da Aprendizagem

Segundo Robbins (1999, p.45), “A aprendizagem éqgea mudanca relativamente
permanente no comportamento que ocorre como rdeutta experiéncia”. Ainda segundo
este autor, algumas teorias da aprendizagem surgiaga justificar a necessidade de padrdes
no comportamento humano. Estas teorias versam scbralicionamento classico,
condicionamento operante e aprendizagem social.

No decorrer da vida, as pessoas adquirem conheitinaeerca de si mesmas e do
ambiente no qual estdo inseridas. Esse process@qdesicdo de conhecimento, a
aprendizagem, € dinamico, pois esta ligado as ngadague ocorrem continuamente com o
proprio individuo ou o0 seu meio, 0 que impulsionadancas comportamentais. Isto
demonstra que a aprendizagem € uma parte inteaggdrdticas sociais.

As préticas sociais adotadas no processo de can@egdas normas exigem por parte
dos profissionais de contabilidade a percepcaoedassidade de aprimoramento e mudanca
de postura frente aos conceitos adotados pelas asedPortanto, de um comportamento
favoravel a evolucdo de sua aprendizagem.

2.2.2 Teoria do Comportamento Individual

As teorias sobre comportamento individual versarbresocaracteristicas como:
habilidade, percepcéo e personalidade. Segundoifmo(®99, p.31-32): “Habilidade refere-
se a capacidade do individuo de desempenhar @s tarefas de um cargo. E uma avaliacio
corrente do que alguém pode fazer. As habilidad&sstde um individuo sdo compostas
essencialmente de dois conjuntos de fatores: Hab#s intelectuais e fisicas.” Ainda
segundo Robbins (1999, p.62): “a percepcédo é uiepso pelo qual individuos organizam e
interpretam suas impressdes sensoriais, a fimdeedéddo ao seu ambiente”.

A personalidade, por sua vez, ndo € apenas umetardséica, mas um conjunto delas,
gue determina um padrao geral de comportamentcopadividuo. (ALBERTON, 2002).

Na pratica atual da contabilidade, estes comporitoseindividuais tornam-se
imprescindiveis para um bom desempenho das atesd&egundo Scwez (2001, p. 72-73):

O mundo globalizado exige profissionais multifumets, eficientes e criativos, com
visdo de futuro [...] para sobreviver neste novdémimd, o profissional da
Contabilidade deve possuir, além do conhecimentoalidpde fundamental,
agilidade, perspicéacia e disponibilidade para xesgbroblemas que surgem.

2.2.3 Teoria da Tomada de Decisao

De acordo com Catelli (1999, p.188) “o ato de iavakentendido num sentido genérico, é
inerente a prépria natureza humana; é o exerciciandlise e do julgamento sobre qualquer
situacdo que exija uma apreciacao de fatos, idéigstivos e, também, uma tomada de
decisao a fim de se atingir uma situacdo desejada”.

Cotidianamente, o profissional contabil precisadonecisdes. Em relacdo ao auditor,
especificamente, é seu desafio, por exemplo, swlacimpasses que frequentemente surgem
entre sua andlise e seus auditados. Para issdeweter conhecimento das fases e técnicas
gue podem ser adotadas nos processos de decis@oabrente naqueles que geram grandes
incertezas. (ALBERTON, 2002).



2.2.4 Teoria da Criatividade

Teixeira (2002, p.1) define criatividade da seguimaneira: “é a capacidade de
desenvolver uma coisa nova a partir de uma coisgaanu de promover a existéncia de algo
novo, aproveitavel, Gtil e de real e comprovadaartgncia”. Neste sentido, Musso (2002,
p.2) complementa: “a intuicdo se processa no nielsubjetividade. E uma percepcéo
diferente do racional, que encontra no meio cieotifeu lugar com o nome ‘contexto de
descobrimento de idéias’. Comprime anos de expm@aée aprendizado num claréo
instantaneo”.

No processo de tomada de decisdo encontram-seddéieess de serem vencidas, as
quais requerem do profissional a capacidade deaitexnativas ou solugdes, principalmente,
quando se trabalha com pessoas desconhecidasesgopeempresariais ainda nunca vistos.
Isso exige habilidade para superar os desafios.

2.2.5 Teoria do Conflito e Negociagao

Segundo Robbins (1999, p.274) “conflito € um preoeque comeca quando uma
parte percebe que uma outra parte afetou, ou estd ge afetar, negativamente, algo pelo
qual a primeira parte se interessa’.

O profissional, no desempenho de suas atividad&s sajeito a conflitos em seu meio
profissional uma vez que se relaciona com pesseagpodem emitir diferentes opinidds.
necessario que o profissional conheca os tipood#itos e as formas de negociacdo e que
saiba lidar com os que surgirem dentro ou foreedggresas.

Shermerhorn Jret al. (1999, p.274), por outro lado, definem negociacamo “o
processo de tomar decisdes conjuntas quando assparivolvidas tém preferéncias
diferentes”. Desta forma, diante de um conflitarderesses sempre havera uma oportunidade
para negociacdo. O profissional devera possuirlidabe para intervir e efetuar esta
negociacao.

3. METODOLOGIA
3.1 Caracteristicas da Pesquisa e Coleta de Dados

Esta pesquisa pretende verificar a percepcdo diitoees independentes em relacéo
as limitacdes dos profissionais contabeis das esaprauditadas no que concerne a adocéo
das Normas Internacionais.

O presente trabalho utilizou-se do método indutieonatureza exploratoria. Como
instrumento de coleta de dados foi aplicado um toquesio por ocasido do | Seminario
Regional Ibracon. Este evento foi promovido pel@ton 22 secéo regional, com o apoio do
Conselho Federal de Contabilidade (CFC), ConsellsgidRal de Contabilidade em
Pernambuco (CRC-PE) entre outros 6rgaos e entidtdesategoria profissional e contou com
cerca de 73 inscritos.

O questionario foi formado por dois blocos distintte perguntas. O primeiro aborda
aspectos demograficos e 0 segundo questiona appéwelo respondente na atividade de
auditoria independente em relacdo aos contadoresedgpresas perante 0 processo de
convergéncias das normas contabeis.

A construcédo das perguntas do segundo bloco fgtada da pesquisa de Alberton
(2002). Para tanto, utilizamos algumas das teanit@slas por este autor, as quais foram



detalhadas na revisdo da literatura. O quadro @irsegdencia a relacdo destas teorias com
as perguntas do instrumento de coleta de dados:

Quadro 1 — Construcéo do Segundo Bloco da Pesquisa

Teoria da Aprendizagem| Perguntas 8 — 11: atualizacdo e qualificagdo dosadores com relagédo L

Normas Internacionais

Teoria do Perguntas 12-14: percepcao por parte do auditmedopapel no processo de
Comportamento convergéncia e da relevancia deste para as orgaeahabilidades do auditor
Individual em adaptar-se as novas rotinas auditorias.

Teoria da Tomada de | Perguntas 15-18: capacidade de tomada de decisbgsape dos contadores
Deciséo das empresas auditadas.

Teoria da Criatividade | Perguntas 19-20: criatividade dos contadores raedgdo das demonstragdes
e suas intengoes.

Teoria do Conflito e Perguntas 21-22: percepcdo de conflitos entre anedit e contadores.
Negociacao Valorizagéo do profissional contabil.

Fonte: Elaboracéo Prépria, 2011.

A amostra foi ndo probabilistica, do tipo inten@bncomposta por individuos que
espontaneamente concordaram em responder ao qaestio Dentro do universo de 73
inscritos, o estudo considerou como amostra 44viddds: os auditores independentes que
exercem suas atividades nas principais empresasdit®ria no mercado brasileiro.

3.2 Tratamento dos Dados Coletados

Os dados coletados foram tratados com o auxiliqpamote estatisticGtatistical
Package for Social Scien¢8$SS) renomeado paPaedictive Analytics SoftwardASW)
entre os anos de 2009 e 2010.

Nesta pesquisa, utilizou-se a estatistica desariéiva inferencial. As analises da
estatistica inferencial foram realizadas atravésrelizacdo dos seguintes testes nao
paramétricosChi-Square Test e Fisher's Exact Td3ara esses, considerou-se um nivel de
significancia de 5%, sendo analisados os testegpesentaram significancia menor ou igual
esta.

No intuito de responder ao problema de pesquisasdeainda uso do Teste de
Hipoteses, o qual foi realizado na analise infaendos dados. Assim, partindo-se do
pressuposto que as caracteristicas demograficagsjfpendentes possuem alguma associacéo
com suas respectivas percepcdes acerca das ligstal@s contadores, de acordo com a
Teoria da Aprendizagem, foi formulada a seguinp@teise:

Ho: O perfil dos auditoresdo altera a percepcédo dos mesmos em relacdo as limitacbes de
aprendizagem dos contadores no que diz respeitorasas internacionais de contabilidade

Hi: O perfil dos auditoresltera a percepcdo dos mesmos em relacdo as limitacoes de
aprendizagem dos contadores no que diz respeitorasas internacionais de contabilidade

4. APRESENTAQAO DOS RESULTADOS
4.1 Apresentacdo Descritiva do Primeiro Bloco

Este primeiro bloco diz respeito ao perfil dos oesfentes, o qual tem aspectos
pessoais e profissionais que podem influenciarraeggostas do questionario. Os aspectos



pessoais dos respondentes sdo demonstrados naa Thbainquanto que o0s aspectos
profissionais estao dispostos na Tabela 2:

Tabela 1- Distribuicdo de Frequéncia das VariaveiPessoais

Género
Masculino 32 72,7
Feminino 12 27,3
Idade
18-28 anos 17 38,6
29-38 anos 11 25,0
39-49 anos 5 11,4
Mais de 50 anog 11 25,0
Unidade
Federativa
PE 30 68,2
PB 3 6,8
AL 3 6,8
CE 1 2,3
RN 3 6,8
SE 1 2,3
Outro 3 6,8

Font®ados da pesquisa, 2011.

Observa-se que 72,7% dos respondentes sdo do gElasaulino, enquanto que
27,3% representam o Feminino. Desses respondéitg€o tem idade superior a 28 anos.
Quanto a Unidade Federativa, 68,2% sao do Estaeambuco.

Tabela 2- Distribuicdo de Frequéncia das VariaveiBrofissionais do Auditor
Independente

Categoria Funcional
Sdcio 11 25,0
Sénior 11 25,0
Outra 22 50,0
Tempo de Auditoria
De 1 A5 anos 21 47,7
De 6 A 10 anos 8 18,2
Mais de 10 anos 15 34,1
Empresa Auditada
S/A de Capital Aberto 1 2,3
S/A de Capital Fechado 20 455
Limitada 5 11,4
S/A de Capital Fechado e Limitada 13 29,5
S/A de Capital Aberto, S/A de Capital Fechado eitdada 4 9,1
Total 43 97,7
Tipo de Empresa Auditada
Publica as Demonstra¢6es Contabeis 25 56,8
N&o Publica as Demonstracdes Contabeis 15 34,1
Publica as Demonstracdes Contabeis e N&do Publica as
~ A 4 9,1
Demonstracdes Contabeis

Fonte: Dados da pesquisa, 2011.

Na Tabela 2, observa-se que 15 respondentes (348%0)mais de 10 anos de
experiéncia na atividade de auditoria, demonstramdanaior amadurecimento profissional,



Oou seja, uma percepcdo mais acurada da convergélasiaNormas Internacionais de
Contabilidade no Brasil. Os demais estdo distribsiida seguinte forma: De 1 a 5 anos
(47,7%) e de 6 a 10 anos (18,2%).

Com referéncia a categoria funcional, metade dagporalentes pertencem as
categorias de Socio ou Sénior, sendo igual a pcdpoentre eles: 11 de cada categoria. Os
demais 22 respondentes (50%) foram classificado® @utras categorias.

Dentro da perspectiva do tipo de empresa auditatlagrva-se que 45,5% sao
empresas S/A de Capital Fechado, enquanto apermmpresa (2,3%) representa S/A de
Capital Aberto. A maioria dos Respondentes (56,8Udita empresas que Publicam as
Demonstracdes Contabeis.

4.2 Apresentacao Descritiva do Segundo Bloco

O quadro a seguir evidencia a segunda parte ddigu#so, em que se observam as
respostas obtidas com relacdo a percepcdo dosmsdém relacdo aos contadores das
empresas auditadas perante a convergéncia das snaomédbeis. As perguntas foram
dispostas de acordo com cada teoria comportamguéake pretendeu estudar e que foram
detalhadas na secéo anterior.



Quadro 2 — Relacéo entre as Perguntas e Teorias Aldadas

Pergunta 8 - O Sr.(a) percebe que os contadoresngfa®sas auditadas estl 56,8% - Ndo Atualizados
atualizados perante o processo de convergénciaalibnds Normas 43,2% - Razoavelmente
Internacionais? 0% - Muito Atualizados
Pergunta 9 - O Sr.(a) percebe que apds o processongdergéncia as Normg 20,5% - Manteve-se igual
Internacionais, o nimero de ressalvas/abstenctepareceres relativos & 79,5% - Sim, tornou-se maior

empresas auditadas tornou-se maior? 0% - N&o, tornou-se menor
Teoria da Pergunta 10 - O Sr.(a) identificou alguma melher@aqualidade das notg§ 38,6% - Pouca melhoria
Aprendizagem | explicativas das empresas auditadas apds a ag#izda legislagdq 20,5% - Manteve-se igual
societaria? 40,9% - Muita melhoria

Pergunta 11 - Qual a percepgdo do(a) Sr.(a) sobmgualidade dag 52,3% - Pouca melhoria
informacgdes nas demonstragdes contabeis entregelas pmpresas pal 31,8% - Manteve-se
serem auditadas? 15,9% - Muita melhoria

Pergunta 12 - No entendimento do Sr.(a), qual aitépcia do papel d{ 2,3% - Razoavel
Auditor perante a convergéncia com as Normas latéonais de 97,7% - Muita
Contabilidade? 0% - Pouca

Teoria do
Comportamento
Individual

Pergunta 13 - No entendimento do Sr.(a) as altemagbntabeis terd( 38,6% - Discordo totalmente
influéncia relevante apenas para as grandes ers@esmiedades andnimag 50% - Concordo em parte
11,4%- Concordo totalmente
Pergunta 14 - Em sua opinido, o processo de coéweiy as Normay 2,3% - Nao afetou
Internacionais afetou sua rotina profissional delifou? 6,8% - Manteve-se inalterada
90,9% - Alterou rotina
Pergunta 15 - O Sr.(a) percebe que os contadoe®rmpresas auditadi 88,6% - Nao aptos

estdo aptos a tomarem decisfes relativas a nemdesidk realizacdo d 9,1% - Aptos

imparidade nos ativos? 2,3% - N&o respondentes

Pergunta 16 - O Sr.(a) percebe que os contadoe®maresas auditadi 90,9% - Nao aptos
estéo aptos a tomarem decisoes relativas a taasapsste ao valor presen| 6,8% - Aptos

. ' o e
Teoria da de ativos e passivos* 2,3% - N&o respondentes

Tomada de
Decisao

Pergunta 17 - O Sr.(a) percebe que os contadoe®rdpresas auditadi 84,1% - Nao aptos
estdo aptos a tomarem decisdes relativas a detar@gnda vida Util dg 13,6% - Aptos
imobilizados e intangiveis? 2,3% - Nao respondentes

Pergunta 18 - De forma geral, nas empresas ausjtadgr.(a) percebe que ( 88,6% - Nao aptos
contadores estdo aptos a tomarem decisdes relaivasdemais iten] 11,4% - Aptos
constantes nas Normas?

Pergunta 19 - O Sr.(a) tem percebido um incremeetccriatividade (nd 54,5% - Pouco incremento
sentido_positivada palavra) nas demonstracées contabeis aposesgmde 36,4% - Manteve-se
convergéncia? 9,1% - Muito incremento
Teoria da
Criatividade Pergunta 20 - O Sr.(a) tem percebido um incremeetccriatividade (ng 29,5% - Pouco incremento
sentido_negativala palavra) nas demonstracGes contabeis aposespmde 54,5% - Manteve-se
convergéncia? 11,4% - Muito incremento
4,5% - N&o respondentes
Pergunta 21 - O Sr.(a) percebeu que o processo atwergéncia| 4,5% - Manteve-se igual
proporcionou aumentou do numero de situacdes diitocentre auditores § 95,5% - Aumentou o conflito
Teoria do contadores?
Conflito e
Negociacéo Pergunta 22 - O processo de convergéncia as Nomesiacionais de 25% - Concorda em parte
Contabilidade promovera uma maior valorizagédo papeofissional contébi1 75% - Concorda totalmente

brasileiro?
Fonte: Dados da pesquisa, 2011.

A primeira associagdo esta entre a Teoria da Apragem com as perguntas de
namero 8 a 11: Os resultados demonstram a naazaitéd do contador (56,8%), aumento
no numero de ressalvas/abstengdes nos parecerb%of/douca melhoria na qualidade das



notas explicativas (38,6%) e pouca melhoria naidaeé das informacfes na demonstracoes
contabeis (52,3%). Isso evidencia uma necessidadengdancas comportamentais pelo
contador e aprimoramento das informacdes contdpara adaptacdo ao processo de
convergéncia.

A segunda associacao refere-se a Teoria do Compamnta Individual relacionada as
perguntas de numero 12 a 14: Nota-se a importéhzigapel do auditor independente
(97,7%) e a alteracdo da sua rotina profission@l9¢) no processo de convergéncia.
Também, 38,6% dos respondentes discordam totalrmopme alteracdes contabeis terdo
influencias relevantes. Portanto, algumas caraticag (Habilidade, Percepcdo e
Personalidade) que estdo intrinsecas no comportanmiedividual serdo agucadas pelo
processo de convergéncia das normas internacideasntabilidade.

A terceira associacao relaciona a Teoria da Tordadaecisao com as perguntas 15 a
18: Constata-se que pela percepcdo dos auditodepandentes, os contadores nao estao
aptos a tomarem decisfes relativas a imparidadativas (88,6%), ajuste a valor presente de
ativos e passivos (90,9%), vida util de imobilizad® intangiveis (84,1%) e demais itens
constantes nas Normas(88,6%). Perante a conveag@asinormas internacionais, o auditor
independente exerce analise e julgamento sobrecaedimentos exercidos na tomada de
deciséo dos contadores.

Na quarta associacdo, Teoria da Criatividade e emguptas 19-20, os auditores
independentes percebem pouco incremento nas deagies contabeis, tanto no sentido
positivo (54,5%), quanto no sentidtegativo (manteve-se igual = 54,5%) da palavra. Isso
demonstra a necessidade do profissional contdbégri®lver novas idéias no contexto em
guestao.

Na ultima associacao, Teoria do Conflito e Negdmag as perguntas 21-22, percebe-
se que aumentou o numero de situacdes de coribtd%) entre auditores independentes e
contadores e, pela percepc¢éo dos auditores indepisd 75% concordam que o processo de
convergéncia as normas internacionais promoveramaiar valorizagdo para o profissional
de contabilidade. Entdo, constata-se, pela peroedgd auditores independentes, que o
profissional contabil esta sujeito a situacdes aldlito no seu ambiente profissional e uma
valorizac&o no processo de harmonizacédo das nonteasacionais de contabilidade.

Apesar de serem observadas estas associaciesagntegiaveis pesquisadas, nem
todas se mostraram estatisticamente significaties.secdo seguinte estdo dispostos 0s
achados das associa¢cdes que mostraram um nivighdfe&ncia de 5%.

4.3 Analise Inferencial dos Dados
4.3.1 AssociagOes Estatisticas Relacionadas ao €ai# Hipotese

No que concerne a analise inferencial, cruzou-seaaaveis dos dados demograficos
com cada uma das variaveis sobre o objeto de pEes(ara testar a hipotese, considerou-se
as seguintes variaveis do perfil: género, idadégegoaia funcional, tempo de auditoria,
natureza juridica e tipo da empresa auditada.

Ja com relacdo as variaveis que versam sobre ¢oolge pesquisa, analisou-se as
seguintes varidveis: atualizagdo dos contadoregypt 8), qualidade das notas explicativas
(pergunta 10) e qualidade das informacdes contidasdemonstracdes contabeis (pergunta
11). A pergunta 9, que faz parte das limitacdeaptendizagem, nao foi considerada no teste
de hipotese porque as ressalvas/abstencdes, raiéricel de auditoria, ndo podem ser
associadas unicamente com o0 processo de aprendizdge contador, a exemplo de



problemas que podem ocorrer na governanca corparati nas decisbes tomadas pelo
Conselho de Administragao.

Na figura 1, pode-se observar um resumo das agéesia estatisticamente
significativas das variaveis objeto de pesquisa asmariaveis de perfil.

Figura 1- Associacdes do teste de hipotese

Percepciio de atualizacio dos contadores sobre as
| normasinternacionais de contahilidade (pergunta 8)

Qualidade das Notas

Explicativas
(pergunta 10)

Qualidade D.C.
(pergunta 11)

..................... —

__________________________ [

| | 4 .
. Tipo de . . SEM ASSOCIACAD |
inero Idade z ategntia Empresa (' ategoria Funcional
Funicional : :
Auditad

Fonte: Dados da pesquisa, 2011.

Num primeiro momento, verificou-se a percepcao aaditores sobre a atualizacéo
dos contadores acerca das normas internacionaigu(ge 8), a qual obteve associacdo
estatisticamente significante com algumas variadeisperfil (vide figura 1). Nas tabelas
seguintes (1,2,3 e 4), observam-se as associagéesteadas.

Tabela 1- Percepcéo sobre atualizacdo dos Contaderacerca das Normas

Internacionais de Contabilidade (Associagdo do Gén®

Tabulacdo Cruzada

Género Atualizados Razoa\_/elmente Total
atualizados

Masculino Count 21 11 32
% within género 65,6% 34,4% 100%

Feminino _C(_)unt 4 8 12
% within género 33,3% 66,7% 100%

Total Count 25 19 44
% within género 56,8% 43,2% 100%

Fonte:Dados da pesquisa, 2011.

A primeira associacao verificada diz respeito aéri€&o dos Respondente&'symp.
Sig= 0,050). Neste sentido, observou-se que de fgera, a maioria dos auditores (56,8%)
percebe que os contadores ndo estdo atualizadmst@@s normas internacionais. Contudo,
esta percepcéao se torna mais acentuada entre it@esido Género Masculino (65,6%).



Tabela 2- Percepcéo sobre atualizacdo dos Contaderacerca das Normas
Internacionais de Contabilidade (Associagéo da Idag)

Tabulacdo Cruzada

Idade Atualizados Razoa\_/elmente Total
atualizados

18-28 anos .Co.un.t 6 11 17
% within idade 35,3% 64,7% 100%

29-38 anos .Co.un.t 8 3 11
% within idade 72, 7% 27,3% 100%

Count 2 3 5
39-49.an0s o i idade 40% 60% 100%

mais de 50 anos .Co.un.t 9 2 11
% within idade 81,8% 18,2% 100%

Total Count 25 19 44
% within idade 56,8% 43,2% 100%

FonteDados da pesquisa, 2011.

A segunda associacao verificada foi com a varidielde" [Exact. Sig= 0,050).
Neste caso, constatou-se mais uma vezaguaioria dos auditores (56,8%) percebe que o0s
contadores ndo estdo atualizadogerante o processo de convergéncia contabil asm&sor
Internacionais. Contudo, esta percepc¢do ndo éhmmada pelos auditores mais jovens, com
idade entre 18 a 28 anos. Uma provavel explicaaém gste achado pode ser creditada ao fato
de que os auditores mais jovens nao possupettisé suficiente para perceber o nivel de
atualizacao dos profissionais contabeis.

Tabela 3- Percepcéo sobre atualizacdo dos Contaderacerca das Normas
Internacionais de Contabilidade (Associag¢ao de Cageria Funcional)

Tabulacdo Cruzada

Categoria Funcional Atualizados Razoa\_/elmente Total
atualizados
p Count 10 1 11
SOCIO — - -
% within categoria funciona 90,9% 9,1% 100%
-~ Count 6 5 11
SENIOR — - -
% within categoria funciona 54,5% 45,5% 100%
OUTRAS Count 9 13 22
(Traine@ % within categoria funciona 40,9% 59,1% 100%
Total Count 25 19 44
% within categoria funciona 56,8% 43,2% 100%

Fonte:Dados da pesquisa, 2011.

A terceira variavel diz respeito a “categoria fumal” (Exact. Sig= 0,020).
Constatou-se qua maioria dos auditores (56,8%) percebe que os c@alores nao estao
atualizadosperante as Normas Internacionais de Contabilid@detudo, esta percepcédo nao
€ corroborada pelos auditoreBrainees$. Este achado corrobora o anteriormente desaiio,
seja, provavelmente, os auditorgsinees ndo possuem ainda maturidade profissional
desenvolvida a ponto de conseguir identificar ougoe atualizacdo dos profissionais
contabeis.



Tabela 4- Percepcéo sobre atualizacdo dos Contadsracerca das Normas
Internacionais de Contabilidade (Associagéo do Tipde Empresa Auditada)

Tabulacdo Cruzada

Tipo de Empresa Auditada Atualizados Razoayelmente Total
atualizados
Count 0 1 1
S/A DE CAPITAL ABERTO[ % withi
% Wgﬂg;{;‘;resa 0% 100% 100%
S/A DE CAPITAL 7 tﬁ‘r’]”e”rtn — 13 ! 20
FECHADO 0 W;u'dita d; 65% 35% 100%
Count 0 5 5
LIMITADA % withi
% Wgﬂ'(;‘i Smpresa 0% 100% 100%
S/A DE CAPITAL 7 .tﬁoum 9 4 13
FECHADO E LIMITADA 0 W;u'(;‘itzg‘;resa 69,2% 30,8% 100%
S/A DE CAPITAL 7 Wit:]:i‘r’]”e”rtn — 3 L 4
ABERTO, S/A DE v d;’ 75% 25% 100%
CAPITAL FECHADOE | .th.“ 't .
LIMITADA 0 WI InCaI uallizacad 12% 5,6% 9,3%
Count 25 18 43
Total % withi
ota % Wgﬂ'(;‘itzg‘;resa 58.1% 41,9% 100%

Fonte:Dados da pesquisa, 2011.

A quarta associacdo encontrada foi com a variaMpb“de empresa auditad&xact.
Sig= 0,029). Constatou-se gaemaioria dos auditores (58,1%) percebe que os cauores
nao estdo atualizadogperante as Normas Internacionais de Contabilid@dstudo, esta
percepcdo ndo se distribui de maneira uniformeselolos os tipos de empresBsra as
empresas limitadas, a percepcdo dos auditores emlagdo aos contadores € que 0s
mesmos estédo razoavelmente atualizados.

Desta forma, a partir da analise dos dados, atrdaeéaplicacdo dos Testes Qui-
guadrado e Exato de Fisher, verificou-se que dast@d assertivas dispostas no perfil dos
respondentes, as variaveis género, idade, catefjor@onal e tipo de empresa auditada,
foram as Unicas quecontrariaram a hipétese nula, tendo em vista que mostraram-se
estatisticamente associadas com a percepcao ditsrasidobre a atualizacdo dos contadores.

Num segundo momento, analisou-se a variavel “gadéddas notas explicativas”
(pergunta 10). Assim, a percepcdo dos auditorese selqualidade das notas explicativas
obteve associacao estatisticamente significdtadt. Sig= 0,034) com apenas uma variavel
do perfil (categoria funcional). Assim, tal varidaviei a Unica que admitiu a hipétese
alternativa.



Tabela 5- Percepcao sobre a qualidade das notas égativas apos adocdo das Normas
Internacionais de Contabilidade

Tabulacdo Cruzada

Categoria Funcional Pouca melhoria | Manteve-se igual Muita melhoria | Total
Count 5 3 3 11
! PyRrp -
SOCIO % Wlthln_categorla 45,5% 27.3% 27.3% 100%
funcional
A Count 2 0 9 11
YR -
SENIOR A)wnhln_categorla 18.2% 0% 81.8% 100%
funcional
Count 10 6 6 22
OUTRA | 9% withi i
% within categoria 45,5% 27.3% 27.3% 100%
funcional
Count 17 9 18 44
Total 9% withi i
ota % within categoria 38,6% 20,5% 40,9% 100%
funcional

Fonte:Dados da pesquisa, 2011.

A variavel “Qualidade das notas explicativas” apadocdo das Normas de
Contabilidade Internacional mostrou uma associagstatisticamente significativa com a
variavel “Categoria funcional’Bxact. Sig= 0,034). A maioria dos respondentes 40,9%
percebeu uma melhoria da qualidade das notas atiptis apds a atualizacdo da legislagédo
societaria. Contudo, esta distribuicdo ndo se manteiforme em todas as categorias
funcionais apresentadas. Os auditores com maisriérpe (sOcios) perceberam pouca
melhoria na qualidade dos dados evidenciados ap@®gio das Normas Internacionais de
Contabilidade.

Por fim, analisou-se a variavel “qualidade das rimfacbes contidas nas
demonstracdes contdbeis” (pergunta 11), a qualnm@strou significAncia estatistica com
nenhuma variavel do perfil dos respondentes. Lpgoa esta varidveceita-se a hipotese
nula.

Resumindo o teste de hipdtese, ao analisar o certandas variaveis do perfil dos
respondentes com as variaveis da percepcdo dogorasdisobre as limitagcbes de
aprendizagem dos contadoregeita-se parcialmente a hipétese nulalsto porque, algumas
variaveis do perfil ndo mostraram associacdo cowusras variaveis analisadas, bem como
pelo fato da variavel “qualidade das informacdestidas nas demonstracdes contabeis” nao
ter mostrado associacdo com nenhuma variavel dib per

4.3.2 Demais Associacoes Estatisticas

Na sequéncia, identificou-se a uma associacdo estrgariaveis “alteracdes das
normas” e “género” Exact. Sig= 0,017). A tabela seguinte ira explicar como se d
associacao.



Tabela 6- Percepcéo das alteracdes da contabilidaoeernacional em relacéo ao porte
das empresas

Tabulacdo Cruzada

A Discordo Concordo em Concordo
Género Total
totalmente parte totalmente
Masculino Count 16 14 2 32
% within género 50% 43,8% 6,3% 100%
Femini Count 1 8 3 12
€MINING o/ Within género 8,3% 66,7% 25% 100%
Total Count 17 22 5 44
% within género 38,6% 50% 11,4% 100%

Fonte:Dados da pesquisa, 2011.

Outra associacao estatisticamente significativaoringda foi entre as variaveis
“alteracbes das normas de contabilidade internatiem relagcdo ao porte das empresas” e
“género” Exact. Sig= 0,017). Os dados evidenciam que a maioria doétaaes (50%)
concorda em parte com o fato de que as alteragiedbeis terdo influéncia apenas para as
grandes empresas e sociedades andonimas. Conttalpeesepcdo ndo se mostrou uniforme
para os dois géneros. A maioria dos auditores dergémasculino (50%) discorda totalmente
com o fato de que as normas de Contabilidade ktenal terdo influéncia relevardpenas
para as grandes empresas e sociedades andnimas. raPaste grupo, as normas de
Contabilidade Internacional terdo influéncia também para as demais sociedades
(pequenas e médias empresas).

A Ultima associacado estatisticamente significagweontrada foi entre as variaveis
“tipo de empresa auditada” e “tomada de decisdospabntadores’Exact. Sig= 0,039). A
tabela a seguir evidencia em detalhes esta aséociag

Tabela 7- Percepcado sobre tomada de decisdo dostemiores relativa a taxa para ajuste
ao valor presente de ativos e passivos

Tabulacdo Cruzada

Tipo de Empresa Auditada N&o Aptos Aptos Total
: Count 0 1 1
SIA de capital aberto % within empresa auditada 0% 100% 100%
: Count 19 1 20
S/A de capital fechado % within empresa auditada 95% 5% 100%
Limitada —— Count - > 0 5
% within empresa auditada 100% 0% 100%
S/A de capital fechado e Count 12 0 12
limitada % within empresa auditada 100% 0% 100%
S/A de capital aberto, S/A de Count 3 1 4
capital fechado e limitada | % within empresa auditada 75% 25% 100%
Total _ Count _ 39 3 42
% within empresa auditada 92,9% 7,1% 100%

Fonte:Dados da pesquisa, 2011.

Por fim, observou-se uma Uultima associacdo estatisente significativa entre as
variaveis “tipo de empresa auditada” e “Tomada eesdo pelos contadores em relagdo a
taxa para ajuste ao valor presente de ativos d@vpasgExact. Sig= 0,039). Os dados
evidenciam que na percepcdo dos auditores, os dmet ndo estdo aptos a tomarem
decis@es a relativas a taxa a ser utilizada ndeapgs valor presente de ativos e passivos. Os
auditores independentes que tém esta percepcaarauginpresas de S/A de capital fechado
e/ou Limitada em sua maioria.



5. CONCLUSAO

A criagdo ou alteragdo de uma norma ocasiona madagc¢transformacdes no
comportamento das pessoas. A convergéncia das santeanacionais de contabilidade no
Brasil esta ocasionando uma mudanca no perfil adisgional contabil, sobretudo, nos
auditores independentes e contadores.

Os dados analisados neste trabalho demonstrandgsiel4 auditores independentes
consultados, 56,8% perceberam que o0s contadores esfE atualizados e 43,2%
consideraram que estdo razoavelmente atualizad@nt®Qa qualidade das informacdes nas
demonstracdes contabeis, 84,1% percebeu que nae hwoa melhoria relevante dessas
informacBes. Outra percepcdo que se sobressaraféwente a tomada de decisédo por parte
dos contadores. A maioria dos auditores indepeedeafirmou que esses profissionais nao
estdo aptos a tomarem decisdes relativas a imparitias ativos, a taxa para ajuste ao valor
presente de ativos e passivos, vida Gtil de ingdulos e intangiveis e relativas aos demais
itens constantes nas Normas.

Os dados da pesquisa também identificaram que ocegso de convergéncia
proporcionou um aumento de 95,5% em relacdo ao moe situacdes de conflito entre
auditores e contadores. Isso podera ser um reflaXalta de atualizacdo por parte de alguns
profissionais.

A analise das teorias comportamentais (Aprendizagéomportamento Individual,
Tomada de Deciséo, Criatividade e Conflito e Negygin) associadas as varidveis estudadas,
demonstra que, na atuacao dos profissionais castabguns comportamentos sédo requeridos
mas ainda néo estdo sendo observados no perfirdfissionais avaliados.

Essa pesquisa sugere a necessidade de atualizagsagrafissionais contabeis,
especialmente, os contadores, e constatou, napgécelos auditores independentes, que o
processo de convergéncia das Normas Internacidea@ontabilidade promovera uma maior
valorizagdo para o profissional contabil brasileiro
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