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RESUMO

A finalidade geral do ensino em contabilidade énmeer o desenvolvimento de
conhecimentos e habilidades que permitam ao piafigscontabil ingressar no mercado de
trabalho com condigbes de atender as necessidadeslivkrsos usuarios da informagéo
contabil. O presente estudo teve por objetivo wanif o grau de importancia que os
profissionais da contabilidade atuantes no TriamghMineiro atribuem as habilidades
preconizadas pela IES 3laternational Education Standards 3 - da IFAC —International
Federation of Accountants. Embora o processo de convergéncia dos padrd¢sbeis esteja
em franco desenvolvimento em praticamente todo wdmuas realidades econémico-sociais,
culturais e juridicas, bem como as praticas coigatm® cada pais possuem peculiaridades.
Nesse sentido, espera-se que uma norma elaborada tgra alcance mundial tenha
desempenhos dispares em localidades distintasnAld averiguar possiveis divergéncias,
aplicou-se um questionario a uma amostra compastalp6 profissionais da regido do
Tridngulo Mineiro graduados em Ciéncias Contaldeisam verificados altos percentuais de
concordancia dos profissionais em relacdo aos imgsquisados. Também pode ser
constatado por meio da anadlise fatorial que osrguatores gerados agruparam itens de
forma muito semelhante aquela preconizada pela JF#©@ntando aderéncia da IES 3 a
realidade dos profissionais da amostra.

Palavras-Chave: Ensino em Contabilidade.International Education Sandards 3.
Competéncias Profissionais.

1 INTRODUCAO

De acordo com o art. 43 da Lei 9.394/96, que ttataDiretrizes e Bases da Educacao
Nacional, as Instituicdes de Ensino Superior (IE€®) por objetivo “formar diplomados nas
diferentes areas de conhecimento, aptos para ecdiasem setores profissionais e para a
participacdo no desenvolvimento da sociedade bmasile colaborar na sua formacéao
continua;”. Dessa forma, as instituicbes de ensmperior buscam formar profissionais
dotados de conhecimento e competéncias para a@igsamais diversas areas do saber. No
campo da Contabilidade as possibilidades sdo ampladitoria, Financas, Controladoria,
Contabilidade societaria, Planejamento tributdCiostos, etc.

De acordo com Pires, Ott e Damascena (2010), aniaagdes, empresas e usuarios
dos servicos contabeis se consideram clientes utzae@io contabil e buscam atender as suas
necessidades a partir das competéncias, habilidgadtisides dos alunos formados pelas IES,
0 que exige uma interacdo e aderéncia entre ocofentado e as exigéncias do mercado de
trabalho. Assim, torna-se importante o ensino dwhédsua capacidade de preparar os futuros
contadores de maneira adequada, atendendo asidadessdio mercado no que tange as suas
competéncias. Isso pode ser uma forma de tentaimmar os problemas da educacéo
contabil, levando em consideracdo o ambiente dmltra no qual os profissionais estédo
inseridos, tornando-se um relevante diferencial peditivo para os usuarios da informacéo
contabil, para os profissionais e para as propmstguicdes de Ensino Superior.

Segundo Ottet al (2011), no ambito internacional, 6rgédos especidtizatém
desenvolvido relatérios que apontam os conhecirsehtbilidades, valores e atitudes éticas
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que os alunos das IES devem adquirir e integramadé alinhar o ensino ofertado e as
demandas do mercado de trabalho. Um desses Orgaasacionais é a IFACQnternational
Federation of Accountants, que por meio de conselhos e comités, busca desenvol
mundialmente a profissdo contabil. Esse organisttarriacional edita, entre outros, padrdes
internacionais para a educacao contabilnesnational Education Sandards (IES).

Atualmente todas akiternational Education Sandards (IES) estdo em processo de
revisdo. O propdsito é melhorar a clareza dos $extgsegurar a aplicacédo consistente de cada
padréo; esclarecer questdes decorrentes de mudameasbiente de ensino da contabilidade
e garantir que a consulta de todos os interessmjadeita de maneira ampla e transparente
(IFAC, 2012). Diante desse cenario de revisdo @& (IFAC), torna-se oportuna uma
pesquisa relacionada ao assunto, notadamente ees [mai regides especificas, 0 que poderia
auxiliar neste processo de revisao.

Na visao da IFAC (2012), os conhecimentos e haukd essenciais ao profissional
de Contabilidade s&o definidos pelas IES 2 e IESe8undo o padrédo n° 2, os conhecimentos
inerentes ao profissional contabil dividem-se entomhecimentos de contabilidade, financas
e areas afins; b) conhecimentos organizacionai® enatjocios; e c) conhecimentos de
tecnologia da informacéao (TI). E, conforme o padndd®, as habilidades intrinsecas a este
profissional estdo segregadas em: a) intelect@id)stécnicas e funcionais; c) pessoais; d)
interpessoais e de comunicacao e e) organizacierdggyerenciamento de negocios.

Em funcdo do exposto, a presente investigacdo bespander a seguinte pergunta:
Qual o nivel de aderéncia da IES 3 (IFAC) aos pstdnais da contabilidade atuantes na
regido do Triangulo Mineiro? O objetivo geral dtue® é verificar o grau de importancia que
os profissionais da contabilidade atuantes no @tiEn Mineiro atribuem as habilidades
preconizadas pela IES 3 (IFAC).

O estudo justifica-se por avaliar o ensino de dmhtide e possibilitar a identificacéo
das possiveis lacunas e pontos divergentes exastemtre a demanda do profissional e a
formagao proposta pelas instituicbes de ensino rEuwpeem um contexto de mercado
altamente competitivo. A partir disso, sera podsawveriguar a necessidade do profissional
contabil desenvolver as habilidades propostas 8a3lle ainda propor ajustes necessarios ao
padréo, considerando que ele esta em periodo atemdfcao.

2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 Anélise do Ensino em Ciéncias Contabeis

Nas ultimas décadas, pesquisadores, educadordissiomais e empregadores tém
debatido sobre a capacidade das Instituicbes dendei&iperior para preparar de forma
adequada os estudantes da area contabil para adoede trabalho. (ALBRECH; SACK,
2000; HOLLAND, 2000; IUDICIBUS, 2003; MOHAMED; LASHNE, 2003; FARIAet al,
2004; QUEIROZ, 2005; MARQUES® al, 2007)

Albrecht e Sack (2008pud OTT et al, 2011) enfatizam que a maioria dos curriculos
dos cursos de Ciéncias Contabeis sdo desatualjzhohitados, e irrelevantes, pois, nao
expdem para os alunos de maneira adequada os tosndeiglobalizacéo, tecnologia e ética;
e ndo apresentam um foco ou direcionamento panecessidades do mercado. Além disso,
0s autores evidenciam seis problemas nos prograleasontabilidade: relacionados a
pedagogia; ao sistema de recompensas do corpotdpeendirecionamento estratégico das
IES; ao conteudo dos curriculos; ao desenvolvimdatbabilidades; e ao acesso dos alunos
com as novidades tecnoldgicas nas IES.



Segundo Holland (2000), outras pesquisas evidamigue nos Estados Unidos ha o
declinio de ingresso de estudantes para estudo€odéabilidade. E, por outro lado,
evidenciaram o aumento da insatisfacdo e preocapagh empregadores quanto as
competéncias dos formandos, o aumento da ampldedexpectativas da comunidade de
negocios e a constatacdo de que 0s cursos nao asiAganhando a vasta expansdo do
campo de conhecimentos.

No Brasil, o estudo feito por ludicibus (2003) datsu que nas ultimas décadas o
ensino em Ciéncias Contabeis tem apresentado pemgrdlo entanto, afirma o autor, nas
instituicdes de ensino superior ndo ha a preocopagaformar um profissional capaz de usar
seu julgamento em situacfes praticas, e que canbetos ligados a métodos quantitativos,
sistemas de informacdo, administracdo, economiair@tod sdo pouco desenvolvidos.
Contudo, o autor sinaliza uma realidade distintastaje presente principalmente em
universidades e cursos de ponta, no que diz respeitdelineamento e estruturacdo dos
cursos, que deixam de enfocar apenas disciplitagctécontabeis para abarcar, de maneira
equilibrada e integrada, disciplinas técnicas, masa quantitativas, sistemas contabeis e
areas afins.

Mohamed e Lashine (200&pud OTT et al, 2011) acreditam que ha um
distanciamento entre o perfil dos profissionaisegos pelos empregadores e o perfil
formado pelas IES, decorrente das rapidas altesag6anercado em detrimento das lentas
mudancas ocorridas nas bases de formacao dos dastsS.

Para Fariat al (2004), o curso de Ciéncias Contabeis deve propaaciao aluno uma
formacdo que sustente sua competitividade no merdadtrabalho. O curso também deve
ensinar principios éticos e sociais, permitindag@ado profissional como agente realizador
de mudancas, em consonancia com seu papel de cidadéociedade, além de utilizar os
conhecimentos adquiridos para a melhoria das coesliecondémicas, financeiras e sociais
das organiza¢gbes e da comunidade na qual se emc@wstra atender a esses objetivos, €
necessario que os alunos construam seus contesitiosnsino de qualidade.

Queiroz (2005), por sua vez, defende o estabeletorde um curriculo que leve em
consideragao as exigéncias do mercado para quefeefado um ensino de qualidade nas
IES. Além disso, deve promover o ensino de contgudompeténcias e habilidades que
estejam em sintonia com as condigfes de mercadoqo@ sejam possiveis a aplicacdo e a
integracéo desses conhecimentos.

Marqueset al (2007) realizaram um estudo sobre as instituigheegnsino superior
publicas do Estado do Rio de Janeiro, e constataréatia de preocupacdo com a formacéo
estratégica do contador e a adequacgéo a atual dameauerida pelo mercado, que esta em
busca de profissionais bem qualificados em ternstrsitégicos. Segundo os autores, talvez
esse seja 0 momento de as instituicdes reverefavé@neia de ministrarem temas estratégicos
para a boa formacéo dos profissionais contabe#s quag eles tenham melhores condi¢des de
recuperarem a posicao de prestigio e destaque roadoe particularmente junto as empresas
em que atuam.

De acordo com a definicdo do AICPA (2010), é edskiotie 0 ensino universitario
em Contabilidade prepare os estudantes para ddaded e necessidades do mercado de
trabalho, com visdo no futuro. Os alunos precis&sedvolver conhecimentos técnicos e
praticos sobre modelos de tomada de decisbessesdle risco e modelos de mensuracéo
técnicas de reporte, de pesquisa, de relacionameetolideranca, comunicacbes e de
gerenciamento de projetos, entre outros. Os altamobém precisam aprender a pensar de
forma estratégica e critica, ter uma perspectivaneendimento global e internacional,
entender implicacdes legais e fiscais nos negotweslizar em clientes e em marketing e
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ainda serem capazes de alavancar e usar tecnd@¥#CPA reconhece que ninguém pode
ser 6timo em tudo e, portanto, enfatiza que asl&sg@uecisam mensurar as competéncias e
necessidades do seu mercado alvo, adaptando ouboirde ensino as necessidades de sua
comunidade.

Dadas as criticas a area contabil e a sua capacatagreparar adequadamente os
futuros contadores no que diz respeito as suadidad®s e competéncias, € possivel
constatar que para minimizar os problemas da edacegntabil € necessario considerar o
ambiente de trabalho no qual os profissionais exaccsuas atividades e fungbes, bem como
as habilidades e competéncias para atuacao nebsngn

2.3 Habilidades e Competéncias

De acordo com Leal, Soares e Souza (2008), a sm@ectbntemporanea tem passado
por constantes mudanc¢as no ambito socioecondme&agdgs pelo ambiente de incerteza e
complexidade em que as organizacfes estdo inseAdasrganizacoes buscam melhores
niveis de competitividade por meio de novas pratamgestdo, novas formas de estruturacdo
e construcdo de capacidades dinamicas, e, consemesrie, profissionais qualificados.
Nesse contexto, 0 mercado passa a exigir dos gimfas da area contabil um conhecimento
que ultrapassa a questao técnica. O perfil desejed® ser condizente com a atual dinadmica
assumida pelas organizacdes, englobando competétiteaenciadoras que permitam que o
profissional entenda do “negocio”, orientando etip@ando das decisbes da empresa de
forma consciente.

O MEC explicita que formar competéncias requer osedeolvimento de
conhecimentos, habilidades e atitudes que permatamaptacdo e permanéncia no mercado
de trabalho, e, também, a formacao de cidadadsosri¢ reflexivos (BRASIL, 1996, p. 138).
A Resolugdo do Conselho Nacional de Educacdo CNE/@E 10/2004 determina as
diretrizes curriculares a serem seguidas pelaguitétes de ensino superior na elaboracéo
curricular do curso de Contabilidade no Brasil. lipetivo € formar diplomados nas diversas
areas de conhecimento, para que estejam aptos gpangercdo nos inumeros setores
profissionais, contribuindo, assim, para formacadesenvolvimento continuo da sociedade
brasileira.

Em relacéo ao perfil profissional desejado, a regm estabelece que o aluno formado
na area contabil deve ser capaz de compreendetdgsesientificas, técnicas, sociais,
econdmicas e financeiras, em ambito nacional enatéonal. Aléem disso, devera dominar
aspectos funcionais que envolvam apuracles, periaiditragens, auditorias, nocdes de
atividades atuariais e de quantificacbes de infoma financeiras, patrimoniais e
governamentais; demonstrando capacidade analffiteacem relacdo as novas tecnologias
de informacao nas atividades da organizacao.

As competéncias e habilidades, por sua vez, ev@®n@ preocupagdo com O
desenvolvimento do pensamento critico do egressmlizando o que devera ser
desenvolvidos pelos cursos de Ciéncias Contéabeis:

Art. 4° O curso de graduacdo em Ciéncias Contateie possibilitar formacéo
profissional que revele, pelo menos, as seguirempeténcias e habilidades:

| - utilizar adequadamente a terminologia e a lagpm das Ciéncias Contabeis e
Atuariais;

Il - demonstrar visdo sistémica e interdisciplidaratividade contabil;

Il - elaborar pareceres e relatérios que contribbysra o desempenho eficiente e
eficaz de seus usuarios, em quaisquer que sejam@slos organizacionais;



IV - aplicar adequadamente a legislagao inerenfarigdes contabeis;
V - desenvolver, com motivagdo e por meio de peemtarticulacéo, a lideranga
entre equipes multidisciplinares para a captacdoindemos necessarios aos
controles técnicos, a geracao e disseminacdo dematdes contabeis, com
reconhecido nivel de preciséo;
VI - exercer suas responsabilidades com o expesdominio das funcdes
contabeis, incluindo nocdes de atividades atuarmisde quantificacdes de
informacg@es financeiras, patrimoniais e governamisntiue viabilizem aos agentes
econdmicos e aos administradores, de qualquer segmpedutivo ou institucional,
o pleno cumprimento de seus encargos quanto aoqg@neento, aos controles e a
prestagdo de contas de sua gestdo perante a slegiedarando, também,
informagBes para a tomada de decisdo, organizag&atiides e construcdo de
valores orientados para a cidadania;
VII - desenvolver, analisar e implantar sistemagmftrmacé&o contabil e de controle
gerencial, revelando capacidade critico-analitiGrapavaliar as implicacbes
organizacionais com a tecnologia da informacéo;
VIII - exercer com ética e proficiéncia as atriies e prerrogativas que lhe séo
prescritas por meio da legislacdo especifica, amdel dominios adequados aos
diferentes modelos organizacionais.

(RESOLUCAO CNE/CES 10, 2004)

Por fim, quanto aos conteudos curriculares, a wedol define que as instituicoes de
ensino superior devem ter em seus curriculos cdagede formacado basica, profissional e
tedrico-pratica.

A partir disso, € possivel observar que hé flexiade e amplitude nas determinacdes
da Resolucdo CNE/CES n°. 10/2004, o que contribua gue cada instituicdo de ensino
superior defina quais serdo as competéncias querdeser estabelecidas ou reformuladas
diante do cenario vigente. No entanto, estabelem @p conhecimentos, habilidades e
métodos de ensino e aprendizagem deverdo estar oesonancia com as diretrizes
curriculares estabelecidas. As diretrizes, por sed, determinam a necessidade do
desenvolvimento de competéncias que estejam rekdas a formacdo profissional, mas
reafirmam a necessidade de incorporar conhecimemgasizacionais, administrativos e de
tecnologia da informacdo; e desenvolver habilidaddgsrpessoais, de comunicacdo e
lideranca.

Segundo Ottet al (2011), na esfera internacional, 6rgdos especiizatém
desenvolvido relatérios que sinalizam e enfatizantanhecimentos, habilidades e atitudes
gue os egressos dos cursos de Ciéncias Contabheisnder para ingressar no mercado de
trabalho, a fim de alinhar o ensino ofertado e emmahdas do mercado. A esse respeito, em
1977, foi criada dnternational Federation of Accountants, doravantdFAC, com o objetivo
de criar conselhos e comités que buscam o desemerito de padrbes, regras e normas
internacionais de setores especificos da areahibnta

Na visdo da IFAC (2012), os alunos devem ser capaee adquirir e integrar
conhecimentos, habilidades, valores e atitudesati€onforme definicdo da IES 2, os
conhecimentos que devem ser apresentados pel@soogs dividem-se em:

(@ Conhecimentos de Contabilidade, Financas e éarems af que devem
contemplar a contabilidade financeira e relatéromsitabilidade gerencial, tributacdo, direito
comercial, auditoria, financas e gestao financeigsica profissional,

(b)  Conhecimentos organizacionais e dos negocios — dpwem abranger a
economia e mercado financeiro; métodos quantitatigo estatisticos da administragao;
politicas administrativas, estrutura e comportameotganizacional; funcbes e praticas
operacionais, gerenciais e estratégicas; marketgggcios internacionais e globalizacao; e
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(c) Conhecimentos sobre tecnologia da informacéo -pgquaitem ao profissional
contabil a utilizacdo, estruturacdo, avaliacdo eerggamento dos sistemas de informacdes
informatizados.

Com relacdo as habilidades que devem ser adquikgdasolidadas e desenvolvidas
pelo contabilista, a IES 3 da IFAC (2012) cita bipgs, conforme especificados no quadro
abaixo:

a) Habilidade para localizar, obter, organizar infogdes vindas de fontes humanas,
impressas e eletronicas;

b) Capacidade para investigar, pesquisar, raciogieizsamento l6gico e de analise
critica;

HABILIDADES INTELECTUAIS
(contribuem na identificacdo e solucédo de
problemas, na andlise critica e na tomada de

decisges) c) Capacidade para identificar e resolver problenstiacdes inesperadas.
a) Proficiéncia em matematica, estatistica e domiaitednologia da informagao;
HABILIDADES TECNICAS E b) Conhecimento de modelos de deciséo e analiseate ris
FUNCIONAIS c) Conhecimento de medidas de acompanhamento deadssylt
(compreendem as habilidades especificas € d) Desenvolvimento e elaboragédo de relatérios;
gerais de contabilidade) e) Atuacdo em conformidade com a legislagéo e reqeetios de agéncias
reguladoras;
a) Autogerenciamento;
b) Iniciativa, influéncia e auto-aprendizagem;
HABILIDADES PESSOAIS c) Habilidade para selecionar e definir prioridades @dingir as metas com os
(diz respeito as atitudes e comportamentos o recursos disponiveis;
profissional contabil) d) Capacidade de antecipar e se adaptar as mudancas;

e) Considerar as implicagGes de valores, ética edatitnas tomadas de decisdes;
f) Ceticismo profissional;

a) Trabalhar com outras areas da empresa como candelfirocessos e solucionar
conflitos;
b) Trabalhar em equipe;
HABILIDADCESGTJLIIESECEESOAIS E DE c) Interagir com pessoas plg outras culturas e ni@EMUalj
(permitem a interaco do profissional com outrag) Negociar solu¢des aceitaveis e aco_rdos em d_|vsnx;moes;
4reas de conhecimento) €) Ser capaz de_trabalhar emum amblente_nlultgcd:ltura o _
f) Apresentar, discutir, relatar e defender visdesitmacdes formais, informais,
redigir e falar corretamente em publico;
g) Dominio efetivo de outros idiomas;

a) O planejamento estratégico, gerenciamento de psyjgestao de pessoas e
recursos e tomada de deciséo;

b) Habilidades para organizar e delegar tarefas, mogdesenvolver pessoas;

c) Capacidade de lideranga;

d) Julgamento profissional e o discernimento.

HABILIDADES ORGANIZACIONAIS E DE
GERENCIAMENTO DE NEGOCIOS
(estao relacionadas ao funcionamento da

organizagao)

Quadro 1: Habilidades que devem ser adquiridas, consolgladiesenvolvidas pelo contabilista.
Fonte: Adaptado dénternational Education Standards 3.

Além dos conhecimentos e habilidades apresentadé9\C ressalta, também, que o
comportamento ético do profissional da area cohéaldio importante quanto as competéncias
técnicas (IFAC, 2012).

A verséao existente da IES 3 foi publicada em M&@@04 e entrou em vigor em 1 de
janeiro de 2005. Intentando melhorar a clarezauds sormas, em 2009 a IFAC decidiu que
todas as IES deveriam ser revistas e reformulaidas #&erceiro trimestre de 2013. (IFAC,
2012). A IES 3, portanto, esta em processo dedevis

3 ASPECTOS METODOLOGICOS

Quanto aos objetivos, a pesquisa se classifica awaoritiva. Para Cervo e Bervian
(2002, p. 66), a pesquisa descritiva € “a pesquisaobserva, registra, analisa e correlaciona
fatos ou fendbmenos (varidveis) sem manipulé-losi iésma direcdo, Gil (1999) afirma que
uma das caracteristicas mais significativas des@ardagem esta no uso de técnicas
padronizadas de coleta de dados, tipicamente,itaalikse informacdes a um grupo



significativo de pessoas acerca do problema estudach, em seguida, mediante a analise
guantitativa, obter as conclusdes correspondentedados coletados.

Para coleta de dados foi elaborado um question&@eostruido com base na
International Education Standards 3, sendo composto por trés partes. A primeira parte
contempla a identificacao do perfil da amostradéjasexo, ano em que concluiu a graduacao,
area de atuacdo no mercado de trabalho, etc. Adagarte aborda questdes relacionadas ao
grau de satisfacdo do respondente em relacéo &usédoalo curso de graduacéo e, por fim, a
terceira parte consiste nas questbes objetivae soltema da pesquisa, apresentadas no
Quadro 1.

Antes de ir a campo, foi aplicado um pré-teste agumpo de oito docentes do Curso
de Ciéncias Contabeis e, ap0s 0s ajustes, inigpdes fato, a coleta de dados por meio do
instrumento de pesquisa. Foi realizado o enviowstipnérios eletrénicos paraeanail dos
profissionais da Contabilidade localizados na @gié Triangulo Mineiro. Foram enviados
958 e-mails (quatro envios) durante os meses t® dJuSetembro de 2012. Os enderecos dos
e-mails foram adquiridos junto a secretaria do curso dm€as Contabeis de uma instituicéo
publica da regido (egressos) e por meio de consobasites de escritorios de contabilidade
localizados na regido do Triangulo Mineiro.

Com o auxilio de um software estatistico os dadasdos foram estruturados de
forma a permitir a identificacdo dos pontos sineisae divergentes aos objetivos de estudo e a
literatura apresentada. Nesse sentido, para siogplib conjunto de dados obtidos com a
aplicacdo do questionario, realizou-se a analisaridh O emprego desta técnica permite
identificar o quanto cada fator esta relacionadada variavel, e possibilita analisar o quanto
0 conjunto de fatores encontrados explica a vaidaoie dos resultados obtidos na amostra,
por meio da soma das variancias das variaveisnaiggy(ARTES, 1998).

De acordo com Faveret al (2009, p. 237), para aplicacdo da andlise fatoaal
amostra deve ter, como regra geral, “um minimo deeZes mais observacbes do que o
namero de variaveis que compdem o banco de dadieste estudo, participaram 126
profissionais, totalizando pouco mais de 5 vezesimero de variaveis do banco de dados,
gue é composto por 25 variaveis.

Por meio da inspecdo visual da matriz de correlag@&oficou-se a existéncia
significativa de valores maiores que 0,30 e, dedacoom Hair Juniorteal. (2009), isso pode
ser um indicio de que a técnica AF seja apropri@idra forma de analisar a matriz de
correlacdes consiste na aplicacdo do Teste deididéete de Bartlett. Este teste é para
examinar a hipétese de que as variaveis ndo sejamlacionadas na populacdo, ou seja, a
matriz de correlagdo da populagcdo € uma matriztidke, em que cada varidvel se
correlaciona perfeitamente com ela propria (r=1gs médo apresenta correlacdo com as outras
variaveis (r=0). A significancia para o teste n&vealultrapassar 0,05 (HAIR JUNIOR,al.
2009). As variaveis obtidas por meio da aplicacds gquestionarios foram submetidas ao
Teste de Esfericidade de Bartlett, sendo as sigméias apuradas de 0,000.

A estatistica usual para avaliar a adequacéo dateanguanto ao grau de correlacéo
parcial entre as variaveis € a de Kaizer-MeyeriO{KiMO). Os valores obtidos por este teste
variam entre 0 e 1. O valor do KMO proximo de Oigadque a Analise Fatorial pode nao ser
adequada, pois a correlagdo entre as varidveisa. fPor outro lado, quanto mais proximo de
1 o seu valor, mais adequada ¢ a utilizacdo dace¢RAVEROet. al., 2009). As variaveis
obtidas por meio da aplicacdo dos questionériafosubmetidas ao Teste KMO, sendo as
significancias expressas nos testes de 0,903, d#rando adequacdo para a aplicacdo da
técnica multivariada Analise Fatorial.



Por fim, com o objetivo de avaliar a confiabilidades fatores, é aplicado o
coeficiente de consisténcia interna denominatigha de Cronbach. Conforme Freitas e
Rodrigues (2005), € possivel considerar como a#bisbs os questionarios que apresentam
coeficienten, de Cronbach maiores 0,60.

4. ANALISE DOS RESULTADOS
4.1 Participantes

A Tabela 1 apresenta algumas informacdes de natutegcritiva a respeito dos
participantes da pesquisa.

Tabela 1 Perfil dos respondentes

Feminino 46,8%
SEXO .
Masculino 53,2%
Até 30 anos 61,9%
De 31 a 40 anos 23,0%
IDADE
De 41 a 50 anos 11,9%
De 51 a 60 anos 3,2%
Sim 58,7%
REGISTO NO CRC N
Nao 41,3%
Somente Graduagao 51,6%
GRAU DE ESCOLARIDADE L
MBA, Especializa¢cdo, Mestrado e/ou Doutorado 48,4%
Até 3 salarios minimos 32,8%
De 3 a 4 salarios minimos 19,2%
RENDA MENSAL L. -
De 4 a 5 salarios minimos 14,4%
Mais de 5 salarios minimos 33,6%

Dos respondentes, 30,2% declaram ter concluida@ugcao recentemente, entre os
anos de 2011 e 2012. Entre os anos de 2003 e 2@dih fgraduados 61,9% dos egresso-
participantes da pesquisa e os demais, 7,9%, sefam ha mais de 10 anos. Os resultados
referentes as variaveis: registro junto ao CFQu gieescolaridade; e faixa de renda mensal,
apresentadas na Tabela 1, podem ter sido infldoxigelo tempo da conclusdo da
graduacgdo em Ciéncias Contabeis.

A situacéo profissional dos respondentes em relagaontabilidade é apresentada no
Grafico 1. Ao responder as questdes utilizadas pamesenvolvimento do grafico, os
entrevistados puderam marcar mais de uma opcawtanfo, houve mais de 126 respostas.

D Proprietario ou sécio de escritério de Contabilidade
30 7 B Funcionario de empresa privada
40 A OAuténomo
O Funciondrio de escritério de Contabilidade
30 O Funcionario do setor publico
20 O Auditor
10 | W Professor
@Perito
0 - O N3&o exerce a profissdo (Contabilidade)

Grafico 1: Situacao profissional em relacéo a conkalidade.



Em relacdo a situacdo profissional em relacdo adboilade, as respostas mais
frequentes foram “funcionério de empresa privadaid® exerce a profissdo”, apresentando,
respectivamente, 47 e 31 respostas de um total@le 1

Posteriormente, foram extraidas as médias e osodgsadrao de todas as varaveis da
pesquisa, conforme apresentado na Tabela 1. Redaliados, pode-se verificar que (dado
gue a escala utilizada foi de 10 pontos, adototps®o critério de andlise o seguinte: valores
de média até 4 sdo considerados baixa concordadeiad até 7 pontos, concordancia
intermediéaria, e acima de 7 pontos os valores saesiderados elevada concordancia. Para
analise dos desvios-padrao, valores até 1,2 sasidevados baixos, de 1,2 a 2,0 pontos,

intermediarios, e acima de 2,0, séo elevados).

Tabela 2 Importancia Atribuida as Habilidades (escala del@)

Variaveis Minim  Méaxim Médi Desvi~0

0 0 a Padréo
Hla- Localizar, obter, organizar informag@es vindafontes humanas, impressas e eletronicas4 10 8,71 1,38
Hlb- Investigar, pesquisar, raciocinio, pensamédo e de andlise critica. 5 10 8,79 1,25
Hlc- Identificar e resolver problemas e situacdesperadas. 5 10 8,78 1,33
HTFa- Proficiéncia em matematica, estatistica eidionda tecnologia da informacéo. 2 10 7,75 1,88
HTFb- Conhecimento de modelos de deciséo e ard#isisco. 0 10 7,52 1,95
HTFc- Conhecimento de medidas de acompanhamemesdkados. 0 10 8,18 1,93
HTFd- Desenvolvimento e elaboragédo de relatérios. 0 10 8,61 1,69
HTFe- Atuacdo em conformidade com a legislacageagmentos de agéncias reguladoras. 0 10 8,47 1,90
HPa- Autogerenciamento. 1 10 8,42 1,51
HPb- Iniciativa, influéncia e autoaprendizagem; 5 10 8,95 1,26
HPc- Selecionar e definir prioridades para atiagimetas com os recursos disponiveis. 4 10 8,77 313
HPd- Antecipar e se adaptar as mudancas. 0 10 8,65 1,59
HPe- Considerar as implicacdes de valores, étatdamles nas tomadas de decisoes. 3 10 8,87 1,47
HPf -Ceticismo Profissional 4 10 8,562 1,59
?(I)(r?ﬁlit;)'sl'rabalhar com outras areas da empresa conmsultor de processos e solucionar 0 10 8.19 1,87
HICb- Trabalhar em equipe. 5 10 8,96 1,20
HICc- Interagir com pessoas de outras culturase mitelectual. 4 10 8,48 1,47
HICd- Negociar solugdes aceitaveis e acordos eershg situacoes. 4 10 8,62 1,30
HICe- Trabalhar em um ambiente multicultural. 4 10 8,59 1,35
HICf- Apresentar, discutir, relatar e defender es@m situacdes formais, informais; redigir e 4 10 867 140
falar corretamente em publico. ' '
HICg- Dominio efetivo de outros idiomas. 0 10 6,07 2,79
HOGNa- Planejamento estratégico, gerenciamentaajetps, gestdo de pessoas e recursos e 0 10 838 179
tomada de decisao. ' '
HOGNDb- Organizar e delegar tarefas, motivar e desdeer pessoas. 2 10 8,33 1,71
HOGNCc- Capacidade de liderancga. 2 10 8,43 1,63
HOGNd- Julgamento profissional e o discernimento. 3 10 8,47 1,38

Como pode notado, apenas trés itens obtiveramanuédicordancia (Proficiéncia em
matematica, estatistica e dominio da tecnologimfdamacdo, Conhecimento de modelos de

decisdo e analise de risco e Dominio efetivo deosutliomas). Todas as demais variaveis
obtiveram elevada concordancia. Em outras palapas, os profissionais atuantes na area
contabil na regido do Triangulo Mineiro, todas abildades preconizadas pela IES 3 da
IFAC séo importantes no desempenho de suas atesdad

4.2 Andlise Fatorial

A Andlise Fatorial exploratoéria foi realizada sobie25 habilidades que compuseram
o instrumento de avaliacdo (Quadro 1). A técnigkzatla nesta etapa foi a Andalise dos
Componentes Principais (ACP), que procura uma aoaghio linear das variaveis
observadas, de maneira a maximizar a variancibexpdicada (FAVERGet al, 2009),

A Figura 1 mostra a selecdo dos componentes paiscjpor meio do Grafico Scree
Plot. A porcentagem de variacdo explicada pelo corapte esta no eixo das ordenadas, e 0s



autovalores (a variancia total explicada por caaf@rf estdo representados em ordem
decrescente no eixo das abscissas.

Autovalor

o B—e

T™ §r T 1T T T 71T 7T"¥§™ "™ 7T T ¥V 1T " "T"T™" T " "71T T " T T T T "7
T 2 3 4 § & TF 8B D 10 11 12 13 14 15 18 17T 18 19 20 M 22 29 4 25

MNimero de Componentes

Figura 1: Estimativas dos autovalores em fungéo daiimero de fatores

Com o auxilio das informacfes constantes na Talglade-se verificar que os quatro
primeiros componentes explicam 62,25% da variatote. Ha, portanto, uma estabilizacao
do grafico ap0s o quinto componente, sendo coraider apenas 0s quatro primeiros
componentes. Pode-se observar, também, que 0$ @angponentes apresentam uma baixa
explicacéo, ndo sendo aconselhavel inclui-los alisan

A composicao dos fatores baseou-se na selecaorgi@scsuperiores a 0,45, pois de
acordo com Favereat al (2009, p. 246), em amostras que contenham entdeel250
elementos, as cargas fatoriais devem ser iguassiperiores a 0,45 para serem significantes.
A aplicacdo deste método apontou a baixa signifiedde dois dos itens submetidos a
Andlise Fatorial: “Ceticismo Profissional” (HPfe “Trabalhar com outras areas da empresa
como consultor de processos e solucionar confliidsCa).

Tabela 3: Analise Fatorial (Rotacdo Varimax)

Itens Fatores
F1 F2 F3. F4

HPb- Iniciativa, influéncia e autoaprendizagem; 0,476
HICg- Dominio efetivo de outros idiomas. 0,528
HOGNa- Planejamento estratégico, gerenciamento de pspjgastéo de pessoas e recursos €0.725
tomada de decisao. '
HOGNDb- Organizar e delegar tarefas, motivar e desenvplkssoas. 0,830
HOGNCc- Capacidade de lideranga. 0,862

HOGNd- Julgamento profissional e o discernimento. 0,637

HPe- Considerar as implicacdes de valores, ética@dastnas tomadas de decisfes. 0,493
HICb - Trabalhar em equipe. 0,534
HICc- Interagir com pessoas de outras culturas e mitalkectual. 0,816
HICd - Negociar solugfes aceitaveis e acordos em divsitsagdes. 0,730
HICe- Trabalhar em um ambiente multicultural. 0,715
HICf - Apresentar, discutir, relatar e defender visbesignacdes formais, informais; redigir e 0.604
falar corretamente em publico. '

Hla- Localizar, obter, organizar informagfes vindas fdetes humanas, impressas e 0543
eletrbnicas. ’

Hlb - Investigar, pesquisar, raciocinio, pensament@tbgide andlise critica. 0,685
Hlc- Identificar e resolver problemas e situagfes iekstas. 0,625
HTFa- Proficiéncia em matematica, estatistica e dondaitecnologia da informagao. 0,520
HTFb- Conhecimento de modelos de deciséo e analissate ri 0,732
HTFc- Conhecimento de medidas de acompanhamento déadssil 0,539
HPc- Selecionar e definir prioridades para atingir @a®s com os recursos disponiveis. 0,500
HPd- Antecipar e se adaptar as mudancas. 0,534

HTFd- Desenvolvimento e elaboragéo de relatorios. 0,789
HTFe- Atuagdo em conformidade com a legislagéo e reapeatios de agéncias reguladoras. 0,794
HPa- Autogerenciamento. 0,540

Autovalores ¢igenvalue) 10,995 1,933 1,563 1,071

% Variancia explicada 43,979 7,733 6,253 4,283
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% Variancia Acumulada 43,979 51,711 57,965 62,248

Alfa de Cronbach 0,843 0,846 0,876 0,803

Os resultados encontrados demonstram a existéacguatro fatores, a composicao
deles é detalhada a seguir. O Fator 1 agrupou e@m felativo a “Habilidades Pessoais”
(HPDb), um item relativo & “Habilidades Interpessaaide Comunicac¢ao” (HICg) e os quatro
itens referentes as “Habilidades Organizacionaie &erenciamento de Negocios” (HOGNa,;
HOGNb; HOGNc e HOGNd). Portando, o Fator 1 pode @&emominado Habilidades
Organizacionais.

O Fator 2 carregou um item relativo a “Habilidad®sssoais” (HPe) e cinco itens
relativos a “Habilidades Interpessoais e de Conagéic” (HICb; HICc; HICd; HICe e HICH).
Assim pode ser nomeado por Habilidades Interpesgode Comunicacao.

Ja o Fator 3 agrupou todo os itens relativos a ilidalles Intelectuais” (Hla; Hib e
Hic), trés itens relativos a “Habilidades Técniea$uncionais” (HTFa; HTFb e HTFc), e
dois itens relativos a “Habilidades Pessoais” (HPd&Pd). Podendo ser nomeado por
Habilidades Funcionais e Intelectuais.

Finalmente, o Fator 4 carregou dois itens reladosaa “Habilidades Técnicas e
Funcionais” (HTFd e HTFe) e um item relacionaddiabilidades Pessoais” (HPa), podendo
ser nomeado por Habilidades Técnicas.

Observou-se que o grupo “Habilidades Pessoaislisseldeu entre os quatro fatores
apresentados. Com o0 objetivo de avaliar a conitile dos fatores, foi aplicado o
coeficiente de consisténcia interna denominaighbia de Cronbach. De acordo com Freitas e
Rodrigues (2005), € possivel considerar como a#bisbs 0s questionarios que apresentam
coeficientea de Cronbach maiores do que 0,60. Os quatro fatores da pregmdquisa
apresentaram alfas satisfatorios, superiores a(Uatela 3).

Portanto, na pesquisa em questdo, 0 agrupamentgadaseis nos quatro fatores
decorrentes da aplicacdo da analise fatorial, agruggns de forma muito parecida com os
cinco grupos de habilidades preconizadas pela IE& 8AC. Além disso, as médias de
concordancia da amostra foram todas altas, indocaederéncia da IES 3 a amostra
pesquisada.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Embora o processo de convergéncia dos padréeshemmtsteja em desenvolvimento
em praticamente todo o mundo, as peculiaridadesdetico-sociais, culturais e juridicas, e
as praticas contabeis de cada pais podem intemfeste processo. Neste sentido, observando
a importancia da IES 3 em determinar as habilidagesentes ao profissional contabil, o
presente estudo teve como propésito avaliar o nigelderéncia dinternational Education
Sandards 3 (IES 3 - IFAC), que se encontra em revisao, @ofissionais da contabilidade
localizados no Triangulo Mineiro.

A partir das 25 variaveis estudadas, verificou-se @s profissionais contabeis
atribuem altos niveis de concordancia sobre a ithpoia das habilidades preconizadas pelo
IFAC para o exercicio da profissdo contabil. Aléissd, bservou-se, que nos resultados da
amostra apresentados, o agrupamento das variaesisquatro fatores decorrentes da
aplicacdo da analise fatorial, agrupou itens de&omuito parecida com os cinco grupos de
habilidades preconizadas pela IES 3 da IFAC, apdotaderéncia da IES 3 a realidade do
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Triangulo Mineiro. Em outras palavras, fica claraexessidade do profissional contabil de
desenvolver tais habilidades.

Considerando a flexibilidade e a amplitude da Resm do Conselho Nacional de
Educacdo CNE/CES n° 10/2004 em relacdo a autondada as instituicbes de ensino
superior para elaborarem os curriculos dos curso€iéncias Contabeis, tais verificacdes
podem incentiva-las a aperfeicoarem seus curricbloscando atender as necessidades dos
futuros profissionais contabilistas. Contudo, comf® salienta a IFAC (2010), nem todas
essas habilidades podem ser totalmente desenw®inadecorrer dos cursos de graduacgao e
devem ser foco de desenvolvimento profissionalinaot

A pesquisa foi limitada a um pequeno nimero deigsiohais da regido do Triangulo
Mineiro. Portanto, para estudos futuros, sugeregg®tunizar esta pesquisa a um numero
maior de profissionais contdbeis, abordando, inauoutras regides do pais, possibilitando
uma comparagao com o estudo realizado.

Outro ponto relevante refere-se ao fato da prespesguisa averiguar o grau de
importancia que os entrevistados atribuiram aslidades preconizadas pelo IFAC (2010),
sendo que eles ndo foram indagados sobre outrasveiss habilidades essenciais ao
desempenho de suas atividades profissionais. Nems&do, sugere-se um estudo para
averiguar quao pertinente se faz a inclusao daestiabilidades na IES 3.
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