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RESUMO

A presente pesquisa teve como propdésito analisar a relagdo entre absenteismo e desempenho
académico no Curso de Ciéncias Contabeis. Para tanto, foi realizada uma pesquisa
documental em uma Instituicdo Pablica brasileira. Com a permissao da coordenacédo do curso,
foram analisadas diversas informacdes relativas a participacdo de 1.525 estudantes em 715
disciplinas ministradas no periodo compreendido entre o primeiro semestre de 2009 e o
segundo semestre de 2013, totalizando 29.839 observacdes. A partir dessas observacdes,
foram analisadas as seguintes variaveis: desempenho académico, tamanho da turma, periodo,
turno, carga horaria e inassiduidade (medida de absenteismo). Os resultados indicaram que
todas as variaveis investigadas estdo significativamente correlacionadas ao desempenho
académico dos estudantes. No entanto, a variavel que apresentou a correlacdo mais forte foi o
absenteismo. Esses resultados sugerem que a primeira consequéncia do absenteismo € a queda
no desempenho académico, como ja& havia sido identificado anteriormente por outros
pesquisadores, como: Nogueira et al. (2012); Rodgers (2001); Romer (1993); Souto-Maior et
al. (2011). Também foi identificado que o absenteismo esté significativamente correlacionado
com todas as variaveis acima mencionadas. Assim, alunos que estdo salas mais cheias, do
turno integral, dos periodos finais e matriculados em disciplinas com cargas-horarias maiores
tendem a apresentar maiores niveis de absenteismo. Além disso, foi constatado que 32,9% dos
alunos evadidos no periodo pesquisado haviam tido reprovac@es por falta entre 2009 e 2013,
evidenciando, assim, a segunda consequéncia grave do absenteismo, a evasdo. Esses
resultados sugerem que a adocdo de medidas que minimizem a quantidade faltas dos alunos
podera ter reflexos positivos no desempenho académico e na reducdo dos niveis de evasdo nos
cursos de Ciéncias Contébeis.

Palavras-chave: Absenteismo, Desempenho Académico, Evasao, Ciéncias Contabeis.
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1 INTRODUCAO

H& muitos fatores que influenciam o desempenho académico dos discentes, como
aspectos relativos a familia, ao trabalho, aos métodos de ensino dos professores, entre outros
(Souto-Maior et al., 2011). Segundo Munhoz (2004), o desempenho académico é a atuacao de
um individuo ou de um grupo de pessoas no desenvolvimento de determinada atividade,
avaliando-se a eficiéncia e rendimentos com o intuito de demonstrar as habilidades e o
conhecimento.

Compreender quais sdo os determinantes do desempenho académico é uma questéo
crucial para o aprimoramento do processo de ensino e aprendizagem. O absenteismo, que se
refere & auséncia do aluno as aulas presenciais, foco deste estudo, tem sido tomado, pelo
senso comum, como uma das principais causas do baixo desempenho escolar. Nesse sentido,
a ciéncia tem se dedicado ao assunto.

Alguns autores alegam que a questdo das faltas escolares pode estar associada a
motivacdo dos alunos. Segundo Steenkamp, Baard e Frick (2009), é muito importante motivar
os alunos no primeiro ano da faculdade, ja que, nesse periodo, ocorre a transicdo do ensino
médio para o ensino superior. Alunos motivados sdo mais empenhados e faltam menos,
melhorando, consequentemente, o desempenho académico, afirmam os autores.

Entretanto, ndo ha um consenso entre 0s estudos anteriores que tratam sobre
absenteismo académico e sua relacdo com o desempenho discente. Muitas pesquisas apontam
associacOes negativas entre desempenho académico e absenteismo (Gonzéalez, 2014; Nogueira
et al, 2012; Souto-Maior, 2011). Todavia, outras pesquisas apontam que a falta pode ser
positiva para o desempenho do discente, como o estudo de Araljo, Camargos e Camargos
(2011), ou seja, a relacdo entre absenteismo e rendimento académico parece ndo ser tdo dbvia
assim.

Diante desse contexto, o presente trabalho tem o objetivo analisar a relacéo entre o
absenteismo e desempenho académico no curso de Ciéncias Contabeis, de uma
Universidade Publica brasileira, visando a esclarecer se, de fato, a presenca em sala guarda
alguma relacdo com a obtencédo de notas mais altas.

Para alcance desse propo6sito, serdo necessarios 0s seguintes objetivos especificos: i)
apresentar caracteristicas da amostra pesquisada; ii) analisar as correlagcfes existentes entre as
variaveis desempenho académico, tamanho da turma, periodo, turno, carga horéria e auséncia
em sala de aula (medida de absenteismo); iii) analisar os niveis de evasdo por tipo de
reprovacao nas disciplinas (reprovacgéo por nota e reprovacao por frequéncia).

Estudos que abordam temas voltados a educacdo académica sdo muito importantes,
sendo um meio de aprimorar os métodos utilizados e buscar alternativas que melhorem o
ensino em todo o pais. No campo da contabilidade, especificamente, ainda ha poucos estudos
nessa area, notadamente, sobre absenteismo, dificultando o aprimoramento da relacdo entre
professores e alunos.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA
2.1 Desempenho Académico e Absenteismo

Para avaliar o rendimento de um aluno, é preciso determinar as formas de mensurar o
desempenho académico. Assim, segundo Munhoz (2004), o desempenho discente abrange a
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dimensdo da acgdo, atuacdo e execucdo de uma atividade, que serd analisada para avaliar a
necessidade de ajustes, sendo o resultado expresso em forma de nota ou conceito.

Para Araujo, Camargos e Camargos (2011), o resultado expresso em forma de nota ou
conceito ndo é o método mais confiavel para se analisar o desempenho académico, pois ndo
aprofunda os aspectos que facilitam ou dificultam a aprendizagem dos discentes. Entretanto,
segundo os autores, a nota objetiva e imparcial ¢ um dos melhores métodos que se tém para
analisar o desempenho académico de uma amostra grande, ja que € complicado analisar com
precisdo todos os fatores que afetam o rendimento dos discentes e a relacdo com as notas
obtidas.

Segundo Miranda et al. (2011), ha varios fatores que afetam o desempenho
académico, tais como, aspectos relativos ao corpo docente, atributos dos préprios discentes e
a caracteristicas das instituicdes de ensino, que englobam ndo sé a infraestrutura, mas a
organizagdo como um todo. Com uma abordagem diferente, mas enfocando praticamente as
mesmas variaveis, Aradjo, Camargos e Camargos (2011) entendem que, entre os fatores que
afetam o aprendizado, encontram-se 0s problemas sociais, demograficos, econémicos, a
forma de os docentes ministrarem a disciplina e o espaco fisico.

No entanto, sdo raras as possibilidades de pesquisas envolvendo todas as variaveis que
afetam o desempenho académico. Alguns fatores sdo mais faceis de serem mensurados, como
a infraestrutura das salas de aulas, materiais disponibilizados e recursos tecnoldgicos
(Miranda et al., 2011). As varias pesquisas empreendidas pelo Sistema Nacional de Avaliacéo
do Desempenho Superior (SINAES) também tornam possiveis estudos sobre alguns aspectos
especificos, ja que, periodicamente, tais levantamentos sdo realizados em todo o territdrio
nacional. Outras variaveis associadas ao desempenho académico sdo mais dificeis de serem
analisadas, como as apresentados na pesquisa de Souto-Maior et al. (2011) que sdo:
depressdo, tendéncia a culpar os outros pelos seus erros, uso de alcool, estilos de estudo,
atitude e motivacdo. Além dessas, destaca-se 0 absenteismo, uma vez que ndo hd uma
integracdo de bancos de dados que permita estudos mais amplos sobre esse comportamento.

O que se sabe é que é a auséncia aos bancos escolares € um fenémeno antigo, que vem
mudando ao longo dos anos. As razbes das infrequéncias dos estudantes de hoje, certamente
ndo sdo as mesmas do passado. No século X1V, era comum faltar em virtude de guerras e
doencas, enquanto, atualmente, € menos ébvio e mais dificil identificar as razdes da auséncia
(Rodgers, 2001).

Segundo Gonzalez (2014), a forma mais comum de absenteismo € a auséncia as aulas.
No entanto, hé& outra forma de se abster, mais complexa e dificil de ser mensurada, tendo em
vista que, mesmo estando presente fisicamente na sala de aula, o aluno ndo participa das
atividades realizadas e ndo presta atencdo no contetdo ministrado pelo professor. Segundo o
autor, a falta de motivacao por parte do aluno é o primeiro passo para a inassiduidade, pois
experiéncias negativas e o desinteresse pelas aulas fazem com que os alunos se desmotivem e
comecem a chegar mais tarde e sair mais cedo, distanciando-se progressivamente da
faculdade.

Para Schmulian e Coetzee (2011), a auséncia ocorre por alguns motivos, desde razbes
como doenca e trabalho, até dormir tarde e ir a festas. De acordo com o0s autores, 0s proprios
alunos acreditam que a presenca influencia diretamente no desempenho académico, bem
como que a frequéncia regular melhora o entendimento e a compreensao do material didatico.

As principais razdes do absenteismo apontadas pelos alunos sdo: confronto no
calendario (principalmente, quem repete matéria), estudar para outra disciplina (prova),
problemas no transporte e dormir demais (Shmulian & Coetzee, 2011). Ja Paisey e Paisey
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(2004) entendem que os principais motivos apontados pelos alunos sdo: trabalhos do curso,
doencas, problemas pessoais e trabalho em tempo parcial.

O trabalho em tempo parcial, como os estagios, pode gerar muita pressdo sobre 0s
alunos, pois muitos empresarios atribuem varias funcdes e atividades aos estagiarios, fazendo
com que o aluno se ausente cada vez mais da sala de aula, sendo eles, ainda, em alguns casos,
tratados como funcionarios regulares, notadamente, na area contabil. Assim, cada vez mais
esses estudantes faltam as aulas para participarem de cursos oferecidos pelas empresas,
empenhando-se mais nas atividades extracurriculares (Sancovschi, Fernandes & Siqueira,
2009).

Para Romer (1993), o fato de os alunos se ausentarem das aulas pode ser uma opcao,
por acharem que as aulas ministradas agregam pouco conhecimento e o ensino é de baixa
qualidade. Para eles, o material disponibilizado pelo professor é suficiente para aprender
sozinho, podendo aprender até mais estudando em outro lugar com 0 mesmo tempo gasto em
sala de aula. Dessa maneira, muitos alunos faltam pelo simples fato de considerarem as aulas
como um “desperdicio” de tempo, e a presenga, como desnecessaria para a obtencdo do
conhecimento.

De qualquer forma, a ideia predominante no meio académico e no senso comum é de
que o absenteismo é prejudicial ao desempenho académico. Nesse sentido, para combater o
absenteismo, é fundamental que o docente conheca o aluno e busque alternativas de ensino
para estimular o aprendizado, j& que muitos casos de absenteismo estdo relacionados a
desmotivacdo e desinteresse pelas aulas. Uma maneira encontrada de incentivar os alunos e
melhorar o ensino é apresentar exemplos mais praticos e parecidos com aqueles do ambiente
profissional, mostrando a importancia da disciplina ministrada (Gonzélez, 2014).

Um método encontrado por Stuart (2004) é o feedback explicativo, pois, segundo o
autor, 0 mais importante ndo € o exercicio e a pratica, mas, sim, o feedback, ja que a avaliacdo
e a resposta imediata ap0s cada atividade contribuem para que melhore o desempenho e se
corrijam os possiveis erros. Assim, fundamental é a presenca do professor em sala de aula,
principalmente, com a finalidade de orientar os alunos para o melhor caminho para a
realizacdo de determinada atividade e a aplicacdo de distintos métodos de ensino.

Mesmo disponibilizando o contetido apresentado em sala de aula, a presenca continua
sendo muito importante para a compreensdo e pelas diferentes formas com que o docente
ministra o0 contetdo programado, possibilitando o esclarecimento de eventuais problemas e
solucionando os exercicios de forma mais clara e objetiva. Foi constatado pelos estudos de
Souto-Maior (2011), na disciplina de Pesquisa Operacional dos cursos de Administracdo e
Contabilidade da Universidade Federal de Santa Catarina, que a quantidade de faltas e o
desempenho académico sdo inversamente proporcionais.

No estudo de Schmulian e Coetzee (2011), também foi comprovado que o
desempenho e absenteismo sdo inversamente proporcionais. No referido estudo, foram
analisados dois cursos de contabilidade em uma universidade na Africa do Sul e outro, na
Escocia. Foi verificado que, mesmo sendo lugares completamente diferentes, e as razbes do
absenteismo serem distintas, o resultado foi o mesmo, o que confirma a importancia da
presenca do aluno em sala de aula para melhorar o desempenho, acreditando os proprios
discentes que a presenca afeta de forma negativa o resultado final.

Segundo Teixeira (2013), a auséncia do aluno em sala de aula pode fazer com que ele
ndo saiba responder determinada questdo da prova por ndo ter se inteirado do conteldo.
Consequentemente, se esse comportamento for continuo, podera gerar graves consequéncias,
como a perda de oportunidades de empregos melhores, afetando o desempenho académico e o
proprio futuro do profissional.
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Assim, de acordo com Nogueira et al. (2012); Rodgers (2001); Romer (1993);
Miranda et al. (2013), o absenteismo apresenta uma relacdo direta com o desempenho
académico, visto que, quanto maior o numero de faltas, menor o desempenho académico.

Ao contrario da maioria dos artigos analisados, na pesquisa realizada em uma
faculdade particular de Belo Horizonte, no curso de Ciéncias Contébeis, por Araujo,
Camargos e Camargos (2011), o aumento no numero de faltas € um ponto positivo,
principalmente, quando as faltas sdo justificaveis. A justificativa é de que os alunos se
empenham mais para acompanhar a matéria, tm mais responsabilidades e estudam mais para
compreender o contetdo perdido. Outro fator que contribui para o desempenho na &rea
contabil é o fato de algumas matérias serem relacionadas com as atividades profissionais, ou
seja, se o trabalho estiver relacionado com o conteudo ministrado, ele acaba aprendendo na
pratica o que esta sendo ensinado em sala de aula.

Em sintese, na lacuna representada pelas contradicdes no tocante a influéncia do
absenteismo no desempenho estudantil na area contabil, o presente estudo se situa, partindo-
se da hipotese de que existe associacdo estatisticamente significativa entre essas duas
variaveis.

3 ASPECTOS METODOLOICOS

De acordo com o objetivo proposto, o presente artigo tem carater descritivo. Segundo
Gil (1999, p. 44), “pesquisas deste tipo tém como objetivo primordial a descri¢do das
caracteristicas de determinada populacdo ou fenémeno ou o estabelecimento de relacfes entre
variaveis”.

Sua classificacdo, quanto a abordagem do problema € quantitativa, que se caracteriza
pelo emprego de instrumentos estatisticos no tratamento dos dados. (Richardson, 2011). A
coleta de dados foi documental, tendo sido os mesmos obtidos junto a coordenacao do curso
de Ciéncias Contabeis de uma Universidade Publica brasileira. Foram coletados relatérios
com informacBes de cada disciplina nos turnos integral e noturno, oferecidos pela
universidade, no periodo de 2009 a 2013. O curso tem duragdo de cinco anos, sendo dividido
em dez periodos, contendo cada periodo, em média, cinco disciplinas com carga horaria
média de 60 horas.

O turno integral comecou a ser oferecido pela universidade em 2009, portanto nem
todas as disciplinas desse turno apresentam informacgdes em todos os periodos. Dessa forma,
foram analisadas as participacdes de 1.525 alunos em 715 disciplinas do primeiro semestre de
2009 ao segundo semestre de 2013, sendo 270 disciplinas do turno integral e 445 disciplinas
do turno noturno. A distribuicdo dessas disciplinas pode ser visualizada no Quadro 1:

Quadro 1: Distribuicéo das Disciplinas

Semestre/Ano Quantidade de Disciplinas
Integral Noturno
1° Semestre/2009 05 40
2° Semestre/2009 10 42
1° Semestre/2010 15 43
2° Semestre/2010 21 45
1° Semestre/2011 26 46
2° Semestre/2011 30 45
1° Semestre/2012 36 46
2° Semestre/2012 40 46
1° Semestre/2013 43 46
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2° Semestre/2013 44 46
Total 270 445

Fonte: Dados da Pesquisa

As turmas tinham, em média, 42 alunos. Assim, a amostra final ficou composta por
29.839 observagdes. Nos relatdrios de cada disciplina analisada, foram coletadas as seguintes
informacdes: semestre/ano; nimero da matricula do aluno; média final; codigo da disciplina e
turma; quantidade de vagas ocupadas; carga horéria total; e numero de faltas.

Para tratamento dos dados, foi feita, inicialmente, a descricdo da amostra.
Posteriormente, por meio do teste Kolmogorov-Smirnov, foi constatado que a amostra ndo
possuia distribuicdo normal. Na sequéncia, foi realizado o teste de correlacdo de Spearman
entre as variaveis:

e desempenho académico - nota obtida pelo discente na disciplina numa escala de
zero a cem pontos;
tamanho da turma - quantidade de alunos matriculados;
absenteismo - fracdo das aulas perdidas por auséncia;
turno - integral ou noturno;
periodo - ingressantes até o quinto periodo e concluintes do sexto ao décimo
periodos;
e carga-horaria da disciplina - 30, 60 ou 90 horas.

4 RESULTADOS

Para apresentacdo dos resultados, foi feita a descricdo da amostra, seguida dos testes
de correlacdo entre as varidveis pesquisas. A Tabela 1 apresenta a quantidade de observacdes
(aluno por disciplina) por turno.

Tabela 1 - Observaces por Turno

Turno Quantidade %
Noturno 19.552 66%
Integral 10.287 34%
Total 29.839 100%

Fonte: Dados da Pesquisa

Como pode ser notado, o turno noturno apresentou praticamente o dobro de observagoes
do turno integral. 1sso ocorre porque o curso integral da faculdade analisada foi criado em
2009, visto que nem todas as disciplinas eram ministradas nos dois turnos. No primeiro
semestre de 2009, por exemplo, existiam apenas o primeiro periodo do turno integral e dez
periodos do turno noturno. Assim, a quantidade de alunos e disciplinas do noturno sédo bem
maiores que o integral.

A Tabela 2 apresenta o tamanho das turmas investigadas. Embora a média geral fosse
de, aproximadamente, 42 alunos, existiam turmas com distintos tamanhos.

Tabela 2 — Tamanho das Turmas

Quantidade de Alunos Frequéncia %
Até 40 alunos 29,2%
De 41 a 50 alunos 58,0%
De 51 a 60 alunos 12,8%
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Total 100,0%
Fonte: Dados da Pesquisa

A maior parte das turmas apresenta a quantidade de alunos entre 41 e 50, j& que, a cada
semestre, ingressam 40 novos alunos e, alem desses estudantes, estdo matriculados nas
disciplinas os alunos reprovados em periodos anteriores.

A Tabela 3 apresenta o desempenho médio obtido pela amostra em cada uma das
disciplinas pesquisadas.

Tabela 3 — Desempenho Médio por Disciplina

Nota Média Frequéncia %
Inferior a 60 pontos 16,6%
De 60 a 69 pontos 21,0%
De 70 a 79 pontos 21,2%
De 80 a 89 pontos 21,8%
De 90 a 100 pontos 19,4%
Total 100,0%

Fonte: Dados da Pesquisa

Como pode ser observado, 16,6% das observacgdes se referem a reprovagdes, uma vez
que as notas foram inferiores a 60 pontos, que € o0 minimo exigido pela universidade para a
aprovacdo. Dessa forma, a maior parte da amostra composta por pouco mais de 60% é de
alunos que obtiveram desempenho médio entre 60 e 89 pontos. E importante ressaltar que
praticamente 1/5 dos alunos obtiveram notas superiores a 90 pontos.

A Tabela 4 apresenta a situacdo dos alunos apds a conclusdo das disciplinas
pesquisadas.

Tabela 4 — Desempenho por Discente

Situacéo Frequéncia Freguéncia %
Aprovado 24.835 83,2%
Dispensado 72 0,2%
Trancamento Parcial 233 0,8%
Reprovado por Nota 2.515 8,4%
Reprovado por Frequéncia 2.184 7,3%
Total 29.839 100,0%

Fonte: Dados da Pesquisa

Como pode ser observado, 83,2% dos alunos foram aprovados nas disciplinas cursadas
entre os anos de 2009 e 2013. Pode-se verificar, também, que houve 2.184 reprovaces em
virtude do absenteismo, pois 0s alunos ndo comparecerem a pelo menos 75% das aulas, que é
0 minimo exigido para aprovacdo. Menos de 1% dos casos se referem a trancamentos.
Segundo Aradjo, Camargos e Camargos (2011), o trancamento pode ser determinado pela
dificuldade de alguns discentes conseguirem a nota minima para aprovagao.

A Tabela 5 detalha as frequéncias dos alunos que obtiveram aprovacdes, ou seja, 24.835
casos.

Tabela 5 — Falta por Discente dos Alunos Aprovados

Frequéncia Frequéncia Freguéncia %
Sem faltas 5.972 24,0%
Até 5% de faltas 3.788 15,3%
De 6% a 10 % de faltas 6.399 25,8%
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De 11 a 15% de faltas 4,599 18,5%
De 16 a 20% de faltas 2.651 10,7%
De 21 a 25% de faltas 1.426 5,7%
Total 24.835 100,0%

Fonte: Dados da Pesquisa

E importante destacar que praticamente 1/4 dos casos pesquisados ndo tiveram falta
alguma nas disciplinas pesquisadas, ou seja, absenteismo zero. Além disso, mais de 40% dos
alunos tiveram no maximo 10% de faltas e apenas 5,7% dos casos ficaram no limite, ou seja,
estiveram ausentes entre 21 a 25% das aulas.

Na Tabela 6, sdo apresentadas as correlacbes entre as variaveis em estudo.

Tabela 6 — Correlacéo de Spearman

Variaveis Itens Desempenho T?Tfmngo Absenteismo  Turno Periodo CH30 CH60 CH90
Coeficiente Correlagdo 1
Desempenho P-valor .
N 29534
Coeficiente Correlagdo -0,107 ** 1
Tamanho
Turma P-valor 0 .
N 29534 29839
Coeficiente Correlagdo -0,412** 0,027** 1
Absenteismo P-valor 0 0 .
N 29534 29839 29839
Coeficiente Correlagdo 0,134** 0,256** 0,026** 1
Turno P-valor 0 0 0 .
N 29534 29839 29839 29839
Coeficiente Correlagdo 0,216** -0,219** 0,063** 0,223** 1
Periodo P-valor 0 0 0 0 .
N 29534 29839 29839 29839 29839
Coeficiente Correlagao 0,099** -0,029** -0,128** 0,033** 0,205** 1
CH30
P-valor 0 0 0 0 0 .
N 29534 29839 29839 29839 29839 29839
CH60 Coeficiente Correlacdo 0,024** -0,130** 0,075** 0,075** 0,317** 0,728** 1
P-valor 0 0 0 0 0 0 .
N 29534 29839 29839 29839 29839 29839 29839
CH90 Coeficiente Correlacdo -0,151** 0,222** 0,042** 0,069** 0,215** 0,130** 0,586** 1
P-valor 0 0 0 0 0 0 0 .
N 29534 29839 29839 29839 29839 29839 29839 29839

Variavel dependente: nota final de cada disciplina
**Q nivel de correlagdo significativo é 0,01
Fonte: Dados da Pesquisa

E interessante observar que houve correlacdes significativas entre todas as variaveis
pesquisadas. Verifica-se, inicialmente, a correlacédo significativa entre desempenho académico
e 0 tamanho da turma, tendo em vista que, quanto menor a turma, maior o desempenho, ou
seja, 0s alunos que estudam em turmas muito grandes, em média, tém desempenhos
inferiores. A esse respeito, o0 estudo de Souto-Maior et al. (2011) ndo encontrou relagdes
significativas. Por outro lado, o estudo de Ferreira (2015) encontrou relagédo
significativamente negativa entre a quantidade de alunos participantes por instituicdo no
ENADE 2012 e o respectivo desempenho da IES na referida avaliagao.

Ainda na terceira coluna da Tabela 6, verifica-se a correlacdo significativa entre
desempenho académico e absenteismo. Esses resultados estdo de acordo com os estudos de
Sancovschi, Fernandes e Siqueira (2009); e Nogueira et al. (2012). Essa relagcdo pode ser
justificada pelo fato de a presenca em sala de aula estar diretamente ligada ao fato dos
discentes poderem tirar davidas, como foi apresentado por Souto-Maior et al. (2011),
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receberem feedback imediato, citado por Stuart (2004), e desenvolverem melhor as atividades
que Ihe sdo oferecidas.

Em relagdo ao turno, foi utilizado o coeficiente 0 para o turno integral e 1, para o
noturno, constatando-se, dessa forma, que o turno noturno apresenta desempenho maior que o
turno integral. Esses resultados se contrapdem aos achados de Souto-Maior et al. (2011), uma
vez que, naquela pesquisa, os alunos do turno noturno obtiveram notas menores.

Quanto ao periodo, foi utilizado o coeficiente O para disciplinas cursadas até o quinto
periodo e 1, para disciplinas do sexto ao décimo periodos, verificando-se que os alunos dos
periodos mais avancados obtiveram notas maiores que os alunos dos primeiros periodos. Os
resultados obtidos estdo de acordo com a pesquisa de Araujo, Camargos e Camargos (2011),
visto que, segundo os autores, os alunos dos primeiros periodos ainda estdo indecisos quanto a
escolha da profissdo. Enquanto do meio do curso em diante, os que realmente continuam
levam 0 curso mais a sério e apresentam notas maiores por terem maior interesse em
disciplinas relacionadas as areas que atuam ou pretendem atuar, ou seja, relacionada a pratica
profissional.

Em termos de carga-horaria, nota-se que os alunos obtiveram desempenhos superiores
nas disciplinas com cargas-horarias menores, com 30 ou 60 horas. A esse respeito, é
importante frisar que as disciplinas que tém carga-horaria de 90 horas na referida instituicdo
sdo aquelas tidas como mais dificeis pelos alunos, quais sejam: Contabilidade Introdutéria I;
Contabilidade Introdutoria Il; e Matematica Financeira.

Ao finalizar a andlise da terceira coluna da Tabela 6, nota-se que todas as variaveis
analisadas apresentaram correlacdo significativa com o desempenho académico, mas o
absenteismo, foco deste estudo, apresentou o maior coeficiente de correlagdo com o
desempenho (-0,412). E importante mencionar que, no estudo sobre determinantes do
ENADE 2012 na area contabil, realizado por Ferreira (2015), os coeficientes das 33 variaveis
analisadas sdo todos inferiores a esse acima apresentado, o que reforca a importancia dessa
variavel na explicacdo do desempenho académico na area contabil.

Quanto a quarta coluna da Tabela 6, ressalta-se a importante de discutir a relacdo entre
absenteismo e tamanho da turma. Novamente, verifica-se que, quanto maior a turma, maior o
namero de faltas. Segundo Souto-Maior et al. (2011), quanto maior a turma, maior o barulho,
alguns alunos ficam distantes do quadro e podem ndo enxergar o que esta escrito, tornando-se
mais dificil a comunicacdo com o professor. Tais fatores poderiam contribuir para a queda no
desempenho geral da turma.

Na quinta coluna da Tabela 6, pode-se verificar a correlacdo significativa entre turno
noturno e absenteismo, pois os alunos do periodo noturno faltam mais que os alunos do
integral. Essa situacéo pode ser justificada pelo fato de que os alunos do noturno trabalham ou
fazem estagio, mas, de acordo com a pesquisa de Sancovschi, Fernandes e Siqueira (2009), o
empenho dos alunos nos estagios ndo apresenta relacdo significativa com a quantidade de
faltas.

Com relagdo a carga horéria, foi constatado que, nas disciplinas de 30 horas aula, 0s
alunos faltam menos que nas aulas com carga horaria de 60 e 90 horas. Isso pode ser
explicada pelo fato de a quantidade de aulas serem menores, uma vez que a analise do
absenteismo foi feita em relacéo a carga-horaria.

Por fim, foi realizada a analise de evasdo, considerando a situagdo dos alunos em cada
uma das disciplinas investigadas, conforme apresentado na Tabela 6.
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Tabela 6 — Evasado por Discente/Disciplina

Situagéo Frequéncia Evasdo

Aprovado 24.835 1.131 4,6%
Dispensado 72 10 13,9%
Trancamento Parcial 233 41 17,6%
Reprovado por Nota 2.515 323 12,8%
Reprovado por Frequéncia 2.184 719 32,9%
Total 29.839 2.224 7,5%

Fonte: Dados da Pesquisa

Como pode ser notado na Tabela 6, o percentual de evasao dos alunos pesquisados no
periodo foi de 7,5%, ou seja, das 29.839 matriculas em disciplinas investigadas, 2.224 foram
realizadas por alunos que vieram a evadir posteriormente. E surpreendente verificar que,
dentre os alunos evadidos, 32,9% (quase um terco) ja foram reprovados anteriormente por
frequéncia. Esses resultados atestam a segunda consequéncia 6bvia do absenteismo, qual seja,
a evasdo.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Este artigo analisou alguns fatores que afetam o desempenho académico, como tamanho
da turma, turno, periodo, carga horaria e absenteismo, com énfase no ultimo. Os dados de
andlise foram coletados de documentos de discentes de graduacdo do curso de Ciéncias
Contabeis em uma instituicdo publica brasileira. Foram analisadas 715 disciplinas cursadas
por 1.525 estudantes entre 2009 e 2013, totalizando 29.839 observagoes.

Os resultados obtidos apontam que a presenca dos docentes em sala de aula e seu papel
na vida académica € importante para os discentes, visto que a assiduidade dos alunos em sala
interfere diretamente no desempenho académico dos mesmos. E importante que os
professores estimulem os alunos e encontrem formas para motiva-los cada vez mais a
frequentarem as aulas que Ihe sdo oferecidas.

Verificou-se também que, dentre as varidveis analisadas, a que obteve o maior
coeficiente de correlacdo com desempenho académico foi o absenteismo, constatando que,
qguanto maior a frequéncia em sala de aula, maior a probabilidade de obter notas maiores, 0
que corrobora os achados de Nogueira et al. (2012); Rodgers (2001); Romer (1993); Souto-
Maior et al. (2011).

Outras variaveis que afetam o desempenho dos discentes também foram diagnosticadas,
estando o tamanho da turma entre elas. Assim, quanto menor a turma, maior o desempenho, ja
que, em turmas maiores, os professores nem sempre conseguem responder todas as davidas
dos alunos e, em turmas maiores, € mais facil os alunos se dispersarem e perderem a
explicacdo. Em relacdo ao periodo em que estdo matriculados, foi constatado que, nos
periodos mais avangados, os alunos obtiveram notas maiores e faltam mais que os alunos dos
periodos iniciais. Esses dados podem ser explicados pelo fato de, nos Gltimos periodos, as
matérias ministradas estarem mais relacionadas com o meio profissional e os alunos ja
inseridos no mercado de trabalho.

Assim, partindo da ideia predominante no censo comum, de que o absenteismo é
prejudicial ao processo de ensino e aprendizagem, o presente estudo chega a dois achados
importantes e, diriamos, 6bvios: o0 absenteismo tem consequéncias diretas no desempenho
académico e nos niveis de evasdo nos cursos presenciais de graduacdo em Ciéncias Contabeis.
Assim, atengdo especial deve ser dirigida ao fendmeno por parte dos gestores educacionais e
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dos professores no sentido de estabelecerem politicas, mecanismos e métodos de ensino que
estimulem a frequéncia dos alunos.

No entanto, os maiores interessados nos resultados deste estudo séo os proprios alunos.
E bastante provavel que a grande maioria deles ndo tenha consciéncia dos reflexos que a
simples falta as aulas pode ocasionar em sua vida estudantil e, principalmente, profissional. A
dedicacdo aos estudos podera ter beneficios impossiveis de se mensurar, ja a sua auséncia
podera promover 0 0posto...

Foram encontrados poucos estudos que abordam absenteismo e desempenho dos
discentes, notadamente, na area contabil. Esse fato é uma limitacdo da pesquisa, ja que ndo
foram encontrados tantos estudos para comparagdes e saber se os resultados encontrados
seriam 0s mesmos nas demais instituicdes do Brasil e do mundo.

Nesse sentido, sugerem-se, para estudos futuros, analises em outras regides e em outras
instituicOes (particulares, por exemplo) para que outras comparagfes possam ser realizadas.
Sugere-se, também, a realizacdo de levantamentos entre os alunos para entender 0os motivos
que os levam a ndao comparecerem nas aulas obrigatdrias, com a finalidade de se buscarem
alternativas para estimular o seu comparecimento as aulas ministradas.

REFERENCIAS

Araljo, E. A. T; Camargos, M. A., & Camargos, M. C. S. (2011). Desempenho académico de
discentes do curso de ciéncias contabeis: uma andlise dos seus fatores determinantes em uma
IES privada. In: ENANPAD, 35, 2011, Rio de Janeiro. Anais... Rio de Janeiro: ANPAD.

Ferreira, M. A. (2015). Determinantes do desempenho discente no ENADE em cursos de
Ciéncias Contabeis. Dissertacdo de Mestrado. Faculdade de Ciéncias Contabeis da
Universidade Federal de Uberlandia.

Gil, A. C. (1999). Métodos e técnicas de pesquisa social. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas.

Gonzéalez, M. T. G. (2014). Absentismo escolar: posibles respuestas desde el centro
educativo. Revista Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educacion, 12, (2),
5-27.

Miranda, G. J.; Lemos, K. C. S.; Pimenta, A. S. O.; & Ferreira, M. A. (2013). Determinantes
do desempenho académico na area de negdcios. In: ENEPQ, 4. Anais... Brasilia: ANPAD.

Munhoz, A. M. H. (2004). Uma analise multidimensional da relacéo entre inteligéncia e
desempenho académico em universitarios ingressantes. Tese de Doutorado, Faculdade de
Educacéo da Universidade Estadual de Campinas, Campinas.

Nogueira, D. R.; Takamatsu, R. T.; Costa, M. J.; & Reis, L. G. (2012). Fatores que impactam
0 desempenho académico: uma analise com discentes do curso de ciéncias contabeis no
ensino  presencial. In.  CONTABILIDADE PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL, 19. Anais... Belém: Congresso Brasileiro de Contabilidade.

11



5do Paulo, 29 a 31 de Julho de 20145
X Cargressa

| | (:' | ) Contabilidade e Controladoria
no Século XXI

Iniciagde Clentilica
em Contabilidade

Paisey, C.; & Paisey, N. J. (2004). Student attendance in an accounting module — reasons for
non-attendance and the effect on academic achievement at a Scottish university. Accounting
Education. 13, (1), 39-53.

Richardson, R. J. (2011). Pesquisa Social: métodos e técnicas. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas.

Rodgers, J. R. (2001). A panel-data study of effect of student attendance on university
performance. Australian Journal of Education. 45, (3), 284-295.

Romer, D. (1993). Do students go to class? Should they?. Journal of Economic Perspectives.
7, (3), 167-174.

Sancovschi, M.; Fernandes, L. J. D.; & Siqueira, J. R. M. (2009). Custos pessoais do empenho
imoderado de alunos de cursos de graduacdo em administracdo nos estagios: a relacao entre
empenho dos alunos, sobrecarga de trabalho, estresse no trabalho, e aspectos significativos da
vida académica. In: ENANPAD, 33., 2009, Séo Paulo. Anais..., S&o Paulo: ANPAD.

Schmulian, A.; & Coetzee, S. (2011). Class absenteeism: reasons for non-attendance and the
effect on academic performance. Accounting Research Journal. 24, (2), 178-194.

Steenkamp, L. P.; Baard, R. S.; & Frick, B. L. (2009). Factors influencing success in first-
year accounting at a South African university: a comparison between lecturers’ assumptions
and students’ perceptions. South African Journal of Accounting Research (Sajar), 23, (1),
113-140.

Stuart, 1. (2004). The impact of immediate feedback on student performance: an exploratory
study in Singapore. Global Perspectives on Accounting Education, 1, 1-15.

Souto-Maior, C. D.; Borba, J. A.; Knupp, P. S.; & Croll, E. S. (2011). Anélise de fatores que
afetam o desempenho de alunos de graduagdo em administracdo e contabilidade na disciplina
de pesquisa operacional. In; ENANPAD, 35, 2011, Rio de Janeiro. Anais... Rio de Janeiro:
ANPAD.

Teixeira, A. A. C. (2013). The impact of class absenteeism on undergraduates academic

performance: evidence from an elite economics school in Portugal. FEP Working Papers.1
(503). 1-17.

12



