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1 Introducéo

Diante da importancia da profissdo contdbil e da grande expansdo dos cursos
superiores, ¢ cada vez mais relevante estudar como ocorre o processo de ensino e
aprendizagem nessa area.

Segundo Martins e Passos (2003), sdo cada vez mais escassas as investigacdes
teorico-empiricas que exploram a tematica ensino-aprendizagem na area da educacdo
contabil.

Nesse sentido, esta pesquisa procura averiguar junto aos professores de contabilidade
quais sao as metodologias de ensino mais utilizadas, compreender os fatores que influenciam
a escolha de tais métodos e classificar os perfis dos professores em relagdo aos aspectos
didaticos.

Espera-se que este trabalho possa contribuir na identificacdo de alguns fatores
comportamentais que possam melhorar a relagdo aluno-professor e, por conseqiiéncia, o
processo de ensino-aprendizagem.

Neste trabalho, entende-se por método de ensino o conceito dado por Nérici (1987):
“conjunto de momentos e técnicas logicamente coordenadas tendo em vista dirigir a
aprendizagem do educando para determinados objetivos”.

O trabalho estd estruturado na primeira parte com a fundamentacdo teodrica, na
segunda a pesquisa de campo ¢ a analise dos dados, encerrando com as consideragdes finais
sobre o estudo.

2 Os Métodos de Ensino e os Fatores de Influéncia da Sua Utilizacdo em
Contabilidade

Neste trabalho, utilizou-se o termo metodologia de ensino compreendendo os
procedimentos e técnicas didaticas, com a utilizagdo de recursos alternativos, para a
consecucao dos objetivos no processo de ensino-aprendizagem.

As principais caracteristicas da evolu¢ao no ensino das ciéncias no periodo de 1950 a
1985 eram a maior liberdade ao aluno e o incentivo a sua participag@o ativa no processo de
aprendizagem. Naquela época, o ensino era exaustivamente tedrico e o aluno nao participava



das aulas, tornando-se passivo, ou seja, era conduzido a compreensao da regra, mas com um
padrdo de a¢do em que o professor detinha o poder. (KRASILCHIK, 1987).

Ainda segundo Krasilchik (1987), o objetivo da evolucdo era substituir o ensino
supracitado por um método ativo, no qual o aluno desenvolvesse o mecanismo de formagao e
pudesse expor suas opinides por meio de diferentes atividades, tais como: laboratorio, aulas
praticas, jogos e atividades que lhe propiciassem a motivacao.

Os projetos passaram a incorporar mais um objetivo: a vivéncia do método cientifico
como necessario a formagdo do cidaddo, ndo se restringindo apenas a preparacdo do futuro
cientista, mas as grandes alteragdes no ensino. A mudancga incentivava o aluno a participar
mais das aulas e valorizava suas opinides, isso ¢, ele passava de passivo a ativo, sem
desconsiderar-se que o professor era o elemento mais importante no processo de ensino-
aprendizagem.

Para Krasilchik (1987), “as novas formas de ensino das ciéncias podem vir a ser muito
diversas do tipo de instrucdo a que estamos acostumados. Parte do contetido certamente sera
diferente. Os cendrios para o aprendizado também poderdo ser pouco familiares e nova
organizagdo para o ensino podera ser empregada”.

Em trabalho recente realizado por Moreira (2003), concluiu-se que as institui¢des de
ensino superior que queiram melhorar o ensino devem evitar medidas fragmentérias, e os
planos de ensino devem variar de acordo com certos elementos, como o aluno, o professor, o
conteudo e a instituicao.

Atualmente, existe uma busca pela descentralizagdo, na qual o professor envolve-se
em outras atividades em sala, mas ¢ importante que varie as atividades para tornar a aula
dindmica e interessante, com o objetivo de detectar e analisar a percepgao dos alunos. A esse
respeito, diz Bagarollo (2004): “no trabalho de sala de aula, o desejo do professor e do aluno
deve estar em sinergia; para que isto acontega, € preciso existir dialogo”.

Vale ressaltar que o professor ¢ o instrumento principal do processo de ensino -
aprendizagem, sendo responsavel pela instru¢do, orientagdo, comunicagdo e transmissao de
conhecimentos. O seu trabalho ¢ de facilitador de aprendizagem do aluno, por meio dos
recursos disponiveis, metodologia, didatica e plano de ensino pré-elaborado. Certamente,
com a combinagdo de todas essas atividades, o docente terd condi¢do de atingir, de maneira
progressiva, o desenvolvimento da capacidade mental e intelectual de seus alunos.

Para Abreu (1980), a aprendizagem ¢ cognitiva quando o desenvolvimento mental &
voltado para o conhecimento. O aluno modifica suas atitudes, expande suas idéias e
habilidades. Cabe ressaltar que o professor ajuda os alunos nesse procedimento,
recomendando leituras complementares para pensar e participar das atividades, levando a
uma interagdo mutua aluno-professor.

Esta interagdo aluno-professor esta relacionada diretamente com o ensino-
aprendizagem e, para esse processo, a abertura para a comunica¢do ¢ um fator importante.
Ademais, tal intera¢do agrega valores as aulas, tornando-as interessantes e participativas.

Libaneo (1991) afirma: “ndo ha método unico de ensino, mas uma variedade de
métodos, cuja escolha depende dos conteudos da disciplina, das situagdes didaticas
especificas e das caracteristicas socio-culturais e de desenvolvimento mental dos alunos”.

Notadamente, a metodologia deve ser adaptada ao tipo de aula, isto é, deve estar de
acordo com o planejamento prévio e o conhecimento da metodologia. Assim, torna-se
possivel definir a melhor opgdo para atender a finalidade desejada.



Conforme Martins e Passos (2003), “diferentes métodos e técnicas de ensino estao a
disposi¢do dos professores que pretendem melhorar o aprendizado de seus alunos. Porém, o
interessante ¢ saber o melhor momento de aplicar uma técnica, ja que nao existem técnicas de
ensino melhores ou piores”.

A validade da metodologia ndo se restringe a sua disponibilidade ou aplica¢do, mas,
sim a maneira de sua aplicagdo e ao momento adequado. Sabe-se que, na tentativa de
entender esses aspectos, o professor recorre a didatica para aperfeigoar o seu método,
melhorando o planejamento e a administrag¢do das aulas.

Gil (1990) entende que a didatica ndo envolve apenas contetidos cientificos, mas
também componentes intuitivos e valorativos, no oposto da metodologia que se caracteriza
pelo rigor cientifico. A didatica refere-se ao ato de ensinar, diferenciando-se da metodologia,
compreendida como procedimentos auxiliares utilizados para ensinar.

De acordo com Riel (1989), apud Moreira (2003), “a crescente difusdo da tecnologia
de informatica na sociedade tornou possivel o surgimento de novas formas de ensino e de
aprendizagem, apresentando novos desafios aos profissionais da educagdo”.

Para o docente, o avanco da tecnologia deve ser compreendido como uma
contribui¢cdo que facilita o ensino, fazendo com que a teoria transcenda a pratica. Portanto, é
imprescindivel a atualizagdo do profissional da educagao.

A disponibilidade de recursos tecnologicos ¢ fator determinante para atender as novas
necessidades do ensino-aprendizagem de tornar os discentes mais bem preparados para as
exigéncias do mercado de trabalho.

Nas palavras de Favarin (2000), depoimentos de especialistas esclarecem que o uso de
computadores e softwares em sala de aula proporciona melhores condigdes de ensino-
aprendizagem. Nesse sentido, professores que se utilizam novas tecnologias, recursos
modernos, dentre outros, podem atingir seus objetivos com maior eficacia.

O autor constata que o ensino da contabilidade geral vem priorizando os seus aspectos
operacionais em detrimento da sua capacidade informativa, enquanto, na pratica, as empresas
vém automatizando cada vez mais o operacional e exigindo que a contabilidade proporcione
informagdes para a tomada de decisdes. Assim, distancia-se cada vez mais a teoria da pratica,
com prejuizos tanto para os profissionais quanto para os usuarios da contabilidade.

Visando a entender quais sd3o os métodos de ensino utilizados pelos professores de
contabilidade, desenvolveu-se a tabela 1, na qual foram agrupadas as metodologias
disponiveis e mais utilizadas segundo os autores pesquisados, tanto da linha da educagao,
como do ensino em contabilidade.

Para a elaboragdo da tabela de metodologias, foram feitas classificagdes de conceitos
baseadas na interpretagdo das metodologias defendidas pelos autores, que se apresentaram
em duas formas: explicitamente e abstrata. Para este caso, utilizou-se a inferéncia e, por
conseguinte, metodologias nao compreendidas ndo foram citadas.

Contudo o presente trabalho ndo tem a intencdo de exaurir o assunto, no que se refere
as nomenclaturas e subdivisdes, que podem ocorrer naturalmente por meio da metodologia

considerada original, isto €, o professor criativo podera reunir, acrescentar ¢ adaptar a
metodologia escolhida, de acordo com o objetivo e o planejamento da aula.



Tabela 1 - Sumario da Literatura Sobre Metodologias
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A literatura evidencia que as aulas expositivas e praticas sao predominantes, seguidas
pelo estudo de caso e livro texto-leitura. As metodologias menos utilizadas sdo o estagio,
seguido pelo estudo dirigido, pelos congressos e workshops.

Esses dados serviram de sustentacdo para analogias a constatagdo empirica realizada
na pesquisa de campo.

2.2 Tipos de Professores

Apds conhecimento dos métodos de ensino citados na literatura e a relagdo entre o
uso desses métodos e o professor, encaminhou-se para o estudo do perfil do professor.

Para definir os tipos de professores, este trabalho utilizou os conceitos de Nérici
(1985), que os classifica em quatro tipos: instrutor, erudito, pesquisador e educador.

Professor Instrutor: tem como fun¢do cumprir o programa designado pela
instituicdo. Nao se preocupa com a quantidade de informacao “despejada” sobre o aluno que,
por sua vez, tem a fungdo de memorizar as exposi¢des do professor e as repetir, ou seja, ¢ um
aluno autdmato, que ndo participa da aula, pois o professor ¢ nela a autoridade maxima. “O
aluno nao existe como ser humano, mas tdo s6 como autdmato que tem de copiar, decorar e
repetir, que tem de saber tudo o que foi ensinado” (NERICI, 1985).

Professor Erudito: O professor erudito ¢ aquele deslumbrado com a sua posi¢do de
mestre € com a sua sabedoria. Faz uso de palavras complexas, aumentando a dificuldade de
entendimento dos alunos. Repete aulas sobre o0 mesmo assunto, cujo inicio e fim o aluno nao
compreende. Esse professor concentra-se no processo de instru¢cdo. Em alguns casos, os
alunos recorrem a professores particulares para obter algum conhecimento sobre o assunto ou
a nota de aprovacao.

r

Professor Pesquisador: O professor pesquisador é aquele que utiliza a aula para
colocar em préatica suas ultimas conquistas cientificas, e sempre apresenta assuntos debatidos
na atualidade (revistas, jornais e outros). Considera-se essa pratica favoravel, desde que seja
fornecida ao aluno a base inicial para que realmente sejam atingidos os objetivos, do
contrario, o aluno nao serad capaz de compreender e podera sentir-se desmotivado.

Professor Educador: O professor educador ¢ aquele que utiliza variadas
metodologias de ensino, procurando manter-se atualizado e proporcionando um ambiente de
conforto e tranqiiilidade, aproximando professor e aluno nas aulas. E um professor com visio
estrutural da sociedade, atento as dificuldades dos alunos, que procura compreendé-los, ajuda-
los e orienta-los. “Educador é o que estimula e orienta. Prepara para a pesquisa, alerta a
curiosidade, desenvolve o espirito critico, instiga a superagdo ¢ mostra os valores da cultura...
visando a integra-los na sociedade em forma de cidaddos”. (NERICI, 1985).

2.3 Competéncias Requeridas de um Professor

Apesar das discussdes conceituais sobre o que vem a ser a competéncia do
profissional, neste trabalho entende-se competéncia a partir do uso de duas definigdes que
balizam o entendimento do assunto:

r

Competéncia ¢ uma caracteristica subjacente a uma pessoa que esta casualmente
relacionada com um desempenho superior em um posto de trabalho. (BOYATZIS, 1982)

Competéncia ¢ um conjunto de conhecimentos, habilidades, atitudes que influenciam a
maioria dos trabalhos (papéis ou responsabilidades) de uma pessoa e se correlacionam com o
desempenho em um trabalho. (PARRY, 1996)

A partir desse entendimento sobre competéncias, define-se neste trabalho que elas
podem ser agrupadas em capacidades, habilidades, conhecimentos e outras caracteristicas
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pessoais. Muitas dessas competéncias podem ser desenvolvidas por meio de treinamentos,
cursos, experiéncias, mas algumas delas podem ser atributos pessoais.

Apobs essa breve discussdo sobre o que significaria competéncia, iniciou-se uma
reflexdo sobre quais competéncias deve ter o professor de contabilidade, tanto no aspecto
técnico como no comportamental, definindo-se, assim, o perfil desse professor.

Para mapear essas competéncias, foi feita uma anélise dos textos de educacdo e de
ensino de contabilidade, na qual foi tratada a questdo das competéncias do professor. Os
resultados dessa andlise estdo listados na tabela 2 a seguir:

Tabela 2 - Sumario da Literatura Sobre Competéncias
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3 Pesquisa de Campo

A avaliacdo empirica dar se a por uma pesquisa de campo, que permitird uma analogia
com os dados coletados na revisdo bibliografica.

Segundo Fachin (2002) “A pesquisa de campo ¢ freqiientemente empregada em
investigagdes que procuram avaliar a eficdcia de um conjunto de processos para auxiliar a
sociedade”.

Neste contexto a pesquisa de campo permitird analises que contribuirdo para atingir os
objetivos deste estudo.

3.1 Procedimentos Metodoldgicos

Esta ¢ uma pesquisa de campo exploratéria, que utilizou uma amostra aleatoria nao
probabilistica que, originalmente, contava com 16 institui¢des da regido de Campinas, as
quais oferecem o curso de Ciéncias Contabeis. Dessa amostra, 11 instituicdes efetivamente
participaram da pesquisa, totalizando 56 docentes.

As instituigdes participantes foram: Universidade Sao Francisco—Itatiba, FAM-
Faculdade Americana, Centro Universitario Salesiano, PUC-Campinas, Policamp,
Faculdade Fleming, Faculdade Hoyler, UNASP-Centro Universitario Adventista de Sao



Paulo, IESB-Instituto de Ensino Superior de Bauru, FAV-Faculdade de Valinhos e
UNIMEP-Universidade Metodista de Piracicaba.

3.1.1 Instrumento de Coleta dos Dados

O instrumento de coleta utilizado foi um questionario, que contou com um pré-teste
envolvendo trés professores de contabilidade, compreendendo 11 questdes de interesse dos
dados demograficos, 12 questdes para testar o grau de importincia das competéncias
atribuidas ao professor de contabilidade com escala de grau de importancia de 01 a 05 do
tipo Likert, 04 questdes (classificacdo) para identificar as metodologias utilizadas e os
fatores de influéncia, 02 questdes (resposta aberta) e 01 questdo (multipla escolha) para
classificagdo do perfil do professor.

O método utilizado para andlise dos dados baseou-se em tabelas que mediam a
freqliéncia das respostas. Em seguida, essas respostas foram submetidas a testes estatisticos
(Crosstabulation, Analise Fatorial, Alpha de Cronbach e MSA — Measure of Sampling
adequacy), realizados com o apoio do sistema SPSS, versdo 12.

4 Analise e Discussao dos Dados

Da amostra levantada, 84% dos docentes sdo do sexo masculino ¢ 16% do feminino.
A faixa etaria concentrou-se em docentes com mais de 41 anos, acumulando 59%. Na
formagao académica, 18% dos docentes possuem graduacdo ou especializacdo, 29% cursam
o mestrado, 39% possuem o mestrado completo, 12% cursam ou ja cursaram o doutorado e
2% dos docentes ndo responderam. Embora nio tenha sido efetuada comparacdo com dados
de outras regioes, pode-se perceber, pela realidade nacional, que se trata de corpo docente
qualificado.

A maior parte dos docentes ¢ horista (58,2%), porém, existe um nimero significativo
de docentes em regime parcial (21,8%) e em dedicacao exclusiva (18,2%).

Quanto ao tempo de exercicio da atividade docente, verificou-se concentracao de 52%
na faixa de até 10 anos; para o intervalo de 10 até 15 anos (16%) e acima de 15 anos 32% dos
docentes.

Ao questionar sobre o exercicio da atividade docente e profissional complementar a
docéncia, obteve-se resposta de 45 individuos, sendo que 80% desse total exercem atividade
docente e complementar. Isso ¢ verdadeiro se for levado em conta o proprio regime de
contratacdo desses professores, preponderantemente horistas, como se vera adiante. Ao
questionar aos docentes que exercem outras atividades profissionais sobre o relacionamento
dessas atividades com a docéncia, 75% deles disseram existir relacdo. Esse fator pode ser
considerado interessante para o curso de Ciéncias Contabeis, dada a sua caracteristica
profissionalizante.

4.1 Formagcao Pedagdgica dos Docentes

Seguindo com a andlise dos dados, foram realizados questionamentos sobre a
existéncia da formacdo formal na area pedagogica dos docentes. Do total de 56 docentes,
apenas 29 manifestaram-se com relagdo a essa pergunta. A partir disso, pdde-se concluir que
0s 48% restantes ndo possuem formacao formal ou ndo quiseram responder.

A caracteristica mais freqiiente (11 ocorréncias) foi de docentes com mestrado
completo e formagdo pedagdgica obtida também no mestrado. Outros 07 docentes possuem
especializacdo completa com formagao pedagdgica também na especializacdo. Observa-se, de
modo geral, que a formacao pedagogica/ educacional foi obtida no curso do qual esse docente
participou.



Ao questionar-se a quantidade de disciplinas cursadas na area pedagogica, verificou-se
que 40 docentes (71,4%), dentre os 56 que responderam ao questiondrio, cursaram pelo
menos uma disciplina da area pedagogica/ educacional.

4.2 Exercicio da Atividade Docente

A tabela abaixo tem por objetivo avaliar se ha correlagdo entre o nimero de aulas
semanais ministradas e o tempo destinado a sua preparacgao.

Tabela 3 - NUumero de Aulas Semanais e Proporcdo de Tempo Dedicado a
Preparacao das Aulas

Propor¢éo do Tempo para Preparagao de Aulas
A | Dc25a | De5la | De6a | Acmade | 1ol
25% 50% 75% 100% 100%
Menos de 8 horas 1 1 0 0 1 3
) De 8 a 16 horas 3 14 2 3 1 23
Horas Aulas Semanais De 16 a 24 horas 6 5 1 3 0 15
Lecionadas
De 24 a 32 horas 1 5 1 1 0
De 32 a 40 horas 2 0 0 0 0
Total 13 25 4 7 2 51

Verificou-se freqiiéncia modal na classe de 8 a 16 horas ministradas semanalmente.
Para esses 14 docentes, a propor¢ao de tempo dedicado a preparagdo de aulas ¢ de 25 a 50%.
Observou-se também que a carga horaria mais elevada ndo significa necessidade de maior
tempo para preparacao de aulas, pois as freqiiéncias ocorrem de forma bastante dispersa.

Visando a averiguar se havia correlagdo entre o regime de contratagdo € o tempo
destinado a preparacdo das aulas, realizou-se o teste a seguir:

Tabela 4 - Regime de Contratacédo dos Docentes e Tempo Destinado a Preparacao
das Aulas (crosstabulation)

Regime de Contratagdo Total
Parcial 20 Dedicagdo
Horista horas exclusiva Outro tipo
Até 25% 6 4 2 1 13
S 3 De 25 a 50% 13 7 5 0 25
o
,g §f§ De 51 a 75% 4 0 0 0 4
g_éig De 76 a 100% 1 1 0 7
]
£ 8 &a=R Acima de 100% 2 0 0 0
Total 30 12 8 1 51

Os 51 respondentes, independentemente do tipo de contratagdo, destinam entre 25% e
50% de tempo para a preparacao das aulas.

Realizou-se teste para identificar se o tipo de disciplina influenciava no tempo
destinado a preparagdo das aulas, e obteve-se a mesma média de 25% a 50% em relagdo as
aulas ministradas, ou seja, o fator tipo de disciplina ndo alterou o resultado.

4.3 Metodologias Utilizadas

Buscando atingir o objetivo da pesquisa de identificar as principais metodologias
utilizadas, foram relacionadas as treze metodologias mais citadas pelos autores, para que os
respondentes assinalassem as mais utilizadas e suas respectivas freqii€ncias.

Dos 56 pesquisados, 49 responderam. A metodologia mais utilizada foi a aula
expositiva (36%), seguida pela aula pratica (19%) e resolucdo de exercicios (13%). As demais
metodologias (estudo de caso, trabalho em grupo, discussdo com a classe — debate, livros —
textos, semindrios — simpoOsios, pesquisas e projetos, jogo de empresa,
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dissertacao/resumo/sintese, estudo dirigido e ciclo de palestras) relacionadas em ordem
decrescente, totalizaram em conjunto 32% do total.

Alguns resultados surpreenderam, por exemplo, o jogo de empresa (2%) e pesquisas e
projetos (2%), por tratarem-se de metodologias importantes, segundo os autores Marion
(2001), Abreu (1980), Favarin (2000) e Krasilchik (1987).

A tabela a seguir evidencia o grau de importancia da metodologia utilizada pelos
docentes:

Tabela 5 - Grau de Importancia das Metodologias

Grau de importancia Freqiiéncia
* Metodologia 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 +importante 33 12 2 1 1 1
2 6 21 5 4 2 3 7 1
3 3 5 13 2 2 7 12 2 2
4 1 3 3 6 3 13 9 10
5 3 4 2 3 3 10 7 6 4 2 1 2
6 2 8 4 4 3 5 3 9 1 1 1
7 —importante 4 2 8 4 3 3 7 1 4 2

* 1. Aula Expositiva/ 2. Aula Pratica/ 3. Discussdo com a Classe (debate)/ 4. Livros Textos (leituras)/ 5. Pesquisas e Projetos/ 6. Estudo de
Caso/ 7. Resolugdo de Exercicios/ 8. Seminario - Simpdsios/ 9. Trabalho em Grupo (divisdo da classe)/ 10. Dissertagao/resumo/sintese/ 11.
Ciclo de Palestras/ 12. Estudo Dirigido/ 13. Jogo de Empresas.

Verificou-se que a metodologia mais importante de acordo com os respondentes ¢ a
aula expositiva, seguida pela aula pratica. Outras metodologias também sdo consideradas
importantes: discussdo com a classe (debate), resolucao de exercicios e estudo de caso.

Isso demonstra que os docentes praticam as metodologias que consideram mais
importantes, e que o grau de importancia informado na pratica confere com a teoria, conforme
demonstrado na tabela 1.

Para identificar quais fatores que influenciam na escolha da metodologia desenvolveu-
se a tabela abaixo:

Tabela 6 - Fatores que Exercem Influéncia na Escolha da Metodologia que Sera
Utilizada nas Aulas

Freqiiéncia
Grau de importancia Fxperiéncia na
Recursos disponiveis P . Tipo de disciplina Jornada de trabalho
metodologia

1 +importante 19 11 21
2 16 12 16 4
3 12 17 11 7

4 —importante 2 7 2 36
Total 49 47 50 47

Apesar de as freqiliéncias estarem distribuidas de forma homogénea nas células,
verificou-se que os docentes decidem pela metodologia a partir dos recursos disponiveis e
pelo tipo de disciplina. Por outro lado, a jornada de trabalho ndo influencia a metodologia a
ser adotada.

Para entender a influéncia do fator tipo de disciplina, foram realizados testes com as
respostas das questdes sobre as disciplinas ministradas pelos docentes recentemente,
agrupando-as em trés grupos: Contabilidade Financeira, Contabilidade Gerencial e Outras. As
metodologias mais utilizadas, segundo os respondentes, continuaram nas mesmas posigoes:
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aula expositiva, aula pratica e resolugao de exercicios. Portanto, ndo houve alteragdo quanto a
escolha da metodologia, ou seja, apesar de os respondentes indicarem que o fator tipo de
disciplina exerce importante influéncia, nos testes realizados esse fator ndo alterou o resultado
obtido anteriormente.

Na seqii€ncia, investigou-se a importancia dos recursos no desenvolvimento das
metodologias:

Tabela 7 - Grau de importancia dos Recursos que Auxiliam o Desenvolvimento
da Metodologia

Grau de importancia Freqiiéncia
* Recurso 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 +importante 24 39 50 45 33 28 34 1 19 23
2 27 15 5 10 19 22 20 29 25 24
3 —importante 4 1 3 4 1 23 10 5
Total 55 55 55 55 55 54 55 53 54 52

* 1. Aluno Monitor/ 2. Laboratério/ 3. Biblioteca/ 4. Computador/ 5. Giz e Lousa/ 6. Retro projetor — Slides/ 7. Compéndios-Livros/ 8.
Cartazes/ 9. TV-Video — DVD — CD Roonv/ 10. Jornais e Revistas.

Os recursos considerados mais importantes para o desenvolvimento do processo de
ensino-aprendizagem sdo: laboratorios, biblioteca e computador. Alguns posicionamentos
surpreenderam, por exemplo, 20 docentes alegaram que a utilizacdo de livros/ compéndios ¢
pouco importante. Nessa mesma linha de raciocinio, outros 27 disseram que a utilizagdo de
monitores também € pouco importante.

4.4 Tipo de Professor

Para atingir o objetivo de classificar o perfil do professor de contabilidade, foi
utilizada uma questao alternativa que indicava as defini¢des dadas por Nérici (1985).

Tabela 8 - Tipo de Professor (auto-classificacao)

Tipo do Professor Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Instrutor 3 5,4 6,1 6,1
Pesquisador 4 7,1 8,2 14,3
Educador 42 75,0 85,7 100,0
Total 49 87,5 100,0
Nao responderam 7 12,5
Total 56 100,0

Verificou-se que 75% dos docentes classificaram-se como “educador” e nenhum se
identificou como professor “erudito”.

Questionou-se ainda quais fatores influenciaram sua auto-classificagdo, e os
respondentes indicaram como fator preponderante a sua atualizagao.

Comentario do Respondente 11

“Atualizacdo constante, diferentes metodologias utilizadas, orientagdo paciente,
centralizar o assunto no passado e sua relacdo com a fuséo e o presente”.

O estudo limitou-se a pesquisa com os docentes. Pressupos-se a importancia de uma
comparac¢do do perfil encontrado na auto-classificagdo realizada pelos docentes com a opinido
dos discentes, em que os dados poderdo ser avaliados com maiores detalhes. Embora nao
sejam objeto deste trabalho, poderdo ser estudados em pesquisas futuras.

4.5 Competéncias do Professor
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Os respondentes foram questionados por meio de 12 questdoes de Competéncias
inerentes a docéncia, que deveriam ser respondidas apontando o grau de importincia em uma
escala Likert, no intervalo de 1 a 5 (1 para menos importante e 5 para mais importante).

Tabela 9 — Competéncias do Professor

Competéncias Grau de Importancia
1 2 3 4 5

Dominio da Disciplina 30,4% 67,9%
Eficacia e Eficiéncia 7,1% 32,1% 60,7%
Planejamento 1,8% 41,1% 57,1%
Criatividade 8,9% 30,4% 60,7%
Apresentacdo 17,9% 33,9% 48,2%
Comunicagdo 7,1% 35,7% 57,1%
Atengdo 1,8% 30,4% 67,9%
Relacionamento 8,9% 41,1% 50,%
Equilibrio 3,6% 46,4% 50,%
Personalidade 8,9% 32,1% 58,9%
Raciocinio Intelectual 1,8% 8,9% 39,3% 50%
Lideranca 7,1% 37,5% 55,4%

Verificou-se uma total concordancia dos docentes quanto a importancia, pois a
manifestagdo em todos os casos concentrou-se nos graus 4 € 5, ou seja, importante € muito
importante. Apenas no quesito “apresenta¢do” houve uma pequena discordancia em relacao
aos outros, pois 10 docentes declararam-se indiferentes (grau 3) com relagdo a esse aspecto.

4.5.1 Consisténcia Interna dos Critérios

Para avaliar a consisténcia interna de um instrumento de medida composto por “n”
critérios, utiliza-se o coeficiente Alpha de Cronbach, cujo objetivo ¢ provar que as respostas
sdo diferentes porque os respondentes possuem opinides diversas, ndo porque o instrumento
seja incoerente e leve a diversas interpretacdes para resultar em um alfa padronizado de 0,86.
Ao analisa-lo separadamente para cada competéncia, percebeu-se que em nenhuma das
variaveis obteve-se um alfa menor de 0,83, ou seja, nenhuma das varidveis ao ser retirada
poderia melhorar o indicador do coeficiente. Segundo Hair (1998), o coeficiente de 0,86 ¢é
considerado bom para a area de humanas.

4.5.2 Analise Fatorial

Considerando que qualquer instrumento de pesquisa busca estudar o inter-
relacionamento entre um conjunto de critérios observados, utilizou-se a andlise fatorial,
técnica estatistica multivariada para identificar a estrutura bésica que esta por trds do conjunto
de critérios.

Para se extrairem os fatores da matriz de correlagdo, utilizou-se o “método das
componentes principais” e, para se analisar a adequag¢do dos dados, utilizou-se o teste de
(MSA — Measure of Sampling Adequacy) para cada uma das variaveis. Cabe ressaltar que as
varidveis que atingissem coeficiente menor que 0,5 deveriam ser retiradas. Isso ndo ocorreu
com nenhuma das varidveis, portanto, todas permaneceram na analise.

Na seqiiéncia, obtiveram-se os valores proprios referentes a cada fator, bem como a
porcentagem da varidncia explicada para cada um deles. Na realidade, cada fator pdde ser
identificado como uma componente principal, pois foi utilizado o método da componente
principal para extrair os “n” fatores.
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Tabela 10 — Resultado da Anélise Fatorial

Component Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative %
1 4,817 40,143 40,143 4,817 40,143 40,143
2 1,258 10,486 50,629 1,258 10,486 50,629
3 1,199 9,991 60,620 1,199 9,991 60,620
4 ,990 8,252 68,873
5 ,890 7,420 76,292
6 ,809 6,745 83,038
7 ,509 4,238 87,276
8 ,445 3,709 90,985
9 ,389 3,243 94,227
10 ,270 2,253 96,480
11 ,247 2,059 98,539
12 ,175 1,461 100,000

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Observou-se que existem trés fatores latentes que explicam 60,62% da variancia
encontrada nos dados, e outros nove que explicam 39,38%.

Os fatores extraidos ajudaram, porém nao resolveram completamente o problema de
interpretacdo da analise fatorial. Para se melhorar a analise e buscarem-se informacgdes
adicionais, optou-se pelo giro da matriz original, tecnicamente chamado de rotagdo varimax,
cujo objetivo ¢ minimizar o nimero de critérios com altas cargas em um determinado fator. A

tabela abaixo apresenta a matriz fatorial depois da rotagao.

Tabela 11 — Rotacdo Varimax

Critério Fator 1 Fator 2 Fator 3

IDominio da Disciplina 0,832
[Eficacia E Eficiéncia 0,526
IPlanejamento 0,505

Criatividade 0,703

|Apresentagio 0,709

C foach 0,698

omunicagio

|Atengao 0,467
IRelacionamento 0,797

Equilibrio 0,821

IPersonalidade 0,741

IRaciocinio Intelectual 0,865

ILideranca 0,706

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.

Cabe identificar todos os “fatores latentes” que estavam por tras dos 12 critérios

utilizados na analise fatorial;

Tabela 12 — Agrupamento dos Fatores Latentes

Fator Critério Alpha de
Latente Cronbach
1 Criatividade; Apresentagao; Personalidade; Raciocinio Intelectual e Lideranga. 0,85
2 Planejamento; Relacionamento e Equilibrio. 0,66
3 Dominio da disciplina; Eficacia e eficiéncia; Comunicag@o e Atengao. 0,69
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O agrupamento em torno do fator 1 indicou que o conjunto de critérios relaciona-se
entre si e eles podem ser interpretados como qualidades predominantes em docentes altamente
articulados. Ja no fator 2, as caracteristicas sdo proprias de docentes comprometidos com
aspectos puramente pedagdgicos. Por fim, o fator 3 indicou que as caracteristicas sdo
inerentes a docentes que se articulam melhor com os discentes.

Outro aspecto importante considerado na andlise fatorial referiu-se ao fato de que
alguns critérios poderiam estar medindo aproximadamente a mesma coisa, portanto, o
instrumento poderia ser reduzido sem comprometer o objeto de estudo.

A confiabilidade dos fatores latentes pode ser medida pelo coeficiente Alpha de
Cronbach. Nesse caso, os fatores latentes ndo apresentaram problemas, pois os valores de
Alpha eram superiores a 0,6. O destaque ficou por conta do fator 1, indicando que a
articulagdo do docente no processo de ensino-aprendizagem ¢ condi¢@o prioritaria para uma
boa formagao, segundo a visdo do préoprio docente.

Fator 1: Habilidades Especificas: ao relacionar as competéncias voltadas as
caracteristicas dos docentes da area de contabilidade, principalmente as relacionadas a
aspectos pessoais, percebeu-se claramente que a caracteristica basica do profissional ¢ a sua
capacidade de raciocinio intelectual. As competéncias aqui colocadas foram: criatividade,
apresentacao, personalidade, raciocinio intelectual e lideranca.

Fator 2: Habilidades de Conduta e Organizacgao: esta relacionado a capacidade de
preparacdo de planos de disciplinas (contetido, metodologias, recursos de ensino e avaliagdo),
a habilidade ¢ ao dinamismo para prever as agdes necessarias para que O ensino a ser
ministrado atinja seus objetivos, tudo isso relacionado ao ato de motivar a participagdo dos
alunos, ser flexivel e capaz de adaptar a programagao a novas situagdes ¢ desenvolver as aulas
em um ambiente que inspire confianga, no qual o professor demonstre seu auto-controle com
um comportamento equilibrado e ponderado. As competéncias relacionadas com esses dados
foram: planejamento, relacionamento e equilibrio.

Fator 3: Competéncias Subjacentes: esse fator evidenciou a necessidade do
conhecimento da disciplina no aspecto técnico de forma global e a capacidade de ensinar em
pequenos passos, fornecendo feedback sistematico. Assim, o professor pode estabelecer
sintonia nas comunicagdes, ser entendido, permitir questionamentos e demonstrar boa
articulagdo ao comunicar idéias por escrito e verbalmente. As competéncias relacionadas a
esses dados foram: dominio da disciplina, eficiéncia e eficdcia, comunicagdo e atencao.

5 Consideracdes Finais

A avaliacdo das metodologias que balizam o ensino-aprendizagem nas salas de aulas,
em conjunto com a formacgao e o exercicio da docéncia, sdo fatores que precisam de estudos
tedrico-empiricos que contribuam para a evolugdo do ensino da contabilidade. Com isso, €
possivel atender as novas exigéncias do mercado, formando profissionais preparados e
capacitados para a crescente competitividade no exercicio das diversas funcdes contabeis.

A pesquisa mostra que, embora os docentes considerem importante a utilizagdo de
diferentes metodologias, restringem-se a metodologias especificas (aula expositiva, pratica e
resolugdo de exercicios). Na seqiiéncia, os resultados da pesquisa demonstraram que os
principais fatores de influéncia na escolha e utilizagdo das metodologias foram os recursos
disponiveis e o tipo de disciplina. Apesar desse fato, ndo foram encontradas evidéncias sobre
a influéncia do tipo da disciplina.
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O professor foi auto-classificado como educador e suas competéncias apresentadas em
conduta especifica e organizagdo. E importante colocar que este estudo teve como limitacdo a
sua amostra e as técnicas estatisticas utilizadas.

Para pesquisas futuras, deve-se observar a visdo dos alunos sobre a abertura das
competéncias e sobre o perfil dos professores.
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