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RESUMO

O estagio é um elo entre a vida universitaria eida wo mercado de trabalho. Deve
proporcionar ao estagiario a aplicacdo pratica atehecimentos adquiridos nos cursos de
graduacédo. Este trabalho relata o resultado depe®@uisa realizada durante o 2° semestre
de 2006, junto ao curso de Ciéncias Contabeis deetsidade Federal de Uberlandia, para
verificar se o estagio realizado pelos alunos dsaciem questdo contribui para a sua
formacdo académica e profissional. A pesquisa éomtpria, com abordagem qualitativa
realizada por meio de levantamento. O instrumemtocaleta de dados utilizado foi um
questionario, este foi aplicado em todas as fasesuiso de Ciéncias Contabeis. Os
resultados apontam que, de uma maneira geral,t@gias contribuem positivamente para a
vida académica e profissional dos estudantes, s o desempenho académico dos
pesquisados melhorou apos a pratica dos estagies puderam obter experiéncias Uteis para
o futuro exercicio profissional. Em contrapartidadnalisado que os estudantes demonstram
certo descontentamento em relacdo ao embasaméritmte pratico oferecidos no curso de
contabilidade da universidade em questdo. Espegassessta pesquisa sirva de base para a
realizacdo de outros estudos de mesma naturezma c¢ontribuicbes a classe contabil e a
sociedade em geral, na medida em que possibilitaraavaliacdo dos estagios.

1 INTRODUCAO

O estagio é um elo entre a vida universitaria @a mo mercado de trabalho, € o rito
principal da iniciacao profissional, de introdugm mercado de trabalho (KUNZ, 1999). O
estagiario € o aluno que tem a primeira chancetifigan na pratica os conhecimentos
adquiridos no decorrer do curso. Atraves da praticestagiario percebe como pode aplicar
sua bagagem tedrica na execucdo de tarefas e g@&salie problemas (JASINSKI, 1999).
Diante do que foi exposto é relevante pesquisar sstagio realmente esta possibilitando a
aplicacdo préatica de conhecimentos adquiridos meoca procurar entender quais sdo as
contribuicdes que o estagio oferece a vida acadéenrofissional dos estudantes.
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Ha dois tipos de estagios que podem ser oferecmsestagios curriculares e os
extracurriculares. O estagio curricular é carazseld por ser disciplina obrigatoria a
conclusdo de cursos de graduacdo. Para sua réalizdeve ser firmado um Termo de
Compromisso entre universidade/empresa/aluno eacanin a orientagdo de um professor
responsavel. O estagio curricular é um procedimehti@tico-pedagogico. Ja o estagio
extracurricular ndo exige qualquer forma de origidainstitucionalizadora e sua decisao,
geralmente, fica por conta do proprio aluno, quaesponsabiliza pelo seu cumprimento
mediante apenas a assinatura de um Termo de Coimpon(AMORIM; FREITAS;
WANDERLEY, 2007)

Esse estudo se refere aos estagios extracurrisulRegtindo desta idéia, o presente
trabalho procurou responder ao seguinte problé&nastagio realizado pelo aluno do curso
de Ciéncias Contébeis contribui para sua formacéad@&mica e profissional3endo assim,

0 objetivo geral desta pesquisa foi verificar sestagio realizado pelo aluno do curso de
Ciéncias Contédbeis da UFU contribui para sua foémagcadémica e profissional. Foram
observados os seguintes objetivos especificostifidan se o estagio possibilitou aplicacao

pratica dos conhecimentos adquiridos no cursofie@rise o estagio permitiu a obtencdo de
experiéncias Uteis para o futuro exercicio prajisal; analisar se 0 estagio proporcionou ao
estudante oportunidades para ajudar a definir sarseia e verificar mudancas no

desempenho académico dos estudantes depois queatamea estagiar.

Espera-se que esse trabalho possa trazer conbéisupgra a sociedade contébil e para
a sociedade em geral. A sociedade contabil poderbeseficiar com as conclusdes da
pesquisa na medida em que podera reavaliar a dalidi@s estagios. A sociedade empresarial,
que conta com o trabalho de estagiarios, poderaogs@sultados da pesquisa para reavaliar
as condicdes a que os estagiarios estdo submetidos.

Esta € uma pesquisa exploratoria, com abordagefitagjva realizada por meio de
levantamento. Para que o0s objetivos da pesquisserfosalcancados, foi aplicado um
questionario nos dez periodos do curso de gradwagadiéncias Contabeis da Universidade
Federal de Uberlandia.

Este trabalho esta dividido em cinco secdes, indluiesta introducdo. As se¢des sao
as seguintes: esta introducao, fundamentacao dednietodologia, analise e interpretacéo de
dados e consideracfes finais.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Rabello (1973 apud WITTMANN; TREVISAN, 2007), reu uma pesquisa com
oito Universidades Publicas do Brasil, onde exipgto menos uma representante de cada
regido geogréfica do pais. O tema desta pesquaisevdr sobre a problematica que envolve o
estudo e o trabalho do aluno universitario brasilddos resultados encontrados pela autora,
destaca-se que 73,4% dos pesquisados estavamhamati@l ao mesmo tempo em que
estudavam ou ja tinham estudado anteriormente.

Entre os motivos que conduziram os alunos envadvido estudo a ingressar no
mercado de trabalho, destacam-se dois. O prinaymivo foi econdmico-financeiro, que
surge da necessidade de independéncia financeipamauauxiliar na renda familiar. Esse
motivo ocorre principalmente com o0s estudantes @ureecaram antes de iniciar o curso
superior. O outro motivo que se destaca refereagsguamentos de natureza profissional, como
buscar experiéncias praticas. Esse motivo ocomauraior freqiéncia entkes académicos
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que comecaram a trabalhar depois de estar fazemdoutso superior. (RABELLO, 1973
apud WITTMANN; TREVISAN, 2007)

Outra pesquisa, desenvolvida em 1994, envolveu rasetsidades do Estado de
Pernambuco e os alunos do curso de Administragdondsmas que estavam realizando
algum tipo de estagio. Nesse estudo foi constgbatizs autores que “os principais motivos
gue levaram os estudantes a estagiar foram: pgraracexperiéncia (83,5%), para receber
bolsa auxilio (30,6%) e para ser contratado futergm (20%), os quais podiam ser
respondidos com mais de um motivo” (AMORIM et al995 apud WITTMANN;
TREVISAN, 2007).

Nota-se em ambos o0s estudos, que a aquisicao deiénga profissional e a
remuneracao estdo entre os principais motivoseya os estudantes a procurar estagios.

2.1 Estagios

O estéagio é, na vida do estudante, o periodo qeeede a estréia na profissdo. Deve
ser uma fase de experiéncia académico-profissgpreaproporcione a aplicacao de teorias na
pratica, (SILVA, 1999). Entretanto, h& certas visgae contrariam estes objetivos do estagio.
Osorio e Schoenali (1999) afirmam que para as esapr® estagio constitui fonte de mao-de-
obra barata e, para os estudantes, constitui unta die renda.

Segundo Osoério e Schoenali (1999), o tratamentoaguempresas dao ao estagio,
como fonte de mao-de-obra barata é quase umadcadic legislacdo brasileira permite a
contratacdo de funcionarios em periodo probatésgotrds meses, antes da contratacdo
definitiva. Assim, empresas costumam a cada tré&sesnocar de estagiarios, para reduzir
custos. Ainda de acordo com Osorio e SchoenaliQl98uitos estudantes véem o estagio
como um “emprego”, ou seja, fonte geradora de rei&#® poucos 0s estudantes que
realmente procuram aprender durante o estagionaular as atividades realizadas com o
conteudo dos cursos.

Nessas visOes apresentadas, tanto empresas getudantes saem prejudicados. As
empresam deixam de aproveitar as potencialidadesedtagiarios, e também geram alta
rotatividade, pois quando o estudante chega a @prdndo o trabalho, tem de ir embora,
sendo substituido por outro. Os estudantes povestiavendo 0 estagio apenas como fonte de
renda, deixam de relacionar conhecimentos, ndoramuahdo teoria e préatica, (OSORIO;
SCHOENALI,1999). Esses autores (1999, p.12), aiedsaltam que:

A forma como o estégio é considerado pela maiagalitores envolvidos
em sua realizagdo mostra que existe urgente ndadsside novas
abordagens, tanto por parte das unidades concedgrdato das instituicées
de ensino e, principalmente dos préprios estagiario

Jasinski (1999) também reafirma que o recrutameémiestagiarios € uma maneira de a
empresa conseguir mao-de-obra qualificada e deolmisto. Sdo poucas as empresas que
proporcionam autonomia para os estudantes colocaters idéias em pratica, assim nao
podem descobrir o verdadeiro potencial de um estagiEsse autor (1999 p.77) afirma que
“os estagiarios ndo devem ser contratados comdrgegalhos’. Cada contratacdo deve ter
um proposito. O estagiario deve conhecer sua fupgésentir-se realmente engajado com a
companhia.
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Segundo Roesch (2005), muitos alunos aproveitarwpdades de estagio durante o
curso na intencdo de aprimorarem o0s conhecimentpuiralos teoricamente. Em
contrapartida, alguns alunos consideram que asriérp@s que sdo adquiridas através do
periodo de estagio sdo insatisfatorias. Isso ocpete fato de as empresas contratarem
estagiarios para realizarem atividades repetitieagotineiras, nao proporcionando o
desenvolvimento académico e profissional dos estadaRoesch (2005) ainda comenta que
alguns observadores contra-argumentam que o estagideixa de ser valido, porque, ainda
gue nédo seja na area profissional do aluno, oiestgina-lhe a se relacionar melhor com
colegas, superiores, clientes e a entender conoioftenuma organizacao.

Para Suga (1999), os beneficios do estagio naessenem a integracdo do individuo
ao mercado de trabalho ou aprimoramento de hatddslao ambito profissional. Suga (1999,
p.104) afirma que o estagio € relevante para ado@impessoal:

Com a experiéncia profissional do estagio os indios aplicam os recursos
da bolsa-auxilio com maior consciéncia em investio® pessoais, sem
esquecer gastos com transporte, alimentacdo ou Bgse contato com o
dinheiro advindo do préprio esforco induzira a pasa melhor administrar
0s custos e 0 tempo das atividades profissionais.

Para finalizar, convém lembrar que ha varios porgoe necessitam passar por
melhorias quanto se fala em estagios. JasinskB(1999) afirma:

Como o estagio € uma atividade centrada em pessdasempenhada por
elas, nunca se atingira a perfeicdo, um ponto esnt@gps 0s participantes
se encontrem plenamente satisfeitos. E isso é togu tdo importante esse
processo de melhoria continua do relacionamento.

Jasinski (1999), ainda afirma que na atual conpantwoltada para a produtividade e
resultados, cada vez mais surge a necessidade mesnuetentoras de grande volume de
conhecimento.

3 METODOLOGIA

Esta € uma pesquisa de carater exploratério, jdhgueouco conhecimento sobre o
assunto pesquisado. De acordo com Beuren (2002), go# o estudo exploratorio “busca-se
conhecer com maior profundidade o assunto, de naottirna-lo mais claro ou construir
questbes importantes para a conducéo da pesquisa’.

Com base nos procedimentos técnicos utilizados pestquisa € do tipo levantamento.
De acordo com Gil (2002, p.50) “as pesquisas distecaracterizam-se pela interrogacao
direta das pessoas cujo comportamento se desdjacmti’ Nesse estudo, a interrogacdo das
pessoas sera feita por meio de um questionarmsesh detalhado mais a frente.

Quanto a forma de abordagem do problema, esta éastpisa qualitativa. Segundo
Beuren (2004, p.92) a abordagem qualitativa “vesstatar caracteristicas nao observadas por
meio de um estudo quantitativo”.



3.1 Populacédo e amostragem

A Universidade Federal de Uberlandia (UFU), segudddos do Guia Académico
2006, foi federalizada em 24 de maio de 1978. [@emdrdiferentes cursos de graduacdo que
oferece, esta o curso de Ciéncias Contabeis. Na &Ht&) curso € ministrado no periodo
noturno, sendo dividido em dez semestres. O cuwsD duracdo padrdo de cinco anos e
habilita 0 graduando para o exercicio de profisfibesais (Bacharelado).

A Faculdade de Ciéncias Contabeis da UFU contaadmpresa Junior, que presta
servicos de auditoria e consultoria as empresasdaae e regido. Este trabalho € realizado
por alunos, sob a orientacdo de professores. Hsseménaneira dos estudantes terem contato
com situacdes praticas, na propria instituicaordne.

Foi verificado na secretaria do curso de Ciénciastébeis da UFU, a quantidade de
alunos matriculados nesse curso. Trata-se de AB¥bsaldispersos nos dez periodos da
graduagdo. A pesquisa colheu dados de estudantésdds os periodos. A amostra é
composta por 250 alunos, ou seja, 57,6% do totaludes matriculados.

3.2 Instrumento de coleta de dados

O instrumento de coleta de dados utilizado na psadai um questionario adaptado
de Universidade de Sao Paulo (2007). Este, compostoduas partes. A primeira € a
identificacdo, pela qual foi possivel obter dadobre o sexo, a idade e o periodo que os
estudantes estavam cursando. A segunda parte dstiomdeio contém doze questdes
objetivas relacionadas ao problema proposto. Netguerio havia instru¢cdes sobre o correto
preenchimento das questdes. Convém lembrar questigudrio garantiu o anonimato dos
pesquisados.

O questionario foi aplicado nos dias 8, 9, 12, 134ede fevereiro de 2007. Foi
aplicado periodo por periodo, no horario de auta tiberacédo dos professores. O tempo que
foi necessario, em meédia, para que 0s estudangpenaessem o questionario foi oito
minutos. As perguntas contidas no questionério oskr observadas no decorrer da se¢éo de
analise e interpretacao de dados.

4 ANALISE E INTERPRETACAO DOS DADOS

Os dados obtidos por meio do levantamento realizatio apresentados nas tabelas a
seguir com as respectivas andlises. Ressaltand® questionario foi composto por doze
guestdes objetivas que visavam atingir o objetaypesquisa.

A primeira questdo a ser respondida era: “Qualsguacdo em relagdo ao estagio?”.
Os resultados desta estéo dispostos na tabela 1.

Tabela 1 - Situacéo dos estudantes em
relacao ao estagio (quantidade de alunos)

Periodos
1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10°| Total

% [Qlw [0]w [0]w |[0]%w |[0]%w |[0]l%w |[0]l%w |[0]lw |0]lw |0 | %

o |0

Ja estagiou 0| 7] 22| 2| 11 1240 | 5| 29| 1348 | 5| 25| 1348 |14/ 56| 7| 39| 78 31




Esta Estagiando| 2 | 6 | 6| 19| 6] 33 § 20 7 41 b 22 |8 40 |4 (5|1 [4]|2 |11 |4®

Nunca estagiou |[34| 94 | 19| 59 | 10| 56 | 12| 40 | 5| 29| 8] 30| 7 35 1037 |10 40| 9| 50| 124 50

Total

36/100]/32/100|18]|100|/30|{100{17]100|27|100]|20|100|27]|100|25|100|18|100|250| 100

Fonte: Elaboragao propria

E possivel observar por meio dos dados apresented@bela 1 que, grande parte da
populacdo pesquisada (50%) nunca estagiou. Es®e igldvado pode se justificar pelo fato
gue inumeras empresas nao dao oportunidade pastudantes iniciantes, 1° ao 4° periodo
onde 0s numeros de académicos que nunca estagiacamaiores, preferindo os graduandos
gue estdo cursando entre os 5° e 10° periodo, @i@s jA tém maiores experiéncias e
vivéncia com o mundo contabil em que irdo atuartasdbém aqueles que nunca estagiaram
por ja estarem empregados com estabilidade (@dssinada e beneficios) e ndo querem
arriscar perdé-la, ou mesmo por opgéao.

A segunda questdo proposta deveria ser preenchel@as pelos estudantes que ja
estagiaram ou nunca estagiaram. A questdo foin&®eesta estagiando atualmente, pretende
estagiar?”. (Tabela 2).

Tabela 2 - Se nao esta estagiando, pretende estagia

Periodos
1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10°| Total
Q| % Q| % Q| % |Q| % Q| % Q| % |Q| % |Q|% Q| % |Q|% |[Q |%
Sim 31| 91|19| 73| 7| 58|15| 63| 2| 20| 7| 33| 4| 33| 1| 4| 1| 4| 0| 0| 87| 43
N&o 3 9| 5| 19| 4| 33| 6| 25| 3| 30| 6| 29| 7| 58|20| 87|20| 83|14| 88| 88| 44
Em branco | 0 0| 2| 8| 1| 8| 3| 13| 5| 50| 8| 38| 1| 8| 2| 9| 3| 13| 2| 13| 27| 13
Total 34| 100|26|100(12|100|24|100|/10(100|{21|100|12|100|23|100|24|100|16|100|202|100

Fonte: Elaboragéo propria

Por meio dos dados apresentados na tabela 2 &glossificar que, no geral, 44% da
populacdo pesquisada nao pretende estagiar. Apesaestagio ndo ser obrigatorio no curso
de ciéncias contabeis - UFU, ha uma parcela cordsidlede alunos que pretendem estagiar,
pelos motivos que serdo abordados mais adiantegiisamente na tabela 4 deste artigo).
Pode-se observar também que do 1° ao 4° perigoarcantagem de quem pretende estagiar
€ maior se comparada com os periodos que se seguem.

Da terceira questdo em diante, o questionario dewar respondido apenas pelos
estudantes que ja haviam feito estagio ou estawagiando no periodo de realizacdo da
pesquisa. Deveria ser tomado como base para rempasdperguntas, o ultimo estagio
realizado.

A terceira pergunta apresentada foi: “Qual foi,temn sido, a duracdo do estagio?”
(Tabela 3).

Tabela 3 - Duracgao do Estagio

Periodos
1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10°| Total

Qlw |o|w 0] % [0 % [0 % 0] % % Q% |0 % [0l % [0 |%

Menos

o O

de6menos | 1| 50| 5| 38| 2| 25| 4| 22| 1 8| 4| 21




De6mesesalano 1| 50| 8| 62| 5| 63| 8| 44| 7| 58| 6| 32| 2| 15| 8| 47|11 73| 3| 33| 59| 47
Mais de 1 ano Ol O] O] O|1| 13| 6] 33| 4| 33| 9| 47|11| 85| 8| 47| 4| 27| 5| 56| 48| 38
Total 2(100{13]|100| 8{100/18]|100|{12]100|/19|100|13|100|17|100|15]|100| 9|100|126|100

Fonte: Elaboragao propria

As respostas dessa questdo demonstram que a dda;@stagios, no geral, varia na
maioria dos periodos, de seis meses a mais de anfPade ser observado, na tabela 3, que é
no 7° periodo que os estudantes estagiam por udpenaior de tempo ( 85% - mais de um

ano).

A guarta questdo proposta foi: “Qual o motivo pipat que levou vocé a realizar o
estagio?”. (Tabela 4).

Os dados apresentados na tabela 4 indicam que aaiandos pesquisados ( 78%)
realizaram o estagio para adquirir experiénciaigsmnal. Isso significa que os académicos
estdo empenhados em adquirir em primeiro lugameigéno mercado de trabalho e a partir

de entdo conquistar melhores salarios.

Tabela 4 - Motivagao do estagio

Periodos
1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10°| Total
Q% Q| % |Q|% [Q| % |Q[% [Q|% |Q]| % |Q|% [Q] % |Q| % [Q [%
Remuneragdo | 1| 50| 3| 23| 1| 13] 9| 50| 0| Of 3| 16| 4| 31| 4| 24| 1| 7| 2| 22| 28| 22
Experiéncia 1] 50|10| 77| 7| 88| 9| 50]|12]|100(16| 84| 9| 69|13 76|14| 93| 7| 78| 98| 78
Total 2(100]13]|100( 8|100{18|100|12|100f{19|100]|13|100f17|100|15|100f 9]|100| 126|100

Fonte: Elaboragéo propria

A questdo de numero cinco foi: “As atividades deebsidas no estagio estdo/estavam
relacionadas a sua area de formacao?”. (Tabela 5).

Tabela 5 - Atividades relacionadas a area de formag

Periodos
1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10°| Total
Q% Q| % Q| % [Q| % |Q| % |Q|% Q]| % Q| % |[Q|% Q| % |Q [%
Sim O| 0| 7| 54| 6| 75|12| 67| 9| 75|16| 84| 9| 69|14| 82|13| 87| 5| 56| 91| 72
N&o 1| 50| 1| 8| 2| 25| 2| 11| 0| 0| 2| 11| 0| 0| 0| O| 2| 7|0 O| 9| 7
Emparte | 1| 50| 5| 38/ 0| O] 4| 22| 3| 25| 1| 5| 4| 31| 3| 18| 1| 7| 4| 44| 26| 21
Total 21100|13|100| 8(100|{18|100(12|100|{19|100(13|100|17|100|15|100| 9|100|126|100

Fonte: Elaboragéo propria

Com base nos dados da tabela 5, é possivel salign& as empresas estédo
contratando 0s estagiarios para auxiliar nas amdasionadas ao curso, ja que 72% dos
estudantes responderam que desenvolvem atividathesonadas a sua area de formacéao.
Porém, nota-se a existéncia de estagiarios quede&empenham, ou desempenharam,
atividades relacionadas a sua formacdo académiste @ado demonstra que existem
empresas que utilizam o estagio para obter madsdede custos reduzidos e relativamente

especializada.
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A sexta questdo abordada foi: “O estagio posshilipratica dos conhecimentos
adquiridos no curso?”. (Tabela 6).

Tabela 6 - Possibilidade de aplicacédo pratica doshecimentos adquiridos no curso

Periodos
1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10°| Total
Q% Q| |Q| % Q| % |Q| % |Q|% Q| % Q| % |[Q|% |Q| % |Q |[%
Sim 0| 0| 3| 23| 4| 50| 8| 44| 6| 50|10| 53|10| 77| 8| 47|14| 93| 5| 56| 68| 54
N&o 1| 50| 2| 15/ 0| 0| 4| 22| 0| 0| 1| 5| 0| 0O 1| 6| 0| 0| 2| 22| 11| 9
Emparte | 1| 50| 8| 62| 4| 50| 6| 33| 6| 50| 8| 42| 3| 23| 8| 47| 1| 7| 2| 22| 47| 37
Total 2|100|13|100| 8(100|18|100(12|100|19|100(13|100|17|100|15|100| 9|100|126|100

Fonte: Elaboragéo propria

De acordo com os dados demonstrados na tabela ugo pmais de 50% dos

pesquisados relataram que os estagios conseguedanbe aspectos praticos vistos durante
o periodo de graduacdo. Dessa forma, temos umaiegfe confirmacdo de que os estagios
nao conseguem suprir com total éxito as expecttis estagiarios, quanto a aplicacéo
pratica dos conhecimentos adquiridos.

A guestdo de namero sete enuncia-se da seguime:fo® estagio permitiu que vocé
adquirisse experiéncias Uteis para o futuro exerpiofissional?”. (Tabela 7).

Tabela 7 - Obtencéo de experiéncias Uteis para otfuwo exercicio profissional

Periodos
1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10°| Total
Q% Q| Q| % Q| % |Q| % |Q|% Q| % Q| % |[Q|% Q| % |Q |[%
Sim 1| 50|10 77| 7| 88|12| 67| 9| 75|15| 79|11| 85|15| 88|14| 93| 7| 78|101| 80
Nao 0O/ 0|1, 8/0| 0| 1| 6| 0| O] 1| 5/ 0/ 0] 0| O] 1| 7|2| 22| 6| 5
Emparte | 1| 50| 2| 15| 1| 13| 5| 28| 3| 25| 3| 16| 2| 15| 2| 12| 0| 0| 0| O] 19| 15
Total 2|100|13|100| 8(100|18|100(12|100|19|100/13|100|17|100|15|100| 9|100| 126|100

Fonte: Elaboracéo propria

A pesquisa revelou,

conforme tabela 7, que 80% detigios oferecidos

proporcionam, ou proporcionaram experiéncias UOfggsa o futuro profissional dos
estagiarios. Apenas 5% dos estudantes respondaramap obtiveram experiéncias Uteis.
Pode-se observar que, a maior porcentagem de etdadgue nao obtiveram experiéncias
relevantes, com relacdo aos estégios, faz parédmo periodo, demonstrando consideravel
insatisfacdo dos formandos do curso em questadaaan estagios.

A oitava questao proposta foi: “O curso ofereceba@amento tedrico suficiente para
a realizacao das atividades do estagio?”. (Talela 8

Tabela 8 - Embasamento tedrico X pratica

Periodos
1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10°| Total
Q% Q| % |1Q] % Q% Q| % Q| % Q| % Q| % |[Q|% Q| % |Q |%
Sim 1| 50| 4| 31|5| 63| 9| 50| 3| 25| 7| 37| 6| 46| 6| 35| 8| 53| 4| 44| 53| 42
N&o 0| 0| 2| 15| 0 0| 4| 22| 0| O| 2| 11| 1| 8| 2| 12| 2| 13| 3| 33| 16| 13




Emparte | 1| 3| 7| 54| 3| 38| 5| 28] 9| 75|10| 53| 6] 46| 9| 53| 5| 33| 2| 22| 57| 45

Total 2/100/13|100| 8| 100|/18|100/12]|100|19|100|/13|100/17|100|15]100| 9|100|126|100
Fonte: Elaboragéo propria

De acordo com a tabela 8, os pesquisados demonsgraograu de insatisfagdo com
relacdo a teoria vista no curso de graduacao. ©Orrgeau de insatisfacdo se encontra no 10°
periodo, onde 33% dos estudantes responderam pémanta. Esse dado evidencia que a
teoria oferecida no curso de Ciéncias ContabeisUBE n&do estd conseguindo suprir
totalmente as necessidades praticas que as empggaastam.

A guestdo de numero nove propde o seguinte: “Coafiereceu embasamento pratico
suficiente para realizagdo do estagio?”. (Tabela 9)

Tabela 9 - Embasamento préatico X prética

Periodos
1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10°| Total
Q% Q| % Q| % [ Q| % |Q| % |[Q|% [Q|% |Q| % |[Q|% Q| % |Q |[%
Sim 0| 0| 2| 15| 3| 38| 6| 33| 3| 25| 4| 21| 2| 15| 2| 12| 4| 27| 0| 0| 26| 21
Nao 0| O| 3| 23| 1| 13| 3| 17| 4| 33|10| 53| 8| 62| 9| 53| 7| 47| 7| 78| 52| 41
Emparte | 2{100| 8| 62| 4| 50| 9| 50| 5| 42| 5| 26| 3| 23| 6| 35| 4| 27| 2| 22| 48] 38
Total 2|100|/13|100( 8| 100|18|100(12|100|{19|100({13|100|17|100(15|100| 9|100|126|100

Fonte: Elaboracao prépria

Segundo os dados coletados, a maioria dos pesqgsjsaxbressa por 41% do total,
dispostos na tabela 9, respondeu ndo a questdopndeando insatisfacdo quanto aos
ensinamentos praticos oferecidos pelo curso deugca@d. O 10° periodo apresenta
novamente o maior grau de insatisfacdo, j& que umndos estudantes desse periodo
respondeu que o embasamento pratico oferecidocpeto € suficiente para a realizacdo de
atividades do estagio. E importante salientar guautas ditas praticas s&o ministradas apenas
a partir do oitavo periodo.

A décima questéo proposta foi: “O estagio proparaiolhe oportunidades para ajudar
a definir sua carreira (ajudou a confirmar ou reem escolha profissional)?”. (Tabela 10).

Tabela 10 - Oportunidades para ajudar a definir a arreira

Periodos
1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10°| Total
Q% Q| % Q| % [Q|% |Q| % |Q|% Q]| % Q| % [Q|% Q| % |Q |[%
Sim 21100|11| 50| 3| 38| 6| 33| 3| 25| 4| 21| 2| 15| 2| 12| 4| 27| 0| 0| 37| 27
Nao O| O| 3| 14| 1| 13| 3| 17| 4| 33|10| 53| 8| 62| 9| 53| 7| 47| 7| 78| 52| 39
Emparte | 0| 0| 8| 36| 4| 50| 9| 50| 5| 42| 5| 26| 3| 23| 6| 35| 4| 27| 2| 22| 46| 34
Total 21100|22|100| 8(100|{18|100/12|100|{19|100(13|100|17|100|15|100| 9|100| 135|100

Fonte: Elaboracéo propria

De acordo com os dados obtidos e, apresentadosbetatl0, o estagio ndo se
classifica como fundamental para a confirmagaostalka profissional, pois a maioria dos
entrevistados respondeu ndo a pergunta.
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A guestdo de numero onze foi: “O seu desempenhdéatao melhorou ou piorou
depois que vocé comecgou a estagiar?”. (Tabela 11).

Tabela 11 - Desempenho académico apds ingresso stagio

Periodos
1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10°| Total
Q% Q| % |IQ| % Q| % |Q| % Q| % [Q|% |Q|% |[Q|% |[Q| % |Q |%
Melhorou 0| O| 3| 23| 2| 25| 4| 22| 5| 42| 8| 42| 5| 38|10| 59| 7| 47| 6| 67| 50| 40
Piorou 1| 50| 5| 38| 2| 25| 5| 28| 0O 0| 5| 26| 5| 38| 4| 24| 3| 20| 1| 11| 31| 25
Indiferente | 1| 50| 5| 38| 4| 50| 9| 50| 7| 58| 6| 32| 3| 23| 3| 18| 5| 33| 2| 22| 45| 36
Total 2|100/13|100| 8|100|{18|100|12| 100{19|100|13|100|17|100|15|100| 9|100|126|100

Fonte: Elaboragéo propria
De acordo com os dados da tabela 11, pode-se quatao estagio, de uma maneira
geral, é um fator positivo para o desempenho aciadédos universitarios. Isso deve-se ao
fato de que a maioria dos pesquisados, 40%, obtelbora no seu desempenho apdés a
pratica do estagio. E no 10° periodo que pode Issergado o maior nivel de melhora no
desempenho académico (67% dos estudantes).

A décima segunda questao foi: “Depois da praticaslagio seu relacionamento com
outras pessoas, como clientes, colegas e supemalbsrou?”. (Tabela 12).

Tabela 12 - Melhoria no relacionamento com outrasgssoas

Periodos
1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10°| Total
Q% Q| % Q| % [Q| % Q| % |Q|% Q| % Q| % |[Q|% Q| % |Q |[%
Sim 1| 50| 8| 62| 7| 88| 9| 50| 7| 58(14| 74|10| 77|14| 82|11| 73| 6| 67| 87| 69
N&o 1| 50| 1| 8| 0| O 4| 22| 2| 17| 2| 11| 0| 0| 1| 6| 2| 13| 1| 11| 14| 11
Emparte | 0] 0| 4| 31| 1| 13| 5| 28| 3| 25| 3| 16| 3| 23| 2| 12| 2| 13] 2| 22| 25| 20
Total 21100|13|100| 8(100|{18|100(12|100|19|100(13|100|17|100|15|100| 9|100|126|100

Fonte: Elaboragéo propria

Por meio dos dados apresentados na tabela 12,spod@rmar que a pratica do
estagio possibilita melhora no relacionamento dbsdantes com outras pessoas, ja que 69%
dos entrevistados respondeu sim & questiio profiosia.3° e 4° periodos que se encontram
0os maiores niveis de melhora no relacionamento.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Essa pesquisa procurou verificar se o0 estagiozeghdi pelo aluno do curso de
Ciéncias Contabeis da UFU contribui para sua foémagcadémica e profissional. A pesquisa
se desenvolveu por meio de um levantamento. Faiaall um questionario com questdes
relacionadas ao objetivo proposto nas dez fasesido de graduacdo em Ciéncias Contabeis
da Universidade Federal de Uberlandia. A amost@éosta por 250 alunos, ou seja, 57,6%
do total de alunos matriculados.
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Por meio dos dados obtidos foi verificado que neetdds entrevistados nunca
estagiou e a outra metade ja estagiou ou estaiesiag Quando foi questionado se 0s
estudantes gostariam de estagiar, metade respgunéesim e a outra metade respondeu que
ndo. Foi verificado que poucos estudantes (15%gesh ou estagiaram por menos de seis
meses.

Os dados apresentaram que a maioria dos pesquig@doyrealizaram o estagio para
adquirir experiéncia profissional e 72% dos esttefanesponderam que desenvolveram no
estagio atividades relacionadas a sua area de ¢aom@utro dado importante é que 54% dos
pesquisados responderam que O estagio possibdiphicacdo pratica de conhecimentos
adquiridos no curso.

A pesquisa revelou ainda, que 80% dos estagioseairs proporcionam, ou
proporcionaram experiéncias Uteis para o futurdiggional dos estagiarios. Esse dado
mostra que o estagio contribui para a vida prafissi dos estudantes.

De acordo com os dados obtidos verificou-se infsgf® de parte dos estudantes em
relacdo ao embasamento pratico oferecido pelo desbiéncias Contabeis da universidade
em questdo. E necessario que se faca uma reviséipagie da universidade, nos contetidos
praticos oferecidos no decorrer do curso em questao

Foi verificado que o estdgio ndo se classifica ciumdamental para a confirmacéo da
escolha profissional, pois 39% dos entrevistadsgarderam que o estagio ndo possibilitou
oportunidades para repensar a escolha profissional.

Quando os estudantes foram questionados sobreempesho académico pos-estagio,
40% responderam que obtiveram melhora no mesmo agatica do estagio. Esse dado
permite inferir que o estagio, de uma maneira gem@htribui positivamente para a vida
académica dos estudantes. Ainda foi possivel garifjue a maioria dos entrevistados, 69%,
notou melhora no relacionamento com outras pesgmEso inicio do estagio.

Com relacdo aos pesquisados que nunca estagiargerese que sejam realizadas
pesquisas que verifiguem os motivos pelos quags esto realizaram o estagio.

Finalizando, espera-se que a pesquisa tenha af@e@senmm diagndstico adequado
sobre o estagio e suas contribuicées para a valdéatca e profissional dos estudantes do
curso de Ciéncias Contabeis da UFU. Espera-se sgzepesquisa sirva de referéncia para a
realizacdo de outros trabalhos da mesma naturegaeeofereca contribuicdes para a
sociedade contabil e para a sociedade em gerahedi@da em que possibilita uma analise
mais profunda sobre os estagios e suas contritsiicde
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