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RESUMO

Tendo em vista uma sociedade e um mercado cadaaiszdiversos, em que a evolucéo ou
mesmo a sobrevivéncia das organizacdes passam enddepdo reconhecimento das
pluralidades existentes em cada sujeito, o pressttelo se propls a investigar a existéncia
de desigualdades por género nas empresas de audmdependente do Distrito Federal,
assim como, identificar a participacéo e o pewdi$ dnulheres contabilistas que atuam nessas
empresas. A pesquisa, conduzida pelo método delceste campo, utilizou-se de uma
amostragem nao probabilistica formada por 15 eraprde auditoria independente situadas
no Distrito Federal, nas quais aplicou-se um qaeétio direcionado aos contabilistas
atuantes dessas empresas. Os resultados evidemeidsténcia de significativas disparidades
entre 0s géneros em termos de insercdo, progresdissipnal, nivel de escolaridade,
rendimentos financeiros e, principalmente, em terrde acesso ao poder. As mulheres
contabilistas pesquisadas sdo, em sua maiorisgga@cor branca, solteiras, sem filhos, com
idade entre 25 a 35 anos e compdem, predominanteneeuadro funcional das empresas
de auditoria independente pesquisadas. Esperasseste trabalho contribuir para promocéo
da diversidade de género e igualdade de oportuesdatre os sexos.

1 INTRODUCAO

De acordo com o Conselho Federal de Contabilid@&€}, as mulheres representam
37% dos profissionais da Contabilidade no Brasd.t8do sdo cerca de 145.388 mulheres
contabilistas em plena atividddeo que indica uma significativa mudanca no perfil
profissional dos contabilistas. No entanto, confosalienta Bruschini e Puppin (2004), ainda
que as mulheres estejam ocupando novos e prongsespacos de trabalho, nos quais sua
insercdo tenha caracteristicas bastante similardesthomens, elas permanecem submetidas
a uma desigualdade de género presente em todssal8es do mercado de trabalho: ocupam
posicdes de mais babaatus, com menores oportunidades de desenvolvimentcens&o
ocupacional, e seus rendimentos do trabalho s@uifisativamente, mais baixos do que os
auferidos pelos homens. Tal fato prova que a adogm®fissional das mulheres nem sempre
representou reconhecimento do significado e dartapoa do seu trabalho.

Diante das disparidades entre 0os sexos no mercadivadalho e da expressiva
guantidade de mulheres na profissdo contabil, agsimo, tendo consciéncia de que a
auditoria externa representa para os profissiaai&rea de Ciéncias Contabeis um mercado
de grandes oportunidades de crescimento profidsi@mstituindo um segmento em
crescente expansdo e uma das areas que mais eropreghilistas, cumpre questionar: a

! Dados referentes a setembro de 2006.



desigualdade por género € um fator presente nasesagppde auditoria independente do
Distrito Federal? Qual a participagéo e o perfg daulheres contabilistas que atuam nessas
empresas?

Este estudo tem como objetivo geral investigar ist@&xcia de desigualdades por
género nas empresas de auditoria independentestiitdFederal, assim como identificar a
participacédo e o perfil das mulheres contabilisfas atuam nessas empresas, nos seguintes
aspectos: (1) verificar a composi¢cao por génerocdosabilistas (contadores e técnicos) que
atuam nas empresas de auditoria independente dotdsederal; (2) levantar dados que
permitam tracar o atual perfil social, racial e @xhional das mulheres contabilistas que
atuam nessas empresas; (3) verificar sua part@ipae cargos de direcdo e chefia; (4)
investigar a existéncia de diferencas salariais gancdes equivalentes entre homens e
mulheres; (5) verificar a adocdo de politicas demumcdo da diversidade de género e
equidade entre os sexos; (6) contribuir para o tdelma promocdo da igualdade de
oportunidades entre 0s sexos.

Dada a contemporaneidade do tema e o aumentoutiast questdes relacionadas as
mulheres e sua insercdo no mercado de trabalheesenge estudo justifica-se pelo fato de
poder contribuir, mesmo que de uma maneira limjtpelea 0 conhecimento da participacéo e
do perfil das mulheres contabilistas que atuamrea de auditoria independente no Distrito
Federal, evidenciando se a desigualdade por géneno fator presente nas empresas em que
atuam.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 O Auditor Independente: qualificagbes e compeéncias profissionais

O termo auditoria, conforme Attie (1998), tem ong@a palavra inglesto audit
(examinar, ajustar, corrigir, certificar). No entanSa (2002) o aborda como sendo de origem
latina (vem deaudire: o ouvinte, aquele que ouve), posteriormentezatilo pelos ingleses no
sentido de revisaa(diting). Desse modo, embora seja dificil se obter umess entre os
estudiosos do assunto acerca da origem do terrnonia-se bastante claro que a auditoria,
assim como a contabilidade, esteve presente desdécio da atividade econdémica do
homem.

A evolucdo da auditoria € abordada por Attie (192®mo decorrente do
desenvolvimento econémico dos paises, resultadoedcimento das empresas e da expansao
das atividades produtoras e afirma o citado autoe 1998, p.27), “[...] embora
cronologicamente haja indicios da existéncia déige@o de auditor desde o século X1V, esta
€, em verdade, uma funcdo nova que vem experingm&xcepcional desenvolvimento com
diferentes graus de especializacdo.” Os princigadstecimentos que marcaram a historia da
auditoria no mundo estdo demonstrados no Quadisedar:

Ano Fatos
1310 Criacédo do Conselho de Londres — Inglaterra.

1314 Criacéo do cargo de auditor do Tesouro dategh

Sistematizacao e estabelecimento da auditoria algesnpentos a servidores publicos pela
1559 : .

Rainha Elizabeth | — Inglaterra

1581 Criagdo do Colégio de Contadores de Veneza — ltalia

1640 Criacdo do Tribunal de Contas em Paris — Francga

1658 Criacao dAcademia Dei Ragionieri, nas cidades de Milao e Bolonha — Italia
1786 Criacdo do Guia profissional dNew York — Estados Unidos

1786 Criacdo do Guia Comercial inglés — Inglaterra




O Railway Consolidation Act passou a obrigar afiegédo dos balangos por auditores —

1845
Inglaterra
Criacéo da Associacdo dos Contadores PublicosfiCatis (nstitute of Chartered
1880 .
Accountants in England and Wales), — Inglaterra
1886 Criacdo da Associacao dos Contadores PublicosfiCadibs (AICPA -American Institute of

Certified Public Accountants) — Estados Unidos
1894 Criacdo do Instituto Holandés de Contadores Publicbolanda

1916 Criacdo daAmerican Accounting Association (AAA) — Estados Unidos
1934 Criacdo ddsecurity and Exchange Commission (SEC) — Estados Unidos
1972 Criacdo ddnternational Accounting Sandard Board (IASB) — Estados Unidos

Quadro 1 — Acontecimentos que marcaram a histéariauditoria no mundo
Fonte: elaborado com base em Attie (1998); Sa (2®danco e Marra (2001); Crepaldi (2002); e Magath
Lunkes e Mdiller. (2001).

No Brasil, a evolugdo da auditoria, conforme Alnaei(003), estd intimamente
relacionada com a instalacéo no pais de empresaagsociacdes internacionais de auditoria
externa. Fato este, que teria ocorrido em funcaoet®ssidade legal, principalmente nos
Estados Unidos da América, de os investimentoxtesier serem auditados.

A profissdo de auditor contabil no Brasil, tanttemo quanto externo, € prerrogativa
de contador (Bacharel em Ciéncias Contabeis) legy@knhabilitado perante o Conselho
Regional de Contabilidade (CRC). O auditor exteonoindependente devera, para exercer
suas atividades no ambito do mercado de valoredliérais, além do registro no CRC, estar
registrado na Comisséo de Valores Mobiliarios (CVM) entanto, para fins de registro na
CVM o auditor devera comprovar perante esta ingéitu ser probo, ter capacidade
profissional e ja haver exercido a atividade pacaianos, consecutivos ou ndo, a partir da
data do seu efetivo registro na categoria de contadodiernamente, considerando a
constante evolugéo e a crescente relevancia ddaokiadindependente, é também obrigatorio
para o auditor independente com cadastro na CVMbanissdo a exames de competéncia
profissional e a programas de educagao continuada.

Segundo a NBC P1 — Normas Profissionais de Audiependente, o contador, na
funcdo de auditor independente, devera manterusdizz#tdo das normas e procedimentos de
auditoria, dos principios contabeis, das moderéanidas empresariais, assim como dos
processos ocorridos em sua profissdo. Cabe tambésstea profissional, conhecer as
atividades, transacfes e praticas contabeis daladeti auditada antes de assumir a
responsabilidade pelo trabalho a ser realizadop&w@eber que ndo estd capacitado para
desenvolver os servicos adequadamente, em funcaesplecializacdo requerida e dos
objetivos da empresa auditada, devera recusabaltia

2.2  Caracteristicas e habilidades requeridas

2.2.1 Independéncia

A condicado de independéncia é considerada um dlosiinos norteadores do trabalho
de auditoria. Ao auditor, no exercicio de suasigdies, compete manter uma atitude de
independéncia que assegure a imparcialidade dgulgaumento nas fases de planejamento,
execucado e emissao de seu parecer, bem como na@ssdaspectos relacionados com sua
atividade profissional. Segundo NBC P 1.2, em semil.2.2.1, “Entende-se como
independéncia o estado no qual as obrigacGes ouevssses das entidades de auditoria sao
suficientemente isento dos interesses dos cliepéga permitir que 0s servicos sejam
prestados com objetividade.”.

Atualmente, a percepcado do publico sobre a crédiloie do papel do auditor
independente € um dos assuntos de preocupaca@p@rafissionais de auditoria e 6rgéo



reguladores da profissédo, pois a falta de confiashgapublico poderia comprometer a
objetividade e a independéncia do profissional, dgiem ser os pontos chaves da profissao.
Desse modo, a fim de preservar sua independénoissgional, cabe ao auditor evitar
envolver-se, com a entidade auditada, em determenaduacdes que venham a ferir sua
independéncia. De acordo com Bendoraytes (200B)pdentre as situacdes de impedimento
gue configuram perda da independéncia, pode-se cita

a) envolvimento financeiro, inclusive com um néieme que possua uma relacdo
de investidor — ou empresas coligada ou contrelactam o cliente;

b) o exercicio de cargo, qualquer que seja, demtrqperiodo sob auditoria ou
imediatamente antes da contratacao;

c) a prestacao de outros servicos que envolvanbasgdministrativas;

d) a existéncia de relacionamentos pessoais eidaesiicom o cliente;

e) a aceitacdo de bens e servicos, salvo em casdid negdcios que nao sejam
mais favoraveis do que os disponiveis de manena para terceiros.

2.2.2 Integridade

A integridade € uma caracteristica pessoal indspert ao auditor independente.
Segundo Attie (1998) praticara ato de descréditsua profissdo o auditor que, no
desempenho de suas atribuicdes profissionais:

* omitir algum fato importante que conheca, ndo epasas demonstracoes
financeiras, mas cuja exposicdo seja indispensavel;

» deixar de relatar ou dissimular irregularidadefyrmacdes ou dados incorretos que
estejam contidos nas demonstracoes financeiras;

* negligenciar efeitos graves na execucao de quatgaiealho profissional e no seu
respectivo relato;

* nao reunir evidéncias suficientes para justificakjpressao de sua opiniao;

e ocultar a existéncia de desvios importantes, ou @&aor qualquer omissao
relevante dos preceitos legais ou contabeis, oundamas e procedimentos da
organizacao.

2.2.3 Eficiéncia

O exercicio da auditoria € individual e intransfeli assumindo o auditor a plena
responsabilidade técnica pelos servicos executadlasste profissional compete planejar,
supervisionar e revisar o trabalho em todas asetapas, de modo a garantir aos usuarios de
seus servicos a certeza razoavel de que o traba@ilmealizado de acordo com os prazos e
demais compromissos contratualmente assumidos @idade auditada.

2.2.4 Confidencialidade

E elementar na atividade de auditoria a confidéideide e o sigilo, pois o profissional
tem acessos a informacdes restritas, ndo devemndtyéllas em seu proprio beneficio ou de
terceiro. As informacdes sobre a entidade audsad@ente poderdo ser fornecidas a terceiros
se houver determinacéo legal ou formalmente expesis. empresa auditada. A NBC P1, em
seu item 1.6.6, salienta que o dever de mantagilo profissional prevalece:

a) para os auditores, mesmo apos terminados 0s congsastontratuais;

b) para os contadores designados pelo Conselho Felde@intabilidade e Conselhos
Regionais de Contabilidade, bem como pelos érgémdadores e fiscalizadores de



atividades especificas, mesmo ap0s o término da@ulinempregaticio ou
funcional; e

c) para os Conselheiros do Conselho Federal de Cbdeale e dos Conselheiros
Regionais de Contabilidade, mesmo apds o térmisgakpectivos mandatos.

2.3  Honorérios

Ao dimensionar o volume de trabalho de auditorisenrealizado, cabe ao auditor
estabelecer e documentar seus honorarios, levandmesideracédo, conforme a NBC P1 em
seu item 1.4.1, os seguintes fatores:

a) arelevancia, o vulto, a complexidade do ser&ig custo do servico a executar;
b) o nimero de horas estimadas para a realizagasevicos;

c) a peculiaridade de tratar-se de cliente evenliadlitual ou permanente;

d) a qualificacdo técnica dos profissionais que iparticipar da execucao dos
servico; e

e) o lugar em que os servicos serdo prestadosdiixese for o caso, como serédo
cobrados os custos de viagens e estadas.

Uma vez estabelecidos, os honorarios dos servigosuditoria deverdo constar de
carta-proposta ou documento equivalente, elabamatis do inicio da execucéo dos trabalhos
a serem realizados.

2.4  Guarda da documentacao

A NBC P1 em seu item 1.5.1 determina que “O aug#ma fins de fiscalizacdo do
exercicio profissional, deve conservar a boa gugrdlm prazo de (cinco) anos, a partir da
data da emissao de seu parecer toda a documerpapé@cs de trabalho, relatorios e pareceres
relacionados com 0s servicgos realizados.”.

2.5 Manutencéo dos lideres de equipe de auditoria

A utilizacdo dos mesmos profissionais de lidergsgaio, diretor e gerente) na equipe
de auditoria, numa mesma entidade auditada, payolgeriodo, pode criar a perda da
objetividade e do ceticismo necessarios na auditdisando impedir tal risco, € necessaria,
segundo a NBC P1 —IT 2, em seu item 2.7.3, aagdw das seguintes acoes:

» rotacdo do pessoal de lideranca da equipe de aad#dointervalos menores ou
iguais a cinco anos consecutivos; e

* intervalo minimo de trés anos para o retorno degmgle lideranca a equipe.

2.6  Rotatividade de auditores
Tendo em vista que a prestacédo de servicos deoaaduara um mesmo cliente, por

um prazo longo, pode comprometer a qualidade destéco ou mesmo a independéncia do
auditor na visdo do publico externo, a CVM em sisrucao n°. 308 estabelece que o auditor
independente (pessoa fisica e juridica) ndo poelstgrservicos para um mesmo cliente por
prazo superior a cinco anos consecutivos, contadpartir da data da publicacdo desta
Instrucdo (14/05/1999), exigindo-se um intervalonimb de trés anos para a sua
recontratacao.

2.7 Responsabilidade legal do auditor
Embora a auditoria independente contribua de foratevante para deteccdo de
fraudes e erros, este ndo constitui o seu foceipah Conforme esclarece a NBC T 11 em

seu item 11.1.4.3:
A responsabilidade primaria na prevencédo e ideatiio de fraude e erros é da
administracdo da entidade, através da implementacé@anutencdo de adequado
sistema contédbil e de controle interno. Entretaotcauditor deve planejar seu



trabalho de forma a detectar fraudes e erros qpéguem efeitos relevantes nas
demonstragGes contabeis.

Atualmente, embora n&o exista uma definicdo claespeito da responsabilidade dos
auditores nos fracassos empresariais de seusesljigmide-se dizer que eles possuem uma
grande responsabilidade social, e também com skestes, de identificar possiveis
indicadores de fracassos para alertar a propriangtracdo e seus usuarios. Desse modo,
convém também destacar que estes profissionaiggmwdesponder, civil e criminalmente,
por prejuizos causados a terceiros em virtude i@ @w dolo no exercicio de suas funcodes.

3 METODOLOGIA

A populacdo alvo considerada neste estudo compeaeas empresas de auditoria
independente estabelecidas no Distrito Federal .(D&) amostra, selecionada por
acessibilidade, foi constituida por 15 empresasd®el2 nacionais e 3 multinacionais,
relacionadas no Quadro 2 a seguir:

Empresas Origem

Astec Contabilidade Ltda. Nacional
BDO Trevisan Auditores Independentes Multinacional
Brascon — Contabilidade, Auditoria e Consultoridd.t Nacional
ConAd — Contabilidade Auditoria e Advocacia Ltda. adwnal
Consulthabil Consultores, Auditores e Contadores cidvel
Escriba Auditoria & Consultoria Empresariais S/C cidaal
KPMG Auditores Independentes Multinacional
MCCA — Contabilidade Consultoria e Assessoria Ltda. Nacional
Pelegrini & Rodrigues Auditores Independentes Naatio
Porto Seguro Auditores Independentes S/S Nacional
PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes indaibnal
Primus Assessoria Contabil Nacional
Soma Auditoria, Assessoria e Contabilidade Nacional
Soma Auditoria, Métodos Organizacionais, e Siste8ifs Nacional
Unido Auditores Independentes Nacional

Quadro 2 — Empresas participantes da pesquisa
Fonte: elaboracao propria

Como instrumento de coleta de dados, utilizou-se wuestionario de
autopreenchimento entregue, pessoalmente ow-miail, aos contabilistas que atuam nas
empresas que comporiam a amostra. Para uma melélgea o questionario, composto por
guinze questdes fechadas (objetivas), foi dividkdoduas partes, a saber: Dados Pessoais e
Opinides e Percepcgdes.

Cabe salientar que, embora a presente pesquisaiap@ssno foco principal as
mulheres contabilistas, optou-se, a fim de estabeleomparacdes entre os géneros, por
aplicar o questionario aos contabilistas de amlsosexos que atuam nos diferentes niveis
hierarquicos considerados neste trabalho: diretddantabilista socio/sécio-diretor e
equivalentes), geréncia (contabilista gerente/gersénior e equivalentes), supervisao, chefia
ou coordenacdo (contabilista semi-sénior, séniapewwisor e equivalentes) e quadro
funcional (estagiaridrainee, auxiliar, assistente e equivalentes).

De um universo de 117 contabilistas que atuam mgwesas pesquisadas, obteve-se
um total de 82 questionarios respondidos, sendin52xo masculino e 30 do sexo feminino,
representando, respectivamente, uma participacéaerngeal de 64% e 83% do total de
contabilistas de cada sexo, conforme pode-se ddoseavTabela 1 a seguir:

Tabela 1 — Representatividade dos questionaripemelgdos sobre o total de contabilistas de
cada sexo que atuam nas empresas de auditorigimdiage pesquisadas



Sexo Masculino Sexo Feminino
Empresa N°. total de QUGStiOﬂéI’iOS NC°. total de Questioné_lrios
contabilistas Respondidos contabilistas Respondidos
Freq. % Freq. %

A 0 0 0 2 2 100
B 1 1 100 3 3 100
C 2 2 100 0 0 0
D 2 1 50 1 1 100
E 2 2 100 0 0 0
F 2 1 50 2 2 100
G 3 2 67 1 1 100
H 3 2 67 5 5 100
I 3 3 100 3 3 100
J 3 3 100 1 1 100
M 6 5 83 3 3 100
N 9 4 44 5 4 80
(0] 10 5 50 0 0 0
P 16 15 94 4 2 50
R 19 6 32 6 3 50

Total 81 52 64 36 30 83

Fonte: elaboracéo propria

Convém ressaltar que o presente estudo teve astssglimitacdes metodologicas:
(a) foram levantados dados de contabilistas deasp&h empresas de auditoria independente
situadas no Distrito Federal; (b) os dados forartetados apenas uma vez no tempo,
retratando, em relacdo a alguns aspectos pesqgsjsad@m situagdo momentanea; (c) o
questionario nao foi respondido pela totalidade dwmstabilistas que atuam nas empresas
pesquisadas; (d) por ser uma amostra ndo prolailisonvencional (acidental), os
resultados ndo podem ser generalizados para aggdputotal. No entanto, acredita-se que,
embora existam limitagbes quanto ao meétodo, eséas invalidam os resultados da
investigacao.

4 APRESENTACAO E ANALISE DOS DADOS

A fim de facilitar a analise dos resultados, osodaforam agrupados em duas
subsecoOes: (1) perfil das mulheres contabilistesjypeadas: contempla o cruzamento de
informacdes retratando as variaveis pesquisadgsimaira parte do questionario, que teve
como principal objetivo identificar a participacém perfil das mulheres contabilistas, assim
como estabelecer comparacdes entre os génerosgnéfise de opinides e percepcdes: 0
objetivo foi coletar opinides e percepc¢des dosamhstas sobre diferentes temas, tais como
area de auditoria contabil independente, culturgparativa empresarial, processo de
recrutamento e contratacdes, desigualdades sal@mdiie cargos iguais ou equivalentes e
politicas de estimulo a diversidade e combate ecopceito.

Seguem a seguir a apresentacdo de graficos e datmitendo a quantificacdo das
diferentes variaveis analisadas.

4.1  Perfil das mulheres contabilistas pesquisadas

No Distrito Federal, de acordo com o CFC, sdo ato td.828 as mulheres
contabilistas no DF, o que corresponde a uma gaagao percentual equivalente a verificada
em nivel nacional (37%).

Conforme pode-se observar no Grafico 1, tal redéd&ncontra-se igualmente
refletida entre os contabilistas que se propusesarparticipar desse estudo. Dos 82



respondentes, 63% sdo do sexo masculino. Ja aipagfio percentual feminina, assim como
a verificada em nivel nacional e no DF, correspan@&%.

63%

B Mulheresm Homens*

Grafico 1 — Distribui¢cdo dos contabilistas por géne
Do ponto de vista etario, observa-se (Tabela 2) ajidgade predominante entre as
mulheres contabilistas situa-se entre 25 a 35 @it%). Em seguida, aparecem com 23%
aquelas que possuem entre 16 a 24 anos de idadmeBma maneira, verifica-se que a
maioria dos homens (75%) concentram-se nas referidixas etarias, apresentando
participacfes percentuais bastante proximas aBceelas entre as mulheres (54% possuem
entre 25 a 35 anos e 21% estéo entre 16 a 24 andade).

Conforme evidencia os dados, é flagrante prevaédeicontabilistas de até 35 anos
de idade (77%), cabendo também destacar a baixiaipatdo, entre os respondentes, de
pessoas com idade superior a 45 anos (10%), o gueavindicar a existéncia de poucas
oportunidades de trabalho, nas empresas pesquigpatdasontabilistas dessa faixa etéria.

Tabela 2 — Distribuicdo dos contabilistas por fasia e género

. L Mulheres Homens Total da Amostra
Faixa Etéaria
Freq. % Freq. % Freq. %

16 a 24 anos 7 23 11 21 18 22

25 a 35 anos 17 57 28 54 45 55

36 a 45 anos 4 13 7 13 11 13
46 a 55 anos 2 7 5 10 7 9
56 anos ou mais 0 0 1 2 1 1
Total 30 100 52 100 82 100

Fonte: elaboragéo propria

Ao se avaliar o estado civil e a existéncia deofilhverifica-se (Tabela 3) que a
maioria das contabilistas sdo solteiras (83%) epw@suem filhos (80%). Dados estes, que
pressupdem uma certa dificuldade por parte dessfiteras em conciliar sua vida familiar
com a profissional, assim como evidencia a exiséme um possivel conflito entre profissao
e maternidade. Desse modo, constata-se entre dsabitistas pesquisadas que o ciclo
familiar, estado civil e a presenca de filhos skBres dos fatores que interferem ou que
possam vir a interferir em sua ascensao profissiaeaim como em sua disponibilidade para
a area profissional em que atuam (auditoria indegete).

J4 em relacdo ao contingente masculino, obsenguse embora a maioria dos
homens sejam solteiros (54%), existe uma reprdasentparticipacdo daqueles que sao

casados (44%), assim como dagueles que possu@s {R%).
Tabela 3 — Distribuicdo dos contabilistas por est@Edil, existéncia de filhos e género

Estado Civil | Mulheres | Homens | Total da Amostra




Freq. % Freq. % Freq. %
Solteirc 25 83 28 54 53 65
Casado 5 17 23 44 28 34
Viavo 0 0 1 2 1 1
Separado 0 0 0 0 0 0
Total 30 100 52 100 82 100

Filhos Mulheres Homens Total da Amostra

Freq. % Freq. % Freq. %
Sim 6 20 27 52 51 62
N&o 24 80 25 48 31 38
Total 30 100 52 100 82 100

Fonte: elaboracéo prépria

Uma vez que a graduagdo em Ciéncias Contdbeisitoonsha das exigéncias para o
exercicio da profissdo de auditor contabil no Braside-se verificar, quanto ao nivel de
escolaridade (Tabela 4), que a maioria dos comtdsl (67%) a possui. Sabe-se que no
mercado de trabalho em geral a escolaridade dakeresl € superior a dos homens, no
entanto, observa-se que, embora a participacacemgest feminina com ensino superior
(70%) seja um pouco maior do que a verificada ergreomens (65%), estes apresentam um
nivel de qualificacdo educacional superior ao dathenes. Nota-se que apenas 7% delas
possuem uma pos-graduacdo ou mestrado, ante 23%odwns, cabendo também ressaltar
gue nenhuma das mulheres pesquisadas encontr&ras®®ipoucos contabilistas (4 pessoas)
que possuem alguma espécie de formacao no exterior.

Tabela 4 — Distribuicdo dos contabilistas por emtddde, formacdo no exterior e género

. Mulheres Homens Total da Amostra
Escolaridade
Freq. % Freq. % Freq. %
Ens. Médi 7 23 5 10 12 15
Ens. Superior 21 70 34 65 55 67
Pos/Mestrado 2 7 12 23 14 17
Doutorado/Pés 0 0 1 2 1 1
Total 30 100 52 0 82 100
= . Mulheres Homens Total da Amostra
Formacé&o no Exterior
Freq. % Freq. % Freq. %
Estagio/Treinamen 0 0 3 6 3 4
Ens. Superior 0 0 0 0 0 0
Pos/Mestrado 0 0 0 0 0 0
Doutorado/Pés 0 0 1 2 1 1
Sem formac&o no exterior 30 10( 48 92 78 95
Total 30 100 52 100 82 100

Fonte: elaboracéo prépria
Com relacdo ao tempo de empresa, a Tabela 5 damanst mais da metade dos
contabilistas (53%) possuem no maximo 2 anos dmltra. Da mesma maneira, quando se
analisa individualmente o sexo feminino, verifieague a maioria das mulheres atua ha
pouco tempo em suas empresas, revelando os dado$36 possuem menos de 1 ano de
trabalho e 23% possuem de 1 a 2 anos de empresa.

Ja no que se refere ao sexo oposto, observa-seligmbuicdo bastante proxima dos
contabilistas pesquisados pelas trés primeiragdadm analise, com ligeira predominancia
daqueles que possuem de 1 a 2 anos de empresg Esfipo pelos que tem de 3 a 5 anos
de trabalho (23%). Desse modo, nota-se que o drftmicional masculino é superior ao
verificado entre as mulheres, uma vez que mais etada dos homens (54%) possuem uma

senioridade superior a 2 anos de empresa, antaaféfo das mulheres.
Tabela 5 — Distribuicdo dos contabilistas por teme@mpresa e género



Mulheres Homens Total da Amostra
Tempo de Empresa
Freq. % Freq. % Freq. %

Menos de 1 ano 13 43 11 21 24 29
De 1 a2 anos 7 23 13 25 20 24
De 3 a5 anos 5 17 12 23 17 21
De 6 a 10 anos 3 10 5 10 8 10
De 11 a 15 anos 0 0 4 8 4 5
Mais de 15 anos 2 7 7 13 9 11
Total 30 100 52 100 82 100

Fonte: elaboracéo prépria

Analisando os dados presentes no Grafico 2, carséatim afunilamento hierarquico
entre as contabilistas, ou seja, menos mulherest@umais elevada é a instancia de poder.
Das profissionais entrevistadas, verificou-se g8&o &ncontram-se em cargos funcionais
(estagiario, trainee, auxiliar, assistente e equivalentes), 17% em osarde supervisdo
(contabilista semi-sénior, sénior, supervisor eivadentes), 13% em cargos de geréncia
(contabilista gerente/gerente sénior e equivalgndesipenas 7% em cargos de diretoria
(contabilista sdcio/sdcio-diretor e equivalentes).

Excetuando-se os niveis de supervisao e gerémcster® entre 0s sexos significativas
diferencas percentuais (63% das mulheres, anted#®%homens, ocupam cargos funcionais.
Ja 27% dos homens, contra 7% das mulheres, ocupegoscde diretoria). No entanto,
convém ressaltar que, embora a consideravel pr@gengnina em cargos hierarquicamente
inferiores (cargos funcionais) possa ser explicadaparte, pelo pouco tempo de empresa da
maioria das contabilistas (66% possuem no maxiranad de empresa), este fator ndo oculta
a existéncia de possiveis obstaculos a ascensdissmoal dessas mulheres. Apesar de
estarem bem representadas na base da piramideghiesa constata-se que sao poucas as
contabilistas que encontram-se em seu apice, @, agj cargos de diretoria , indicando a
existéncia de um modelo masculino de exercicio adep nas empresas que compdem a
amostra.

m Homens
m Mulheres

Funcional Supervisdo Geréncia Diretoria

Graéfico 2 — Distribuicdo dos contabilistas por hivierarquico e género

No que diz respeito a remuneracdo média mensdlficaese (Tabela 6) que 47% das
mulheres contabilistas ganham até 3 salarios mmifRosteriormente, aparecem com 30%
aquelas cuja remuneracdo encontra-se entre 4 daBosaminimos. Observa-se que 0s
rendimentos percebidos pelo sexo masculino séaistgeaos das mulheres. Diferentemente
destas, que se concentram na faixa de menor reagdicefaté 3 salarios minimos), a maioria



dos homens (35%) auferem mensalmente de 4 a Gosataimos. Além disso, observa-se
que 34% deles encontram-se distribuidos entre iaasfale maiores rendimentos (faixas
superiores a 9 salarios minimos), ante apenas &3%ndlheres.

Tabela 6 — Distribuicdo dos contabilistas por reenagdo média mensal e género

~ o Mulheres Homens Total da Amostra
Remuneracdo Média Mensal
Freq. % Freq. % Freq. %

Até 3 salarios minimos 14 47 10 19 24 29
De 4 a 6 salarios minimos 9 30 18 35 27 33
De 7 a 9 salarios minimos 3 10 6 12 9 11
De 10 a 13 salarios minimos 2 7 7 13 9 11
De 14 a 17 salarios minimos 1 3 3 6 4 5
Mais de 17 salarios minimos 1 3 8 15 9 11

Total 30 100 52 100 82 100
Obs.: salario minimo de R$ 350,00
Fonte: elaboracao propria
Adotando nesta pesquisa a nomenclatura utilizada pestituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), verificou-se emagéb a composicao por raga/cor dos 82

contabilistas pesquisados que: 62% sao brancos,s24fpardos, 10% sao pretos, 4% sao
amarelos e 0% indigenas.

Conforme pode-se observar no Grafico 3, em amboserss, a raca/cor branca é
predominante, verificando-se entre as mulheres panécipacdo percentual superior a dos
homens (70% e 58%, respectivamente). No entantmdypua referéncia é a raca/cor preta e
parda, tal situacdo se inverte, alcancando os hepercentuais superiores ao das mulheres
(13% deles contra 3% delas sédo pretos e 27% deles 20% delas sdo pardos).
Diferentemente do sexo oposto, nota-se entre ashemad contabilistas uma maior
participacdo da raca/cor amarela (2 % e 7%respectnte). Por fim, destaca-se que em
ambos 0s sexos nao se verificou a presenca dasagadigena.
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Gréfico 3 — Distribuicdo dos contabilistas por fagae género
Ao segregar os contabilistas em negros e ndo neggosiderando a populacédo negra
aquela formada por pretos e pardos e a populagiinatfia aquela constituida pelos brancos,

amarelos e indigenas, constata-se que as desidaaldaciais tornam-se ainda mais
evidentes, especialmente entre as mulheres.

De acordo com a Tabela 7, verifica-se que, daso8€bilistas pesquisadas, apenas 7
(23%) sao negras. No entanto, entre os homenspessentual corresponde a 40%.



Desse modo, assim como no mercado de trabalho eah genstata-se que, nas
empresas de auditoria independente pesquisadeso @ & raca/cor marcam as oportunidades
e acabam afetando de maneira mais incisiva as neglieeos negros.

Tabela 7 — Distribuicdo dos contabilistas por gémeem negros e ndo negros

Mulheres Homens Total da Amostra
Raca/cor
Frq. % Frq. % Freq. %
Negros 7 23 21 40 28 34
N&o negros 23 77 31 60 54 66
Total 30 100 52 100 82 100

Fonte: elaboracédo prépria
4.2  Andlise de opinides e percepcdes
Quando questionadas a respeito da area de auditoriabil independente favorecer
em particular algum dos géneros, os dados demangirabela 8) que as mulheres, em sua
maioria (77%), acreditam que esta area profissipngporciona iguais oportunidades para
ambos os sexos. Ja o restante das contabilistias corresponde 23%, acham que o mercado
€ mais promissor para 0s homens.

Embora néo existam divergéncias de opinides e#tatisente significantes entre os
géneros, cumpre destacar que 2 contabilistas do re@sculino, o0 que equivale a 4% dos
homens pesquisados, acreditam que a area de @udibortabil independente ofereca mais

oportunidades para as mulheres contabilistas.
Tabela 8 — Oportunidades na area de auditoria loibimidependente

Em sua opinido, a area de Mulheres Homens Total da Amostra
ditori tabil ind dent

irerle(c):relé contabil independente Freq. % Freq. % Freq. %

Mais oportunldad_(_as para as 0 0 2 4 > 5

mulheres contabilistas

Mais oportunlda_\c_zles para os 7 23 11 21 18 29

homens contabilistas

Oportunidades iguais 23 77 39 75 62 76

Total 30 100 52 100 82 100

Fonte: elaboracéo prépria

Ao serem abordadas, desta vez, sobre o fato dara@udbrporativa de sua empresa

favorecer em particular algum dos sexos, os ramsdtapresentados na Tabela 9 revelam que:
80% das mulheres afirmaram que sua empresa propar@uais oportunidades para ambos

0S géneros; 17% créem existir mais oportunidades ggahomens contabilistas e apenas 3%,
0 que corresponde a 1 contabilista, acreditam varéaimento do sexo feminino.

Detentores de opinides semelhantes as constatattasas mulheres, observa-se que
85% dos homens acreditam na existéncia de opoadesdiguais para ambos os sexos, 13%
créem no favorecimento dos contabilistas do sexsculi@mo e apenas 2%, 0 que equivale
novamente a 1 contabilista, afirmam existir maisoramidades para as mulheres
contabilistas.
Tabela 9 — Cultura corporativa empresarial

Em sua opini&o, a cultura Mulheres Homens Total da Amostra
corporativa da sua empresa

proporciona: Freq. % Freq. % Freq. %
Mais oportumdao]e;s para as 1 3 1 5 > >
mulheres contabilistas

Mais oportunlda}(jes para 0s 5 17 7 13 12 15
homens contabilistas

Oportunidades iguais 24 80 44 85 68 83




Total | 30 | 100 52| 100] 82 | 100
Fonte: elaboracéo prépria
Quando indagados sobre a existéncia de politidesedciadas de contratacdes e
recrutamentos para homens e mulheres na empregaesatuam, todos os contabilistas (de
ambos os sexos) foram unénimes em afirmar queuarerapresa, a politica de recrutamento
e contratacdes € indiferente ao sexo dos candidatos

Tabela 10 — Recrutamento e contrata¢ao

Em sua empresa existem Mulheres Homens Total da Amostra
politicas diferenciadas de

contratacdes e recrutamento Freq. % Freq. % Freq. %
para homens e mulheres?

Sim 0 0 0 0 0 0
Nao 30 100 52 100 82 100
Total 30 100 52 100 82 100

Fonte: elaboracao propria

Ao serem inquiridos a respeito de existir, em sogpresa, desigualdades salariais
entre homens e mulheres que exercem cargos iguaguovalentes, observa-se (Tabela 11)
gue ambos 0s sexos possuem percepcdes similaresud&maioria, tanto as mulheres como
0os homens (77% e 85%, respectivamente) acreditaannga existem diferencas salariais
entre aqueles que exercem cargos iguais ou equigaleEntretanto, nota-se que 23% das

mulheres, contra 15% dos homens, créem no contrario
Tabela 11 — Desigualdades salariais entre cargassigu equivalentes

Em sua opinido, existem em sua Mulheres Homens Total da Amostra
empresa desigualdades salariais

entre homens e mulheres que

exercem cargos iguais ou | Freq. % Freq. % Freq. %
equivalentes?

Sim 7 23 8 15 15 18
N&o 23 77 44 85 67 82
Total 30 100 52 100 82 100

Fonte: elaboracao propria

Quando o assunto em questdo se refere a exist@acfoliticas empresariais de
estimulo a diversidade e combate ao preconceitostata-se novamente (Tabela 12) que
ambos 0s géneros, em sua maioria (70% das mukaéi®® dos homens), afirmaram que sua
empresa nao desenvolve qualquer tipo de politicestienulo a diversidade de género e
combate ao preconceito. Todavia, observa-se quedz@¥nulheres, ante 25% dos homens,

possuem opinido contraria.
Tabela 12 — Politicas de estimulo a diversidadengbate ao preconceito

Sua empresa desenvolve algumal  Mulheres Homens Total da Amostra
politica visando estimular a

diversidade de género e eqlidadg

entre 0s sexos, assim como Freq. % Freq. % Freq. %
combater diferentes formas de

preconceito?

Sim 9 30 13 25 22 27
Nao 21 70 39 75 60 73
Total 30 100 52 100 82 100

Fonte: elaboracao propria

5 CONCLUSOES E RECOMENDACOES



O desafio do presente estudo residiu, fundamentdénem investigar a existéncia de
desigualdades por género nas empresas de audideendente do Distrito Federal, assim
como identificar a participacdo e o perfil das neodis contabilistas que atuam nessas
empresas.

Diante dos resultados encontrados, observou-se estrcontabilistas pesquisados,
acentuadas disparidades entre 0os géneros em tdeninsercdo, ascensao profissional, nivel
de escolaridade, rendimentos financeiros e, prahtipnte, em termos de acesso ao poder.

Representando 37% dos contabilistas pesquisadosmwberes puderam ser
caracterizadas, em sua maioria, como jovens (579a-se entre 25 a 35 anos), solteiras
(83%), sem filhos (80%), da raca/cor branca (7Q83¥suidoras de curso superior completo
(70%) e remuneracdo meédia mensal de até 3 salariosnos (47%). Em termos de
ocupacao, os dados revelaram que a maior partendéeeres contabilistas possuem pouco
tempo de empresa (66% possuem vinculo funcionabdeaximo 2 anos) e estdo, sobretudo,
inseridas em postos de trabalho de nivel inferiohierarquia ocupacional das empresas de
auditoria independente pesquisadas (63% ocupanoduogicionais, tais como estagiario,
trainee, auxiliar, assistente e equivalentes). Comparnatdrde aos homens, sua participacao
em cargos de diretoria € pouco relevante (27% eré&$pectivamente), o que caracteriza
nessas empresas a existéncia de uma cultura cagmmal tradicionalmente patriarcal, em
que os cargos de cupula (contabilista socio/sOcededt € equivalentes) sdo exercidos,
predominante, pelos homens.

Seguindo o padrdo de género encontrado no mercadtrabbalho, constatou-se
também que os ganhos femininos séo inferiores aferidos pelo sexo masculino, no
entanto, acredita-se que as disparidades salat@ervadas ndo podem ser atribuidas,
unicamente, a mecanismos discriminatérios por phrseempresas pesquisadas, mas também
a outras variaveis, tais como nivel educaciongleg&ncia de trabalho, tempo de empresa e
nivel hierarquico, nas quais, em geral, o0s homendgestacaram, se comparados com as
mulheres. Ao se somar a questdo de género comracdior, destacou-se a proporcao
significativamente menor de mulheres negras (pretapardas) entre as contabilistas
pesquisadas (23% do total), sinalizando, dessa imana existéncia de uma dupla
discriminacdo (por género e por raca) sofrida @otepdessas mulheres. No entanto, mesmo
diante de um contexto adverso (desigualdades sacl@paridades salariais, obstaculos a
ascensdo profissional e ao acesso ao poder), taadienque a maioria das contabilistas
acreditam que nao existem preconceitos contra #senm@g em suas empresas, seja em termos
de rendimentos, cultura corporativa empresarial{ratacdes ou recrutamentos.

Da mesma maneira, destaca-se também que a maierdestas profissionais (77%)
acreditam que a area de auditoria contabil indegr@edproporciona oportunidades iguais
para ambos o0s géneros. Entretanto, com relacdoogd@dde politicas de estimulo a
diversidade e combate ao preconceito, observouisepqucas (30%) foram aquelas que
afirmaram a existéncia de tais politicas em suaesap

Desse modo, com base nos dados coletados conctpiesemesmo que velada, a
desigualdade por género é um fator presente nasesa® de auditoria independente
pesquisadas. Contudo, verificou-se que poucas fasamulheres contabilistas que possuiam
consciéncia disso. Sendo assim, mesmo diante dog;@v e conquistas das mulheres na
profissdo contabil, assim como na area de audiiodependente, constata-se, ainda, que
muitos sdo o0s obstaculos a serem superados.

REFERENCIAS



ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti.Auditoria: Um curso moderno e completo. 62 ed. Séo
Paulo: Atlas, 2003.

BOYNTON, William C.; JOHNSON, Raymond N.; KELL, Wal G..Auditoria . S&o Paulo:
Atlas, 2002.

BRUSCHINI, Cristina; PUPPIN, Andrea Brandao. Trdloatle mulheres executivas no Brasil
no final do século XXCadernos de PesquisaSao Paulo, v. 34, n°® 121, Jan/Abr. 2004.
Disponivel em: <http://test.scielo.br/scielo.phpRgesci_arttext&pid=S0100-
15742004000100006&Ing=pt&nrm=iso&ting=pt >. Acessa: 06 nov. 2006.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugéo n° 82%: aprova a NBC P 1 —
Normas Profissionais de Auditor Independente cderagdes de da outras providéncias. In
Principios fundamentais e normas brasileiras de caabilidade auditoria e pericia
Brasilia: CFC, 2006.

. Resolucédo n° 961/03: aprova a NBC P 1 — IT 2 —uRagentacao dos itens 1.2 —
Independéncia; 1.6 — Sigilo; e 1.12 — Manuten¢d® ldderes de Equipe de Auditoria, da
NBC P 1 — Normas Profissionais de Auditor Indepeteleln: Principios fundamentais e
normas brasileiras de contabilidade auditoria e pdcia. Brasilia: CFC, 2006.

. Resolugéo n° 820/97: aprova a NBC T 11 — NormaAuwt#toria Independente das
Demonstracdes Contabeis com alteracbes e da opmagdéncias. In: Principios
fundamentais e normas brasileiras de contabilidadauditoria e pericia. Brasilia: CFC,
2006.

Quantos somos? Disponivel em: <http://www.cfc.org.br/uparg/RegSes-
2006.pdf>. Acesso em: 03 nov. 2006.

COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS. Instrucéo n° 30&/9Dispde sobre o registro e
o0 exercicio da atividade de auditoria independemdeambito do mercado de valores
mobiliarios, define os deveres e as responsabéglatbs administradores das entidades
auditadas no relacionamento com os auditores imdigpdées, e revoga as Instrucbes CVM
nos 216, de 29 de junho de 1994, e 275, de 12 deonde 1998. Disponivel em:
<http://www.cvm.org.br/>. Acesso em: 24 nov. 2006.

FRANCO, Hilario Franco; MARRA, Ernest®uditoria contabil . 42 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2001.

JUND, Sérgio.Auditoria: Conceitos, normas, técnicas e procedimentos: tesria00
questdes. 82 ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2006.

JUNIOR, José Hernandez PereZuditoria de demonstracdes contabeis Normas e
procedimentos. 22 ed. Sao Paulo: Atlas, 1998.

MAGALHAES, Antonio de Deus F.; LUNKES, Irtes Cristi; MULLER, Aderbal Nicolas.
Auditoria das organizac6es Metodologias alternativas ao planejamento e aagp@nalidade
dos métodos e das técnicas. Sao Paulo: Atlas, 2001.

SA, Anténio Lopes deCurso de auditoria. 102 ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.



SANTI, Paulo Adolpholntroducéo a auditoria. Sdo Paulo: Atlas, 1988.



