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Resumo

Este artigo tem como objetivo verificar como as Instituicdes de Ensino Superior de Ciéncias
Contébeis do Estado do Espirito Santo adaptardo os curriculos do curso de Ciéncias Contébeis
com as novas exigéncias sobre o Estagio Supervisionado, bem como verificar, quais as
medidas adotadas. As Instituicdo de Ensino Superior no preparo do auno para o ingresso no
mercado de trabalho, devem desenvolver atividades, como o estagio supervisionado, para que
haja integracéo entre prética e teoria, conforme Resolucdo CNE/CES 10 de 16 de dezembro
de 2004, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de graduagdo em
Ciéncias Contabeis, bacharelado, e da outras providéncias. Na pesquisa, por meio de um
guestion&rio enviado as Instituicbes de Ensino Superior, sdo levantados dados sobre as
guantidades de ingtituicbes que operam de acordo com as normas sobre estégio
supervisionado, as dificuldades de adaptacdo com as novas exigéncias e as medidas adotadas
pelas Instituicdes as questbes relacionadas com o estagio supervisionado. Os dados da
pesquisa foram analisados de forma que se pdde comprovar que as Instituigdes de Ensino
Superior do Espirito Santo necessitam fazer mudangas institucionais para que proporcionem
mel hores condigdes para seus alunos com relagdo ao estagio supervisionado em contabilidade.

1 Introducéao
1.1 Antecedentesdo Tema

Nas Ultimas décadas, marcadas, sobretudo, pela internacionalizagdo da economia, as
organizacOes estdo restringindo a ocupacdo de cargos e fungdes a formagdo especializada,
exigindo competéncias e habilidades para as mais diferentes atividades.

Mediante essas constatagcdes, € evidente que se deve discutir a formagéo do professor
de Contabilidade e isto podera contribuir para a visualizagdo do ensino da Contabilidade
como mediador entre a nova base da realidade socia e as exigéncias de profissionais
especializados para atuarem na gestao de negdcios da organizagdo (KRAEMER, 2006).

Durante muitos anos, na maioria das instituicdes de ensino superior, 0 ensino de
contabilidade tem sido realizado, de modo geral, por pessoas que apresentavam Sucesso em
suas atividades profissionais e eram convidados a lecionar entendendo-se que quem conhece
uma determinada area do conhecimento e atua nela automaticamente sabe lecionar
(ROMANOWSKY e BEUREN, 2002).

Neste sentido, refletir sobre o trabalho do professor de Contabilidade como atividade
social implica o comprometimento com a melhoria desse nivel de ensino. Para isto, requer-se
um processo educacional diferenciado daquele que estdvamos acostumados a praticar
(KRAEMAER, 2006).



No processo ensino-aprendizagem o professor é a pessoa que pode determinar se seus
alunos irdo atingir os objetivos pedagdgicos ou ndo. A capacidade de perceber de cada
individuo é diferente, podemos notar que existem grupos de pessoas com caracteristicas
semelhantes e seus canais de percepgéo sdo os mesmos. Conhecendo bem os seus alunos, o
professor podera determinar qual 0 método ou 0 conjunto de métodos que poderdo ser
aplicados no processo do ensino-aprendizagem. Por outro lado, seja qual for a metodologia, o
professor devera sempre propiciar que “a chama da motivacdo” do aluno permaneca acesa
(MARION; GARCIA e CORDEIRO, 2006).

Segundo Marion (1996), o ensino de contabilidade baseiase em prelecbes dos
professores como fonte fundamental de ensino; tradicionalmente, o professor utiliza o quadro
de giz como o Unico recurso para motivar suas aulas enquanto explica o conteido oralmente,
e 0s estudantes ficam apenas visualizando as costas do professor, passivamente. O auno,
neste processo, permanece inativo, decorando as regras e definicdes. Reforca o autor que este
meétodo tradiciona de ensino inviabiliza a participacéo dos estudantes e o desenvolvimento do
pensamento critico tao necessario nesta profissao.

A contabilidade fundamenta-se em principios, leis e outras normas decorrentes das
relacOes sociais entre as pessoas, empresas e ingtitui¢cdes em geral, sendo, portanto vinculada
as area das ciéncias sociais aplicadas. Entretanto, 0 ensino deve estar direcionado a tais
principios, leis e normas decorrentes das relagdes socias (FORTES, 2001).

De acordo com Marion e Santos (2006, p.5):

Hoje, se espera que o contador esteja em constante evolugdo, e aém de uma série de
atributos indispensaveis nas diversas especializacOes da profissdo contébil. Nao
sendo mais possivel, sobreviver no momento atual com aquela postura de
escriturador, “guarda-livros”, “despachante” e atividades burocréticas de maneira
geral.

As exigéncias do mercado de trabalho requerem que os aunos estejam preparados
para tais evolugdes, assim as Instituigdes de Ensino devem preparar seus alunos para que
possam estar a altura de tais exigéncias.

A contabilidade reflete um dos aspectos mais dominantes do homem, segundo
ludicibus (2004, p. 35):

O homem contador pbe ordem, classifica, agrega e inventaria o que o homem

produtor, em seu anseio de produzir, vai as vezes desordenadamente, amealhando,

dando condi¢des a este ultimo para aprimorar cada vez mais a quantidade e a

qualidade dos bens produzidos, por meio de obtencdo de maiores informactes sobre
0 gue conseguiu até o momento.

Portanto, a contabilidade toma o pulso do empreendimento e compara uma situagéo
inicial com a outra mais avancada no tempo.

Marion e ludicibus (2000) citam que, de maneira geral o profissional contabil dispde
muito mais de conhecimento prético-mecénico da Contabilidade do que do raciocinio
contdbil. Entretanto, a teoria esta constantemente contribuindo com a arte de bem informar o
usuario e explicando como isso se processa, esse procedimento se torna um dos principais
recursos didaticos da teoria da contabilidade.

7

Em termos do entendimento da evolucdo historica da disciplina, € importante
reconhecer que raramente o0 “estado-dararte” se adianta muito em relagdo ao grau de
desenvolvimento econdmico, institucional e socia das sociedades analisadas, em cada época.
O grau de desenvolvimento das teorias contdbels e de suas pr&ticas estd4 diretamente
associado, na maioria das vezes, a0 grau de desenvolvimento comercial das sociedades,
cidades ou nagbes (PEREIRA, 2005).



O objetivo principal da contabilidade é fornecer informacfes econémicas fisica de
produtividade e socia relevante para que cada usuério possa tomar suas decisdes e redlizar
Seus julgamentos com seguranca.

Segundo Sa (1999, p. 37), “contabilidade é a ciéncia que estuda os fendbmenos
patrimoniais, preocupando-se com realidades, evidéncias e comportamento dos mesmos, em
relacdo a eficaciafuncional das células Sociais”.

Entretanto, a investigacdo sobre o0s processos didaticos utilizado no ensino superior de
contabilidade constitue aspectos a serem analisados, refletidos, contribuindo na formacdo do
educador pesquisador, possibilitado pelo dominio da teoria nesta &ea, dos conteldos
especificos, pela acdo didética e pela producdo do conhecimento nesta &rea em que as
pesquisas sdo restritas, no caso das Ciéncias Contébels.

Compete ao aluno estar atento, demonstrar seu conhecimento pela teoria aprendida,
realizar seu trabalho com dignidade procurando, dentro de sua érea de atuagdo, demonstrar
gue tem competéncia, simplicidade, humildade e firmeza, lembrando que ser humilde € saber
ouvir para aprender, ser simples € ter conceitos claros e saber demonstra-los de maneira
cordial (FIGUEIREDO, 2006).

O estégio supervisionado € uma estratégia de profissionalizacdo que complementa o
processo ensino-aprendizagem. Consiste na fase de preparagdo do aluno para ingresso no
mercado de trabalho, desenvolvendo atividades que se inter-relacionam e integram a
formac&o académica com a atividade prética profissional (SUPERVISIONADO, 2006).

Entretanto o estégio é tarefa do aluno e supervisionar € incumbéncia da Universidade,
gue esta representada pelo professor. Acompanhar fisicamente se possivel, tornando esta
atividade incomum, produtiva é tarefa do professor, que visualiza com o aluno situagdes de
trabalho passiveis de orientagdo (FIGUEIREDO, 2006).

S0 atividades de aprendizagem profissional, socia e cultural oferecidas ao aluno
pela participacdo em situacOes reais de trabalho e que sdo proporcionadas por empresas,
orgdos da administracdo publica ou privada, e instituicbes de ensino, sempre sob a
responsabilidade e coordenacdo da escola a que pertence (SUPERVISIONADO, 2006).

Verifica-se um crescimento no nimero de cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis
e conseguientemente o surgimento de novos perfis de estudantes. Entretanto, a Instituicéo de
Ensino Superior no preparo do auno para 0 ingresso no mercado de trabalho, deve
desenvolver atividades, como o estagio supervisionado, para que haja integracéo entre pratica
e teorig, conforme Resolugdo CNE/CES 10 de 16 de dezembro de 2004, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de graduacdo em Ciéncias Contébeis,
bacharelado, e da outras providéncias. A Resolugdo de acordo com seu art. 5°, inciso 11
enuncia

Art. 5° Os cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis, bacharelado,
deverdo contemplar, em seus projetos pedagdgicos e em sua organizagdo
curricular, conteudos que revelem conhecimento do cenario econdmico e
financeiro, nacional e internacional, de forma a proporcionar a
harmonizacdo das normas e padrdes internacionais de contabilidade, em
conformidade com a formagédo exigida pela Organizacdo Mundial do
Comércio e pelas peculiaridades das organizacbes governamentais,
observado o perfil definido para o formando e que atendam aos seguintes
campos interligados de formacéo:

[-]

Il — Conteddos de Formacao tedrico-pratica: Estagio Curricular
Supervisionado, Atividades complementares, Estudos independentes,



Contetdos optativos, Pratica em Laboratério de praticas Contabeis
utilizando softwares atualizados para contabilidade
[...] (BRASIL, 2004, p. 3)

Desse modo este estudo, pretende responder a seguinte questao:

Como as Ingtituicdes de Ensino Superior adaptaréo os curriculos dos cursos de
ciéncias contabeis as novas exigéncias sobr e estagio supervisionado?

Pretende-se verificar como as Instituigdes de Ensino Superior de Ciéncias Contébeis
adaptardo os curriculos do curso com as hovas exigéncias sobre estagio supervisionado, bem
como verificar, quais as medidas adotadas.

Para 0 alcance do objetivo geral sdo delineados 0s seguintes objetivos especificos:

e Analisar aimportancia do estagio supervisionado para formagéo dos alunos do
curso de ciéncias contébel's;

e Verificar se as IngtituicBes de Ensino Superior atenderam as novas exigéncias
acerca do estagio supervisionado.

Atualmente, varios docentes do curso de Ciéncias Contébeis tém buscado
compreender como a metodologia de ensino pode contribuir para uma melhor formagéo dos
contadores. Porém, observa-se ainda que muitos alunos, ao concluirem o curso, ndo se sentem
em condigdes de atuar profissonalmente. Ta fato requer que sejam propostos e
desenvolvidos processos de ensino que propiciem alternativas para uma aprendizagem.

O ensino superior deve avancar para que possa responder aos desafios do mundo do
trabalho. Hoje, o ensino-aprendizagem é idealizado, plangjado e € indispensavel que sga
efetivado por meio do desenvolvimento das competéncias e das habilidades de todos os
envolvidos no processo: professores e alunos.

Para Marion e ludicibus (2000), um dos aspectos importantes em termos de estar
sempre motivando o aluno € mostrar que o objetivo principal da contabilidade € o de permitir
a0 usudrio a avaliacdo da situacdo econdmica e financeira da entidade, possibilitando-lhe
fazer inferéncias sobre suas tendéncias futuras, em outras palavras a contabilidade € um
poderoso instrumento para as tomadas de decisdes, seja qual for o usuério.

O ensino das disciplinas profissionalizantes do curso de Ciéncias Contabeis envolve o
contetdo relativo a formagao especifica do contador, tanto em relagdo aos contelidos tedricos
como em relacdo aos contelidos praticos. A énfase nos contelidos tedricos tem caracterizado
Seu ensino, no entanto ha uma expectativa que tais disciplinas devem relacionar-se mais no
campo de atuacdo pratica do profissional desta area. Por isso, 0 tema justifica-se pela
discussdo da importéancia do estégio supervisionado nas Instituigdes de Ensino Superior do
estado Espirito Santo (ROMANOWSKY e BEUREN, 2002).

A metodologia a ser adotada nesta pesquisa qualitativa, por meio de questionarios
pautada na importancia do aprofundamento de questdes relacionadas ao desenvolvimento do
estagio supervisionado no ensino aprendizado do curso de Ciéncias Contébels. Para a coleta
serdo utilizados questionérios fechados respondidos pelos coordenadores das Instituicdes de
ensino superior do Estado do Espirito Santo.

A populacdo é composta pelas Instituicbes de Ensino Superior do Espirito Santo que
possuem o curso de Ciéncias Contabeis (QUADRO 1).

Instituicdo de Ensino Superior - ES L ocal
Centro Universitario do Espirito Santo - UNESC SERRA-ES




Faculdade Candido Mendes de Vitéria- FCMV VITORIA-ES
Faculdade de Estudos Sociais do Espirito Santo - FAESES CARIACICA-ES
Faculdade de Estudos Sociais Aplicados de Viana- FESAV VIANA-ES
Faculdade de Cariacica- UNIEST CARIACICA-ES
Universidade Federal do Espirito Santo - UFES VITORIA-ES
Instituto Vitériade Ensino e Cultura- IVEC VITORIA-ES
Faculdade de Ciéncias Gerenciais de | ina - Faculdades Doctum IUNA-ES

Faculdade Fucape - FUCAPE VITORIA-ES
Faculdade da Regi&o Serrana- FARESE SANTA MARIA DE JETIBA-ES
Faculdade Vale do Cricaré- F.V.C. SAO MATEUS-ES
Faculdade Capixaba de Nova Venécia- UNIVEN NOVA VENECIA-ES
Faculdade Vitoriana de Ciéncias Contébeis - FAVI VITORIA-ES
Faculdade de Aracruz - FACHA ARACRUZ-ES
Centro Universitéario VilaVelha- UVV VILA VELHA-ES
Faculdade Brasileira- UNIVIX VITORIA-ES
Faculdades Integradas Castel o Branco - FICAB COLATINA-ES
Faculdades I ntegradas Espirito Santenses - FAESA VITORIA-ES
Faculdade de Ciéncias Aplicadas Sagrado Coragdo - UNILINHARES LINHARES-ES
Faculdade de Ciéncias Humanas de Vitéria- FCHV VITORIA-ES
Faculdade de Ciéncias Contébeis e Administrativas de Cachoeiro do CACHOEIRO DE
Itapemirim - FACCACI ITAPEMIRIM-ES
Faculdades Integradas Padre Anchieta de Guarapari - FIPAG GUARAPARI-ES
Faculdade de Ciéncias Contabeis de Afonso Claudio - ISEAC AFONSO CLAUDIO-ES
Instituto de Ensino Superior Blauro Cardoso de Mattos - FASERRA SERRA-ES

Fonte: INEP (2006).
Quadro 1. nstitui¢des de Ensino Superior do Espirito Santo.

Os questionarios foram enviados via e-mail, contendo uma carta de apresentacdo
relatando a importancia e o objetivo da pesguisa visando demonstra se as Ingtituicbes de
Ensino Superior de Ciéncias Contébeis adaptardo os curriculos do curso com as novas
exigéncias sobre estagio supervisionado, e quais as medidas adotadas.

Para encaminhar os questionérios foi usada a lista das Instituicdes de Ensino Superior
gue constam no site do INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais). Da
populacdo de 24 (vinte e quatro) questionarios enviados, a amostra foi representada por 14
(quatorze) questionérios respondidos o que representa 58,3% do total enviado. Trés e-mails
foram devolvidos sem o questionério respondido, com vérias justificativas.

Participaram da pesquisa quatorze Instituicbes de Ensino Superior, em que 0s
participantes da pesquisa foram o0s coordenadores do estdgio supervisionado ou
coordenadores do curso de Ciéncias Contébeis.

O restante, ou sgja, 7 questionarios ndo foram devolvidos pelas Instituicdes, mesmo
apos as insistentes cobrancas por e-mail e telefone. Com base nos quatorze questionarios
respondidos foi feita a andlise que deu origem aos resultados desta pesquisa.

2 Referencial Tedrico
2.1 O Perfil do Aluno na Area Contabil

O duno, que serd o futuro profissional contébil entra em uma nova era, mais
atualizada, mais dindmica, inovadora e mais exigente. Cabe aos profissionais da



Contabilidade a maximizagdo da utilidade da informagdo contabil e todo o trabalho de
procurar atender aos diferentes usuérios destas informagoes.

N&o se pode deixar que a Contabilidade seja apenas um retrato historico da situagdo
passada da entidade. Ela deve, além disso, reforcar arelevancia social profissao contabil. Com
as mudancas impostas pelo mundo globalizado, a importéncia do papel social prestado pelo
profissional contabil passa a ter maior énfase. O auno deverd buscar o desenvolvimento de
profissiona de vaor, sendo assim, 0 estdgio supervisionado proporciona melhores
oportunidades para que se tenha um melhor profissional (SILVA, 1980).

A palavra projeto politico-pedagdgico, no ambito do ensino e para o curso de Ciéncias
Contébeis, pode ser compreendido como um plano que conjuga diferentes possibilidades a
serem articuladas e executadas, visando participar, altera e contribuir para o acance da
finalidade a que se destina.

De acordo com Laffin (2004, p. 86):

A palavra politico agrupa em sua proximidade a polidez das relagdes sociais, 0 que
implica sociabilidade nas decisdes, no &mbito da diversidade. Em sua conotagdo de
decisio e autodeterminagdo, o termo politico expressa, no projeto pedagogico, as
maneiras de assumir definicBes e decisdes perante os fendmenos socias, tendo-se o
ensino como uma préatica social.

Os aunos devem adquirir caracteristicas e valores para que possam alcangar 0s seus
objetivos e tornarem-se um profissional de valor.

Dentre tais caracteristicas, hd um desequilibrio entre a competéncia e a dedicagéo, que
transmitem a atuagdo dos profissionais que poderiam se somadas a uma mesma pessoa, ser
considerada atributos invejéveis. Existem agueles Profissionais que se valem da competéncia
para crescer e progredir, em contra partida aos que apGiam apenas na dedicagdo e
exclusivamente desta forma conseguem sobreviver no mundo empresarial (LAFFIN, 2004).

Segundo Silva (1980, p.80):

A base fundamental do desenvolvimento de qualquer &ea do desenvolvimento
humano esta assentada na atuacdo dos membros de sua comunidade, ja& que eles
poderdo materializar os conceitos e principios emanados da estrutura bésica da
disciplina, cristalizando, modificando novas teorias e préticas.

A unido entre a capacidade e o0 esforco € perfeitamente possivel. Em aguns
profissionais podemos encontralas funcionando de forma harmoniosa, dependendo da
situagcdo. Quando comparamos um profissional capaz — que tem a qualidade necesséria para
atingir certo objetivo — com aguele que passa a vida se esfor¢ando para superar suas proprias
limitacBes, mas ndo consegue atingir suas metas, é que conseguimos visualizar a diferenca
entre os profissionais (LAFFIN, 2004).

Diante de tantas inovagdes, 0 aprimoramento € um processo continuado, como diz
Kolliver (1991) a proxima década exigira do contador além do conhecimento profundo,
abrangente e atualizado da contabilidade, cultura humanistica e dominio das Ciéncias
comportamentais. Um cidadd& com uma visdo mais aberta do mundo, capaz de adaptar-se
facilmente a cenarios cambiantes e que aceite a educagdo continuada como condicéo de vida.

A nocdo de educacdo como desenvolvimento humano define o objetivo maior da
educagdo como a construcdo, pelas pessoas, de competéncias e habilidades que |hes permitam
alcancar seu desenvolvimento pleno e integral. Os Quatro Pilares definidos no Relatério da
Comissdo Internacional sobre a Educacdo no Século XXI para a Organizagdo das Nagdes
Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura (United Nations Educational, Scientific and
Cultural Organization — Unesco), do qual formam o nacleo principal, servem, em seu



conjunto, como principio organizador nesse processo de construgdo de competéncias e
habilidades (KRAEMER, 2006).

Para aprender novas linguagens, novas tecnologias, novas habilidades, ampliar
repertérios, ver por novas dimensdes, raciocinar por novos cominhos, desenvolver
aternativas, tomar iniciativas, perceber com mais abertura, buscar novos recursos, inovar
procedimentos, qualificar-se mais rapido, aprender a questionar. E ndo se contentar com o ja
aprendido, por mais novo que sgja. O aprendizado permanente é a chave para a sobrevivéncia
(KOLLIVER, 1991).

Conforme Zabot e Silva (2002, p.25):

Como desenvolver talentos se ndo criarmos estratégias de aprendizagem que
permitam ao trabalhador uma visdo mais ampla e sistémica de seu ambiente de
trabalho e do negécio de sua empresa? Ou ainda: Como fazer um trabalho
competente sem ter uma clara visdo de mundo onde ndo situamos como pessoas e
COMO organizagao.

Desaprender a colocar para fora os blogueios que, muitas vezes, estdo dentro de cada
um, paradigmas com: “sempre foi assim”; “se a conjuntura permitisse”; “se pudesse correr
risco”; “se tivesse tempo”; - se 0 mercado se comportasse; - se fosse antes; se ndo mudasse
t80 depressa; e reaprender a usar a imaginacéo, a ser mais flexivel, mais questionador, a ser
mais sensivel, a romper limites, a resgatar sua coragem jovem, a vigiar com suas fantasias, a
acreditar nos seus sonhos. Reaprender a liberdade e principalmente a audéacia (KOLLIVER,
1991);

A aguisicdo destas competéncias ou capacidades é mais disponivel hoje, do que em
gualquer outra época, e que esse tipo de iniciativa hoje em dia é o basico, € o minimo que o
mercado espera do profissional. Mas ndo podemos esquecer que este deve exercitar diferentes
formas de pensar e principamente cuidar de ndo se comportar de forma destoante ou
demonstrar uma conduta negativa, talvez ndo haja espaco para usar todo esse conhecimento
acumulado se assim agir.

Para Strassburg (2003, p. 95):

[...] o duno ndo é capaz de avaiar aspectos ligados a preparacdo das aulas,
adequacdo dos objetivos e principios de uma disciplina. Ele esta apto a opinar sobre
a clareza das explicagdes, participacdo e interagdo, motivagdo, metodologia utilizada
na sala de aula e sistema de avaliacéo.

Desta forma, na avaliagdo dos professores, as universidades e faculdades devem
utilizar diferentes aternativas para obter uma abrangéncia maior no que diz respeito a
avaliacdo do professor.

Assim, 0 auno deve preocupar-se com a combinacdo da competéncia com a ética,
caracteristicas fundamentais para que os usuarios possam confiar em seus futuros contadores.

De acordo com Amaral (2006, p.2)

O professor € o instrumento principal do processo de ensino—aprendizagem, sendo
responsavel pela instrugdo, orientagdo, comunicagdo e transmissdo de
conhecimentos. O seu trabal ho é facilitador do conhecimento do aluno, por meio dos
recursos disponiveis, metodologia, didéica e plano de ensino pré-elaborado.
Certamente com a combinag&o de todas essas atividades, o docente terd condigdes
de atingi, de maneira progressiva, 0 desenvolvimento da capacidade mental e
intelectual de seus alunos.

Dessa maneira, 0 professor passa a ser o responsavel pela escolha das melhores
estratégias de ensino visando alcancar a qualidade alcancada.



2.2 M étodo Educacional

O primeiro trabalho no Brasil denominado Jogos de Empresa, foi desenvolvido por
Tanabe em 1977. Como um dos pioneiros no Brasil, Tamabe realizou revisdo bibliogréfica
detalhada sobre o assunto, dissertando sobre o0 que os pesquisadores, em ambito mundial,
consideravam como programa de simulagdo Empresaria. Como 0 acesso a
microcomputadores no ensino superior brasileiro ainda era restrito, ndo pode aprofundar sua
pesquisa com a operacionalizagdo do Jogo de Empresa computadorizado (REZENDE, 2003).

Jogos de Empresas representam um método educacional cuja principal caracteristica é
prover uma dindmica vivencial que guarda grande semelhanca com o que ocorre no dia a dia
de uma organizagdo. Baseia-se na leitura e compreensdo de um caso empresarial apresentado
na apostila do participante.

Pontos fortes e fracos devem ser identificados no ambiente interno da organizagdo
simulada. Oportunidades e ameagas do ambiente externo devem ser mapeadas. Partindo-se de
um Plano de Gestéo, tomam-se decisdes que sdo confrontadas com as decisdes dos demais
grupos, 0s concorrentes que operam na mesma industria. Propicia grande interacdo com todos
os colegas de grupo que assumem papéis gerenciais complementares, discutem idéias,
propdem decisdes e as registram em formul&rios préprios (SAUAIA, 2006).

Na formacdo do contador, existe um rol de exigéncias individuais, que compreende
desde a formagdo ética no seu aspecto mais amplo, passando pelas normas do exercicio
profissional e concentram-se para 0 conjunto de habilidades que os profissionais de
contabilidade devem ter para satisfazer os usuérios de seu servigo diante de um mercado
globalizado (SILVA, 1998).

O professor adota vérias formas de conduzir as atividades em sala de aula. Estimula
apresentacdo dos alunos no primeiro encontro. Utiliza situagbes simuladas que reproduzem
situacOes reais equivaentes. Confronta o aluno a situagbes de conflito em que ndo mais
prevalecem as opinides do professor. Divide a classe em pequenos grupos e lhes atribui
responsabilidades nos cargos gerenciais. Centraliza a agéo em alguns momentos, por meio de
aulas expositivas (SAUAIA, 2006).

De acordo com Bussmann (2002, p.39):

[...] @ escola é uma organizagdo, ela também possui seus objetivos, a mensuragdo
dos objetivos se torna problemética, no sentido de ndo haver na escala de valoragdo
do ser humano um grau para definir exatamente o conhecimento construido pelo
educando na escola, no pressuposto de que a capacidade de discernimento da
realidade, adquirida pelo educando, ser muito dispare, razdo pela qual é dificil
valorar.

Em outros momentos propde problemas, leituras, projetos, pesquisas e redagdo de
artigos. Finadmente avalia o desempenho do aluno por meio de diversas provas
complementares. Para levar a avaliagdo a bom termo, de forma coerente e conseqgiiente com
0s objetivos de aprendizagem, ela deve ser um processo continuo. Enquanto as provas
objetivas avaliam o “contelido memorizado”, o Jogo de Empresas avalia o desenvolvimento
de uma estratégia— “processo” (SAUAIA, 2006).

Deve-se assim, ter uma visdo global da economia mundial; ampliar os conhecimentos
humanisticos; conhecer processo de qualidade total; conhecer aspectos de impacto ambiental;
conhecer técnicas de gestdo empresaria, incluindo tecnologia aplicada como software de
gestdo; ter competéncia profissional (SILVA, 1998).

Segundo Rezende (2003, p. 23):



[...] exige-se do futuro contador ndo somente o conhecimento das técnicas de
registro e emissdo de relatdrios e emissdo de relatérios, mas uma visdo holistica,
interdisciplinar, uma gama de conhecimentos que nd podem ser adquiridos
rapidamente, na medida em que tal aquisicdo de conhecimento exige elaboracéo,
habilidade mental e capacidade d avaliar criticamente os contelidos e deslumbrar sua
aplicagcdo no campo profissional.
Assim, cabe ao professor ndo apenas transmitir informagdes, mas proporcionar ao
aluno a capacidade de avaliar criticamente os contelidos e deslumbrar sua aplicacdo no campo
profissional.

Em 1984, foi sugerido um programa de Simulagdo Empresarial que poderia ser
implementado nos cursos de graduacdo em Ciéncias Contébels. Uma de suas preocupagdes
estava relacionada a substituicéo do ent&o Escritorio Modelo ensinado em cursos técnicos, por
uma técnica alternativa, que pudesse abordar todas as disciplinas do curso de maneira prética
(REZENDE;, 2003).

2.3 Estagio Supervisionado

O Estagio é uma atividade de complementacdo académica nos moldes estabel ecidos
pelas Diretrizes Curriculares fixadas pelo MEC e obedece “A Politica de Estagios da
PUC/SP” aprovada pelo CEPE em 02/09/87 e homologada pelo CONSUN em 30/03/88 e a
Reforma Curricular do curso homologada pelo CONSUN. O estagio supervisionado
complementa a Orientacdo de Estagio, que é disciplina académica obrigatoria para a obtencéo
do certificado de conclusdo do curso de Ciéncias Contébels e posterior registro do diploma
(CONTABEIS, 2006).

De acordo com o Conselho Nacional de Educacdo — Camara Naciona de Educagéo
Superior a Resolugdo CNE/CES 10, de 16 Dezembro de 2004, institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o0 curso de graduacéo em ciéncias contabeis, bacharelado, dando
assim, suas providéncias também ao estagio supervisionado.

Esta Resolucéo, para estabelecer a organizagdo curricular para o curso de Ciéncias
Contébeis por meio de projeto pedagdgico, distribui alguns aspectos e dentre eles a
monografia, projeto de iniciagdo cientifica ou projeto de atividade — como conclusdo de curso
(TCC) — como componente opcional de curso.

Os cursos de Ciéncias Contébel's, bacharelado, deverdo contemplar em seus projetos
pedagogicos conteldos de formagdo bésica, profissional e tedco-pratica. Dentre elas um
conhecimento geral de Administracdo, Direito, Métodos quantitativos, Matemética e
Estatistica. Quanto a formagdo tedrico-prética, o Estagio Supervisionado, Atividades
complementares, Estudos independentes, Contelidos optativos, préticas em Laboratério de
préticas Contabeis utilizando software para a Contabilidade.

Conforme Zabot e Silva (2002, p.25):

Como desenvolver talentos se ndo criarmos estratégias de aprendizagem que
permitam ao trabalhador uma visdo mais ampla e sistémica de seu ambiente de
trabalho e do negécio de sua empresa? Ou ainda: Como fazer um trabaho
competente sem ter uma clara visdo de mundo onde ndo situamos como pessoas e
€Omo organizacao.

A atividade de estagio supervisionados na organizacdo devera ter a duragdo minima
de 300 horas, distribuidas em dois semestres letivos de 150 horas cada um. O Estagio devera
ser realizado em organizagdes onde as técnicas ministradas possam ser aplicadas segundo os
objetivos do estagio. A existéncia de vinculo empregaticio entre o estudante e a organizacéo
ndo invalida o estagio e 0 seu cumprimento se dara dentro do préprio trabalho do auno. Isto
também se aplica aos estudantes empresarios, desde que a organizacéo de sua propriedade, ou
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da qual sejam socios, sgja compativel com a aplicagdo das técnicas estudadas no Curso de
Ciéncias Contébeis (CONTABEIS, 2006).

Compete ao estagiario escolher o campo de estagio, a érea que desgja aprofundar seus
conhecimentos, bem como eleger o Orientador Académico especialista nesta &ea. O
estagi&rio, sob orientagcdo dos orientadores, devera elaborar seu Plano de Estagio. Os
estagi&rios terdo sua carga horaria total programada em: elaboracdo do seu Plano de Estagio;
atividades préticas; e elaboragdo do Relatorio Final (SUPERVISIONADO, 2006).

O plano de estédgio € um plangamento preparatorio para direcionar as atividades do
estagi&rio, permitindo o acompanhamento de suas tarefas e possibilitando, em tempo habil, as
correcdes que se fizerem necessérias para atingir 0s objetivos do aluno e as necessidades da
organizacao que serve de campo de estagio. Ndo deve ser considerado como um projeto de
acdo rigido e impositivo, mas deve ser dotado de flexibilidade para melhor se adequar as
contingéncias das situagdes encontradas na vivéncia das organizactes (SUPERVISIONADO,
2006).

O objetivo do Estagio Supervisionado € o de incentivar 0 aluno no exercicio e na
andlise das préticas contabeis nos diversos tipos de organizactes. Esta atividade se da sob a
coordenacdo e orientagdo da Coordenagéo do Curso e a colaboragéo do Departamento de
Ciéncias Contabeis da Faculdade de Economia, Administraco, Contabilidade e Atuéria. O
produto final do estédgio € o Relatorio de Estagio que devera ser entregue ao Professor
Orientador para avaliacdo (CONTABEIS, 2006).

O processo de desenvolvimento das habilidades e desenvolvimentos profissionais
devera ser suficiente para oportunizar aos contadores condicbes de empregabilidade,
entendendo-se este termo, como um fator que proporciona maior possibilidade de ingresso e
manutencdo no mercado de trabalho, principalmente por este se apresentar cada vez mais
exigente e desafiador, necessitando de profissionais que possam atender os anseios das
organizagOes empresariais (OLIVEIRA, 2005).

De acordo com Sauaiu (2006, p.3):

[...] na FEA/USP, 300 horas sdo dedicadas ao Estagio Supervisionado na forma de
duas disciplinas semestrais obrigatérias, realizadas sob orientacdo de um professor,
cuja finalidade é a aplicagdo prética das teorias estudadas. Apenas 60 horas sdo
alocadas para duas outras disciplinas semestrais de Laboratério de Gestdo. Assim, as
atividades préticas totalizam apenas 360 horas, 10% do total da carga didatica
oferecida no programa][...].

Os estudantes de ciéncias contabeis devem complementar seu conhecimento teorico
em laboratorios de aplicagdo e estagios em empresas onde readizam experimentos em
ambiente controlado aplicando teorias e observando fendbmenos.

Apos a edicdo da Lei n° 9.131/95, foi criado o Conselho Nacional de Educacéo, e
também a Cémara de Educagdo Superior, que ficou responsével pela deliberacdo das
Diretrizes Curriculares do curso de graduacao, com o auxilio das Comissdes de especialistas,
sendo que, no caso especifico do Curso Bacharelado em Ciéncias Contabeis, foi criada uma
comissdo de Especialistas de Ensino de Ciéncias Contabeis (1994-1998), (OLIVEIRA, 2005).

Para as Diretrizes Curriculares Nacionais, o parecer CNE/CES N° 146/02 estabel eceu
principios a serem observados:

Assegurar as instituicbes de ensino superior ampla liberdade na composicéo da
carga horéria a ser cumprida para a integralizagdo dos curriculos, assm como nas
especificagdes das unidades a serem ministradas; Incentivar uma solida formagdo
geral, necess&ria para que o futuro graduado possa vir a superar os desafios de
renovadas condi¢gdes do exercicio profissiona e de producdo do conhecimento,
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permitindo variados tipos de formacdo e habilidades diferenciadas em um mesmo
programa; Fortalecer a articulagdo de teoria com a prética, valorizando a pesquisa
individual e coletiva, assm como os estégios e a participagdo em atividades de
extensdo, as quais poderdo ser incluidas como parte da carga horéria.

Assim, 0 estagio supervisionado concretiza a ligagdo entre a teoria e a pratica
proporcionando ao futuro profissional um melhor desempenho em sua carreira.

Para Zabot e Silva (2002), a gestdo do conhecimento, reside, basicamente, na
capacidade de relacionar informagbes estruturadas e ndo estruturadas com regras
constantemente modificadas e aplicadas pel as pessoas nas empresas.

De acordo com a resolucdo CNE/CES 10, de 16 dezembro de 2004, as Institui¢cdes de
Educacdo Superior deverdo estabelecer a organizacdo curricular para o curso de Ciéncias
Contébeis por meio de Projeto Pedagogico, com descricdo de alguns aspectos dentre eles o
estagio curricular supervisionado, que € um dos modos de integracdo entre teoria e prética.

O Estagio de que se trata o artigo podera ser realizado na prépria IES mediante
laboratorios que congreguem as diversas ordens préticas correspondentes aos diferent~
pensamentos das Ciéncias Contébeis. As atividades poderdo ser programadas e reorientac
de acordo com os resultados tedrico-praticos gradualmente revelados pelo aluno, até que us
responsaveis pelo estégio curricular possam consideré-lo concluido.

3 Organizacéo e Anélise de Dados

Neste capitulo sdo apresentados os resultados obtidos a partir dos questionarios
respondidos pelas Ingtitui¢des de Ensino Superior do Estado do Espirito Santo. Essa pesquisa
tem como base a resposta de quatorze Instituicdes que equivalem a 58,3% dentre as 24
selecionadas.

No question&rio, as questbes dois e trés foram direcionadas as Instituicdes que
possuem laboratérios de préticas contabeis.

De acordo com as respostas dos question&rios constatou-se que a maior parte das
Instituicdes (64%) ndo possui laboratérios de prética contébil para atender a obrigatoriedade
do Estagio Supervisionado.

Na questéo dois foi perguntado ha quanto tempo funciona o laboratério de préaticas
contdbeis na Ingtituicdo. Segundo as respostas 36% que possuem Laboratorio de préticas
Contébeis, algumas iniciaram em 2004, sendo que, a maioria 64% ainda ndo possui 0
laboratorio de praticas contabeis.

Naterceira questo foram guestionadas as atividades periodi camente desenvolvidas no
laboratorio de préticas contébeis. Nesse caso 100% das I nstituicdes que possuem laboratérios
responderam que, desenvolvem atividades inerentes ao empresario contébil.

Atividades de registros de empresas nos 0rgdos da esfera federal, municipal e estadual
e demais 6rgdos especificos de acordo com a atividade a ser desenvolvida, utilizacdo da
internet para pesquisas diversas, contabilizacdo através de um software e levantamentos dos
Demonstrativos e suas analises, marcando assim, quase todas as opcdes ficando apenas a
preparacdo e acompanhamento de projetos sem ser acompanhada por essa matéria.

Apenas uma | nstituicdo, apesar de ter o laboratorio de préticas contébels, afirmou ser
insuficiente a quantidade de bens tangiveis (computadores) para o quadro de alunos da
Instituicdo, e devido as méguinas do laboratrio principal, ndo possuirem internet disponivel.

Na questéo quatro foram abordados os tipos de atividades de natureza pratica contébil
realizadas na I nstituicéo de Ensino.
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Constatou-se que 25% ndo desenvolvem atividades préticas, 25% utilizam a Extensdo
Universitéria, 12% praticam os Jogos de Empresa e 38% procuram na disciplina de Estégio
Supervisionado desenvolver todas as atividades administrativas que geram ocorréncia na
contabilidade, iniciando com atividades de pequeno porte até grande porte, interagindo com
as outras disciplinas, sendo que, tudo é feito através de simulagbes, mas dentro da realidade
do mercado competitivo, desde a constitui¢do até o encerramento das empresas

Na quinta questéo é levantada se as ingtituigdes que ndo possuem o laboratério de
préticas contdbei s possuem algum projeto para sua implantacéo.

Constatou-se que 37,5% possuem projetos para a implantacdo do Estégio
Supervisionado criando treinamento dos alunos no sistema, com o devido Laboratério de
préticas Contabeis, criacdo de modulos de abertura de empresas e contabilidade. Entretanto,
25% disseram que ndo, por acharem que os moldes propostos n&o aumentam a base de
conhecimento solidos do aluno apenas o “como fazer” e ndo o “por que fazer”, alegando que
estagio supervisionado sera desenvolvido no mercado, e 37,5% ndo se pronunciaram por ja
possuirem a Disciplina Estégio Supervisionado.

Na sexta questdo foi enfocado se a Instituicdo possui coordenador de estagio
supervisionado. Verificou-se que 75% das Instituigdes possuem um coordenador especifico
para Estagio Supervisionado e apenas 25% n&o possuem tendo apenas o coordenador do
Curso.

A Ingtituicdo possui norma constituida para a supervisdo do estagio? Esse foi o
questionamento feito na sétima questdo do questionario. Obtendo um resultado igual ao da
questdo anterior, 75% possuem norma constituida e apenas 25% ndo possuem.

Na oitava questdo foi ressatado sobre a duragdo do Estagio Supervisionado na
Instituicdo e em quais periodos na grade curricular em 2007. Constatou-se que 25% das
Instituicdes terdo duracdo total de 260 horas no sétimo e oitavo periodo, 12,5% com duragdo
de 270 horas sem defini¢cdo do periodo, por ser um curso novo, ainda ndo foi definido, 12,5%
ndo determinaram e o total de horas, alegando também que o curso € novo e que sO tera
estégio supervisionado a partir do quinto periodo, onde seré chamado de estégio por projeto,
e 50% far&o estagio no sétimo e oitavo periodo, sem terem determinado a duragéo.

Na nona questdo foi levantado se no ao da inscricdo da disciplina estagio
supervisionado o auno preenche relatério de identificacdo do estagio, para que haja controle e
organizagdo. Constatou-se que 63% que preenchem relatorio de identificagdo e 37% néo
preenchem o relatério conforme.

A décima questdo aborda se os conhecimentos da pratica contdbil adquiridos no
estégio pelos alunos sdo acompanhados pel os coordenadores ou pelo responsavel pelo estagio
supervisionado e de que maneira.

Nessa questdo 100% dos alunos das | nstitui ¢coes sdo acompanhados, e a maneira como
sd0 acompanhados se diferem, algumas por meio de convénios existentes com as empresas
onde o coordenador tem reunifes periédicas com as empresas e com 0s alunos, através de
relatorios, eventuais visitas ao local de estégio.

Em uma das institui¢des, dentro de seu regulamento interno, os alunos que ja possuem
atividades préticas fora da ingtituicdo tém como obrigacdo apresentar um relatorio
descrevendo de forma analitica as suas atividades desenvolvidas, com o aval do profissional a
guem o aluno esté subordinado, e em relagdo aos alunos que ndo tem experiéncia pratica com
a contabilidade a instituicdo oferece o estégio e os mesmos apresentam um relatério do que
foi desenvolvido junto com o coordenador do estégio dentro da faculdade.
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Na décima primeira questdo foi questionado se o coordenador ou responsavel pelo
estégio supervisionado acompanha a empresa visando o melhor aproveitamento das
experiéncias profissionais dos alunos e de que maneira.

Foi definido que 50% das Instituigbes nd acompanham as empresas e 50%
acompanham.

As Ingtituicbes que acompanham, ressaltaram que é feito através de reunifes, com
relatérios contébeis, financeiros e patrimoniais. Sendo que, apenas uma Instituicdo esta em
fase de desenvolvimento por ser um curso novo.

A importancia do estégio supervisionado para o processo de ensino aprendizado dos
alunos de ciéncias contabeis, foi questionada na décima segunda questéo.

As respostas foram positivas em relagcéo ao estagio supervisionado, consideram que a
vivéncia prética, na formagdo do aluno, é de primordial relevancia na realidade do curso de
Ciéncias Contébeis, desde que haja acompanhamento e que os alunos tenham base, ou sgja,
contetido para discutir com os profissionais no dia-a-dia do estégio.

O estégio supervisionado foi considerado fundamental para se ter uma anaise mais
apurada do nivel de formac&o obtida e as possibilidades de mudangas na busca da melhor
formag&o académica, sendo 0 momento em que todos os conhecimentos e teorias aprendidos
a0 longo do curso, servem para solucionar casos préticos que acontecem no dia-a-dia das
empresas.

Assim, a vantagem do estdgio supervisionado dentro das instituicdes € demonstrar
para os alunos que teoria e prética ndo sdo diferentes, ou sga, quebra-se este mito, pois,
através desta disciplina que os alunos podem observar a grande importancia das aulas tedric~
desenvolvidas pelos seus professores desde o primeiro semestre, ndo so do contetido cent
do curso, mas de outras disciplinas como: direito, matemética, estatistica, economia,
administracéo e todas as outras da ementa do curso.

4 Conclusao

Esta pesquisa procurou verificar como as Instituicdes de Ensino Superior (IES) de
Ciéncias Contabeis do Estado do Espirito Santo adaptardo os curriculos do curso com as
novas exigéncias sobre estégio supervisionado e verificou as medidas adotadas por estas |ES.
Além da discussdo sobre aimportancia do estégio supervisionado para a formacdo dos alunos
do curso de Ciéncias Contébeis.

7

O Est&gio Supervisionado € um componente curricular direcionado para a
consolidagéo dos desempenhos profissionais desgjados, inerentes ao perfil do formando,
devendo cada IES, por seus colegiados superiores académicos, aprovar o correspondente
regulamento, com suas diferentes modalidades de operacionalizacéo.

Para tanto, inicialmente realizou-se uma revisao da literatura partindo-se dos aspectos
gerais sobre 0 ensino da contabilidade. Para a coleta de dados o principal instrumento foi o
questionario enviado a 24 IES, das quais 14 retornaram respostas todas as anaises tomam
como base esta pesquisa.

Verificou-se, que as |IES que ja adaptaram os curriculos de acordo com a Resolucéo
CNE/CES 10, de 16 de Dezembro de 2004, sdo representadas por 37,5% da amostra.

Estas | ES possuem projetos para a implantacéo do Estagio Supervisionado, adaptando
os curriculos tomando como base medidas adotadas de treinamento dos alunos com o devido
laboratério de préticas contabeis, utilizando softwares atualizados de contabilidade, criacéo de
modulos para abertura e contabilidade de empresas, aém de estudos independentes e
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contelidos optativos. Vae ressdtar que 25% da amostra ndo possuem projetos para a
implantacdo de |aboratorios de préticas contabeis.

As |ES que possuem o laboratério de praticas contabeis, representadas por 37,5% da
amostra, ja desenvolvem atividades inerentes ao empresério contabil, ou sga, registros de
empresas nos 0rgaos da esfera federal, municipal e estadual e demais 6rgéos especificos de
acordo com a atividade a ser desenvolvida, utilizagdo da internet para pesquisas diversas,
contabilizacdo através do software e levantamento dos demonstrativos contébeis e suas
andlises.

Na andlise daimportancia do Estégio Supervisionado para as |ES, foram consideradas
que a vivéncia prética na formagdo do aluno é de primordial relevancia no curso de Ciéncias
Contébeis, desde que haja acompanhamento e que os alunos tenham base, ou sgja, contelido
para discutir com os profissionais o dia-a-dia do estégio.

O Estégio Supervisionado foi considerado fundamental para uma andlise mais apurada
do nivel de formacéo obtida pelo aluno e as possibilidades de mudangas na busca da melhor
formacao académica. Sendo a disciplina que todos os conhecimentos e teorias assimiladas ao
longo do curso, serve para solucionar casos praticos gque acontecem no cotidiano das
organizagoes. .

Dessa forma, conclui-se com esta pesquisa, dentro de suas limitacfes (dentre as quais
se destaca o reduzido grau de resposta), que apesar da maior parte das |ES representadas por
62,5% da populagdo, estarem em fase de adaptacdo a resolucao, ainda existe a necessidade de
se ampliar a preocupacdo com a importancia do Estagio Supervisionado em contabilidade
para uma melhor formagéo do futuro profissional.

Destacando-se ainda que, aos reflexos das atividades de estdgio ndo sdo apenas
relativas a0 processo de ensino aprendizado em um nivel estrito, merece revelar que,
possibilita campos de atividades de convivéncia do académico em casos reais em que sd0
demandadas as habilidades dos profissionais em formac&o nas IES. E nos casos da atividade
ser prestada no nucleo nos Nucleos de Préticas Contabeis (empresas junior), a garantia a
comunidade de uma considerdvel gama de servicos técnicos, na area contébil, prestados com
responsabilidade e eficiéncia.

Espera-se que o presente estudo sirva como incentivo para que outras pesquisas se
voltem para a questdo da importancia do Estagio Supervisionado para aformacao profissional
dos aunos e para a melhoria dos cursos de Ciéncias Contébeis das Instituicdes de Ensino
Superior do Brasil.
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