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RESUMO

Este estudo objetivou identificar e analisar as percepgbes dos académicos, concluintes do
curso de Ciéncias Contabeis de uma Universidade no norte de Minas Gerais no ano de 2006,
sobre as principais dificuldades que interferiram no desenvolvimento de suas monografias e
dos possiveis impactos desses trabalhos sobre sua formacéo. Foi empregada a estratégia de
pesguisa de levantamento, utilizando o questionario como instrumento de coleta de dados.
Realizou-se um censo, tendo sido obtidas respostas de 77 académicos, correspondentes a
93,9% do total de alunos matriculados e frequentes dos periodos matutino e noturno do curso.
Os resultados revelam opiniGes do corpo discente, baseadas em sua vivéncia e percepcao,
sobre os comportamentos, habilidades e competéncias que desenvolveram, ou ndo, durante a
graduacéo e no desenvolvimento das monografias. Sdo apontadas dificuldades de natureza
pessoal; relacionadas ao curso; e a orientagdo, que influenciaram na elaboragdo dos trabalhos
monogréficos. Sao também relatadas as percepcdes manifestadas pelos académicos acerca da
importancia atribuida a pesquisa e a monografia; e sua concepgdo acerca das contribuicoes
desse trabalho para sua formagéo académica e profissional.

Palavras-chave: Monografia; Dificuldades, Competéncias e Habilidades; Fatores Cognitivos;
Fatores Conativos.

1. INTRODUCAO
1.1 Apresentagdo da pesquisa

A capacidade de aprender e a vontade de conhecer sdo caracteristicas inerentes ao
homem, as quais contribuem significativamente para o desenvolvimento das sociedades. Com
aintencdo de aperfeicoar e alicercar esse desenvolvimento tem-se buscado incentivar a prética
de pesguisa nas universidades. Como destaca Demo (1997, p. 33): “o desafio essencial da
universidade e também da educacdo moderna € a pesquisa, definida como principio cientifico
e educativo”.

Conforme Despacho do Ministério da Educacdo e Cultura — MEC (2002), a
monografia é componente curricular opcional de cada Instituicdo de Ensino Superior - IES.
Optando pelainclusdo da monografia no curriculo, ainstituicdo devera emitir regulamentacéo
prépria contemplando critérios, procedimentos e mecanismos de avaliacdo, além de diretrizes
técnicas relacionadas a sua el aboracdo. (MEC, 2006)



O Curso de Ciéncias Contébeis de uma Universidade no norte de Minas Gerais,
instituicdo sediada na cidade de Montes Claros, norte de Minas Gerais, inclui em seu
curriculo a monografia como trabalho de conclusdo de curso, de natureza obrigatéria para
obtengdo do titulo de bacharel. O académico deve apresentar e defender o trabalho perante
uma banca examinadora composta do orientador e de mais dois professores.

A idéia de pesquisar sobre fatores envolvidos no desenvolvimento das surgiu desde o
inicio da graduagdo. Ver o “corre-corre”, ouvir as angUstias, dividas, dilemas, incertezas e até
gueixas incentivaram o desgjo de investigar e analisar os porqués de todos os problemas que
geravam aguela situagdo. Notdvamos que ndo apenas a escolha do tema, mas 0 processo como
um todo, eramotivo de angustia para a maioria dos alunos.

Em vista dessas constatagies, emergiu a questéo de pesquisa a qual este estudo busca
responder: Quais as percepgdes dos alunos, concluintes dos periodos matutino e noturno do
Curso de Ciéncias Contabeis de uma Universidade no norte de Minas Gerais no ano de 2006,
acerca das principais dificuldades envolvidas no processo de elaboracdo de suas monografias
e dos possiveis impactos desse trabalho sobre sua formagéo?

Com vistas a buscar respostas para a questdo de pesguisa, este estudo tem como
objetivo-geral:

» |dentificar e analisar as percepgbes dos académicos, concluintes do curso de
Ciéncias Contabeis de uma Universidade no norte de Minas Gerais no ano de 2006,
sobre as principais dificuldades que interferiram no desenvolvimento de suas
monografias e dos possivel s impactos desse trabal ho sobre sua formacéo.

Os objetivos especificos sdo:

» Veificar o grau de dificuldade percebido no processo de escolha do tema e
definic&o do orientador de suas monografias.

= Verificar eidentificar quais as dificuldades que afetaram o desenvolvimento de suas
pesquisas.

= Verificar e identificar qual o grau de importancia atribuido a monografia e a
pesquisy;

= Avaliar qual o grau de aceitagdo da monografia como um requisito primordia para
a obtencdo do titulo de bacharel em Ciéncias Contébeis por parte dos concluintes e
guais 0s argumentos sustentam essas opinides.

Este estudo se justifica em raz8o de relatar as dificuldades enfrentadas pelos
académicos que sdo objeto deste estudo, mas também por chamar a atencdo para a
necessidade de medidas pedagdgicas e didaticas que possam se revelar importantes. Além
disso, destaca a importancia de fazer com que os objetivos do trabalho de concluséo de curso
sejam conhecidos dos académicos desde o principio de sua graduacao.

O estudo aprofundado da realidade de um curso prové resultados que podem ser
analisados no ambito de outras instituicdes cujos cursos de ciéncias contébels incluem a
monografia em seus curriculos. Suscita ainda, a possibilidade de se investigarem 0s processos
de elaboragcdo de monografias em outras realidades, com emprego das categorias de andlise
utilizadas na presente pesquisa.

2 REVISAO DA LITERATURA

Para subsidiar a coleta de dados com vistas a atingirem-se os objetivos de pesquisa,
foram consideradas na composi¢do do referencial bibliogréfico deste estudo trés dimensdes. o
curso, o aluno e o professor.
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2.1.1 Caracteristicasdo curso e perfil dos profissionais

Conforme a Resolugdo MEC n° 06, de 10 de marco de 2004, o curso de Ciéncias
Contabeis deve contemplar um perfil profissional que revele aresponsabilidade social de seus
egressos, onde as suas atuagoes técnica e instrumental sejam articuladas com outros ramos do
saber e, dessa forma, com outros profissionais, evidenciando o dominio de habilidades e
competéncias inter e multidisciplinares. Dentre as habilidades e competéncias listadas no
artigo 4° desse documento, destacamos as mais relacionadas com a tematica deste estudo:

» Utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem préprias das
Ciéncias Contdbeis e Atuariais.

» Demonstrar uma visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil.

» Elaborar pareceres e relatdrios que contribuam para o desempenho
eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sgiam os modelos
organizacionais.

» Exercer suas fungdes com expressivo dominio das fungdes contébeis e
atuariais que viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de
qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento da sua
responsabilidade quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacéo de
contas da sua gestdo perante a sociedade, gerando também informagdes
para a tomada de decisdo, organizacdo de atitudes e construgdo de valores
orientados para a cidadania. (MEC, 2006)

2.1.2 A Pesguisa Cientifica e o Texto Monogr &fico
O Despacho do Ministério, de 09/5/2002, publicado no Diario Oficial da Unido n° 90,
de 13/5/2002, Secéo 1, dispde que:

Art. 6°. A Monografia € componente curricular opciona de cada Instituicao
de Ensino Superior.

Paragrafo Unico. Optando a I nstituicdo por incluir a Monografia no curriculo
do curso de graduacdo em Ciéncias Contabei's, devera emitir regulamentacéo
propria, aprovada pelo respectivo conselho superior académico, contendo,
obrigatoriamente, critérios, procedimentos e mecanismos de avaliacéo, além
das diretrizes técnicas rel acionadas com a sua el aborag&o.

Art. 7°. As Institui¢des de Ensino Superior deverdo adotar formas especificas
e alternativas de avaliagdo, internas e externas, sistemdticas, envolvendo
todos quantos se contenham no processo do curso, centradas em aspectos
considerados fundamentais para aidentificacdo do perfil do formando.

O texto monogréfico pode ser caracterizado como:

Uma sintese de leituras, observacles, reflexdes e criticas, desenvolvidas de forma
metddica e sistematica por um pesquisador que relata a um ou mais destinatarios um
determinado escrito que sgja o resultado de suas investigagles as quais, por sua vez
tiveram origem em suas inquietaces acad@micas. (INACIO FILHO, 1998, p. 79)

Salomon (1999, p. 219) indica que podemos localizar na origem histérica da
monografia aguilo que até hoje caracteriza esse tipo de trabaho cientifico: “a especificagéo,
ou sgja, a reducdo da abordagem a um sO assunto, a um so problema. Mantém-se o sentido
etimol 6gico: ménos (um sO) e graphein (escrever): dissertacdo arespeito de um assunto Unico

[.]".
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221 Caracteristicasediferencasindividuais de aprendizagem

As diferencas de éxito escolar por muito tempo foram atribuidas as diferencas de
aptidées mentais ou de inteligéncia. Contudo, atualmente, sdo consideradas sobretudo como a



manifestagdo de duas categorias de fatores. os cognitivos, relativos ao processamento da
informacdo e o0s conativos, relativos a0 engajamento nas condutas de aprendizagem.
(FOULIN e MOUCHON, 2000, p.77)

2.2.1.1 Fator es Cognitivos

Para Vygotsky (1993, p. 43), o desenvolvimento cognitivo € produzido pelo processo
de internalizagdo da interagcdo social com materiais fornecidos pela cultura, sendo que o
processo se constroi de fora para dentro.

Segundo Piaget (1999) o processo cognitivo inteligente € dividido em duas palavras:
aprendizagem e desenvolvimento. A aprendizagem segundo ele, € a aquisicdo de uma
resposta particular, aprendida em funcéo da experiéncia, adquirida de forma sistemética ou
ndo e o desenvolvimento seria uma aprendizagem de fato, sendo este o responsavel pela
formag&o dos conhecimentos.

Conforme Foulin e Mouchon (2000, p. 77), a abordagem do funcionamento diferencial
cognitivo interpreta as desigualdades de desempenhos entre os individuos, sgja como
diferencas de ordem quantitativa (conhecimentos prévios, eficiéncia dos procedimentos,
rapidez dos processamentos, dentre outros); seja como diferencas de ordem qualitativa (estilo
dos procedimentos ou das estratégias utilizadas).

Segundo Coll (1996, p. 354), no processo educativo, 0S processos cognitivos basicos
abrangem os aspectos da capacidade de memoria, o tempo de reagdo, dentre outros, sendo
gue podemos considerar, trés fontes potenciais de diferencas individuais no que se refere ao
aspecto intelectual:

= O conhecimento prévio: o conhecimento gque o estudante possui e que influencia na
nova aprendizagem. Conforme Foulin e Mouchon (2000 p. 26), “os conhecimentos
j& adquiridos possibilitam a agquisicdo de novos saberes”’; ponderam ainda que 0s
conhecimentos prévios servem a compreensao e a aprendizagem.

» As estratégias utilizadas para processar informagdo, consideradas como métodos
para selecionar, organizar e operar informagfes. Uma vez aprendidas essas
estratégias sd0 estévels e possuem uma permanéncia relativamente longa. Para
novas aprendizagens ou substituicdes das estratégias anteriores por outras mais
eficazes sdo necessarios longos periodos de tempo.

= Os processos cognitivos basicos que estdo relacionados a capacidade de memoaria,
ao tempo de reacdo, a capacidade de abstracdo, dentre outras. Essas diferencas
provavel mente tenham uma base fisiol 6gica determinada geneticamente e, portanto,
s80 pouco modificaveis pela aprendizagem ou pela experiéncia.

2.2.1.2 Fatores Conativos

S0 ligados a personalidade. Em funcdo de suas experiéncias, de suas condigdes de
vida e das imposi¢Oes diversas que sofrem, os alunos manifestam interesses especificos, que
se expressam na escolha das atividades e dos interesses de cada um. A motivacdo, a
ansiedade, as atribuig¢des e 0 medo do fracasso sdo exemplos de fatores conativos.

A motivacdo pode ser definida como um conjunto de mecanismos que garantem o
desencadeamento, a regulagdo e a manutencdo do comportamento até a realizacdo das
intengdes iniciais. Essa definicéo aplica-se tanto aos comportamentos instintivos de satisfacéo
das necessidades hioldgicas, quanto as condutas psicoldgicas (FOULIN e MOUCHON, 2000
p.92).

A ansiedade é considerada classicamente uma dimensdo da personalidade, assim como
algumas de suas relagdes com os processos de aprendizagem. Embora existam muitos relatos



gue afirmam a interferéncia da ansiedade no rendimento académico, ndo existem evidéncias
sobre em quais mecanismos ela interfere. Alguns modelos tedricos sugerem que a ansiedade
interfere no momento de codificar 0 material, organiza-lo ou recupera-lo durante um exame;
outros modelos consideram que a ansiedade interfere na execugdo, ao induzir pensamentos
centrados no eu, em lugar de pensamentos centrados natarefa. (COOL et al, 1996)

As expectativas de sucesso dos individuos sdo decorrentes de suas experiéncias
anteriores e das atribuicbes causais as quais essas experiéncias dao lugar, ou sga, das
explicagbes que o individuo da de seus desempenhos. Segundo Foulin e Mouchon (2000
p.95), “a atribuicdo é interna quando o sujeito se considera responsavel por suas capacidades
Ou por seus atos”. Por sua vez, “aatribuicdo é externa quando séo fatores situacionais que séo
avancados para explicar os desempenhos: a dificuldade da tarefa, a intervencdo dos outros, a
sorte etc.”.

2.2.2 Competéncias e habilidades

Segundo Figueiredo (2001), algumas competéncias sdo intrinsecas ao ser humano, ele
traz consigo a0 nascer. Muitas delas ele adquire depois, por meio da apreensdo do
conhecimento. As competéncias adquiridas pelo conhecimento sdo as técnicas e as gerenciais.
As competéncias técnicas referem-se a capacidade de realizar determinadas especiaidades. Ja
as competéncias gerenciais relacionam-se a capacidade de solucionar problemas e de saber
relacionar-se com as outras pessoas.

Conforme Mayer e Salovey (1998), as competéncias e as habilidades sdo inseparaveis
da ac&o, mas exigem dominio de conhecimentos. Constituem um conjunto de conhecimentos,
atitudes, capacidades e aptiddes que habilitam alguém para vé&rios desempenhos da vida.
Permitem a mobilizagdo de conhecimentos para que se possa enfrentar uma determinada
situacdo, a capacidade de encontrar varios recursos, no momento e na forma adequadas.
Implicam numa mobilizac&o dos conhecimentos e esquemas que se possui para desenvolver
respostas inéditas, criativas, eficazes para novos problemas.

Segundo Coll et a (1998), as habilidades se ligam a atributos rel acionados ndo apenas
a0 saber-conhecer, mas ao saber-fazer, saber-conviver e ao saber-ser. S0 consideradas como
algo menos amplo do que as competéncias, portanto, a competéncia, serd congtituida por
véarias habilidades. Cabe sdlientar, que uma habilidade ndo pertence a uma determinada
competéncia, umavez que a mesma habilidade pode contribuir para diferentes competéncias.

2.3 O Professor

Conforme Guaguiato (2001, p.1) para que o objetivo da educacdo seja alcancado “é
necessario que a triade basica da formagéo do ensino-aprendizagem — a saber: o professor, 0
aluno e o conhecimento — inter-relacionem-se”.

Segundo Marion (1998, p. 24) "nédo existe uma metodologia boa para qualquer tipo de
publico. E necessério investigar métodos de ensino para cada tipo de pablico. Conhecer o
publico avo, os diversos métodos de ensino e fazer pesquisas empiricas sdo atributos
inseparaveis do professor".

Diversos métodos de ensino podem ser usados no desenvolvimento das disciplinas
pelos professores, observando as vantagens e as limitagdes de cada um. Conforme Silva
(2001, p. 19), “0 ensino precisa ser visto como convite & exploracdo e a descoberta e ndo
apenas transmissdo de informagdes e técnicas”.

Para que o aprendizado se torne mais dindmico, € necess&rio que 0 aluno possa
desenvolver sua capacidade de auto-iniciativa para pesquisar e tomar decisdes, bem como



precisa ter a oportunidade de participar do enriquecimento do contetido a ser aprendido afim
de contribuir para um ensino de melhor qualidade. Silva (2001, p. 19) expde que:

A qualidade necessaria aos cursos de Contabilidade imp&e mudanga de paradigma.
Isto significa abandonar o0 modelo emanado da concepgdo pedagdgica tradicional e
tecnicista e adotar uma pedagogia que busque a autonomia e a reciprocidade entre
educadores e educandos. A formacgdo de cidad8os criticos, responséveis e
conscientes s pode ser aingida através de uma concepgdo pedagdgica que
possibilite ao aluno construir o conhecimento através de sua propria experiéncia.

3 METODOLOGIA

Este estudo é caracterizado como uma pesquisa de natureza descritiva, por visar
descrever caracteristicas de um determinado fenémeno e o estabelecimento de relagdes entre
varidveis. A estratégia de pesquisa adotada € o levantamento, que se caracteriza pela
interrogacdo direta das pessoas cujo comportamento se desgja conhecer. O instrumento de
coleta de dados utilizado € o question&rio. (KIDDER, 1987).

No desenvolvimento da pesquisa de levantamento foram observadas as seguintes
etapas: especificacdo dos objetivos; operacionaizagdo dos conceitos e varidveis, elaboracéo
do instrumento de coleta de dados; pré-teste do instrumento; coleta, verificacdo, andlise e
interpretacéo dos dados.

A unidade de pesguisa é formada pelos aunos concluintes do Curso de Ciéncias
Contébeis de uma Universidade no norte de Minas Gerais no ano de 2006. E realizado um
censo, com o proposito da busca de pleno conhecimento dos sujeitos da pesquisa, visando
atingirem-se os objetivos do estudo.

4  ANALISE E INTERPRETACAO DOSDADOS

4.1 Perfil dos académicos

No ano de 2006, havia 82 aunos matriculados e freqlientes no oitavo periodo do
Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade, sendo 33 no periodo matutino e 49 no noturno.
Dos 33 aunos do matutino, trés ndo responderam ao questionario. Dos 49 alunos do periodo
noturno, dois ndo responderam. Assim, do total de matriculados e freqlentes, 77 aunos
(93,9%) responderam ao questionario.

Dos respondentes, 51,95% pertencem ao sexo masculino e 48,05% ao sexo feminino.
Cerca de 76,62% dos respondentes sdo solteiros, 20,78%, casados e 2,60% classificaram seu
relacionamento como ‘outros’. Em relacdo a faixa etéria, verificou-se que a maioria dos
respondentes (72,73%) possui idade entre 20 e 22 anos e que na faixa etaria de 30 anos ou
mais, sdo encontrados. 19,48% de 30 a 35 anos; e 7,79% acima de 35 anos, o que indica
diversidades quanto ao grau de vivéncia e amadurecimento.

Quanto a carga horéria de trabalho semana dos respondentes, observa-se que a
maioria deles (57,14%) cumpre jornadas de trabalho de mais de 31 horas semanais e apenas
19,48% dos respondentes ndo trabal ham.

Conforme se observa na Tabela 1, a seguir, as caracteristicas predominantes dos
respondentes quanto ao ensino do 2° grau sdo: 81,82% concluiram o 2° grau em escola
publica; 62,34% cursaram o 2° grau cientifico; 55,84% prepararam-se para o vestibular através
de cursinho; 57,14% afirmaram terem concluido o 2° grau com classificacdo relativa na
primeira metade dos alunos de sua classe.

Tabelal- Tipo deestudo no 2° grau



Instituicéo Matutino Noturno Total % Total
Particular 8 6 14 18,18
Publica 22 41 63 81,82
Curso Matutino Noturno Total % Total
Normal 1 2 3 3,90
Cientifico 18 30 48 62,34
Técnico 11 11 26 33,77
Cursinho pré-vestibular Matutino Noturno Total % Total
Sim 18 25 43 55,84
Néo 12 22 34 44,16
Classificagéo relativa ao Matutino Noturno Total % Total
completar o 2° grau:
Na primeira metade 17 27 44 57,14
Na segunda metade 1 - 1 1,30
N&o me lembro 12 20 32 41,56

Fonte: Elaboragéo Propria, a partir dos dados coletados.

Na Tabela 2, a seguir, verificamos que 76,62 % dos respondentes foram aprovados
logo em sua primeira tentativa para o curso de Ciéncias Contabels.

Tabela 2 - Ingresso na Univer sidade

Tentativas de Ingresso no curso de Ciéncias Matutino | Noturno Total % Total
Umavez 22 37 9 76,62
Duas vezes 8 5 3 16,88
Trésvezes 0 5 5 6,50
Mais de trés vezes - - - -

Fonte: Elaborag&o Propria, a partir dos dados coletados.

Visando identificar qual o grau de importancia de alguns objetivos académicos, sociais,
pessoais e profissionais, os académicos foram questionados e as respostas obtidas s&o
transcritas na Tabela 3, a seguir:

Tabela 3 - Objetivos pretendidos pelo académico com sua formagéo universitaria

Muita Pouca Nenhuma
Descrigéo Importancia Importancia Importéncia

% % %
Obter diploma 88,31 11,69 -
Obter habilidades especificas que serdo Uteis na carreira 97,40 2,60 -
Simplesmente aprender 55,84 37,66 6,50
Desenvolver habilidades de comunicagdo interpessoal 90,91 9,09 -
(falar, escrever, etc.).
Contribuir para o aperfeicoamento e crescimento da 84,42 15,58 -
comunidade/sociedade
Aumentar status social e profissional 77,92 22,08 -

Fonte: Elaboragéo Propria



Ao observarmos os objetivos que foram pontuados como de ‘muita importancia’ pelos
académicos, notamos que os propésitos de “obter habilidades especificas que seréo Uteis a
carreira’, “desenvolver habilidades de comunicagdo interpessoal” e “obter diploma” foram os
mais bem pontuados. Interessante notarmos que os académicos atribuiram ao objetivo de
“contribuir para o aperfeicoamento e crescimento da comunidade / sociedade” um percentual
maior do que para o propodsito de “aumentar status socia e profissional”.

Desenvolvimento da monogr afia

Indagou-se aos académicos acerca do periodo em que ocorreu a definicdo do tema
abordado em seu projeto / monografia e com qua objetivo este tema estaria relacionado. Os
resultados séo apresentados na Tabela 4, a seguir:

Tabela 4 — Definicdo do tema da monografia e objetivos a serem alcancados

Tema definido: Matutino Noturno Total %
Nos primeiros periodos da graduacdo - 2 2 2,60
Entre o quarto e o sexto periodo 8 13 1 27,27
No sétimo periodo, com o projeto de 22 32 4 70,13
nesalisa

Tematem relagdo com os obj etivos: Matutino Noturno Total %
Pessoais 3 2 5 6,49
Profissionais 4 5 9 11,69
Pessoais e profissionais 6 20 26 33,77
Conclus&o de curso 17 20 37 48,05

Fonte: Elaboragéo Propria

Podemos observar que apenas 2,60% dos respondentes definiram seus temas nos
primeiros periodos da graduagéo e 27,27%, entre 0 quarto e o sexto periodo. A grande maioria
dos académicos (70,13%) somente definiu o tema do trabalho no 7° periodo (pendltimo
periodo).

Verificamos ainda que cerca de 33,77% tentaram relacionar seu tema com Seus
objetivos pessoais e profissionais; e 11,69% com seus objetivos profissionais. Somados 0s
percentuais, temos que 45,46% conseguiram uma forma de fazer com que a monografia
agregasse também, algum valor & sua carreira profissional.

Ao serem questionados sobre a obtencdo de auxilio de professores para a escolha do
assunto / tema de sua monografia e sobre a classificagdo do grau de dificuldade dessa tarefa,

0s académicos assinalaram que:

Tabela 5 - Auxilio de professores e grau de dificuldade da escolha do tema

Auxilio de professor es para a escolha Matutino | Noturno Total %
dotema:

Sim 9 16 25 32,47
Né&o 21 31 52 67,53
A escolha do tema é uma tarefa: Matutino | Noturno Total %
Dificil 14 21 35 45,45
Com dificuldades médias 14 18 32 41,56




Facil 2 8 10 12,99

Fonte: Elaboragéo Propria

Conforme indicaram, 67,53% dos académicos ndo obtiverem auxilio de professores
para a escolha dos seus temas. Fato que pode ter contribuido para que 45,45% dos
respondentes classificassem a escolha do tema como uma tarefa dificil. Somados aos 41,56%
gue consideram essa escolha como uma tarefa com dificuldades médias, obtemos um total de
87,01% de académicos que afirmam terem tido dificul dades quanto a escolha do tema.

Ao serem questionados sobre dificuldades encontradas no processo de elaboracéo de
suas monografias, 0s académicos responderam, conforme exposto na Tabela 6, a seguir:

Tabela 6 — Dificuldades na elabor agdo da monogr afia: entrega e seqiiéncia do projeto

O processo de monogr afia € Matutino Noturno Total %
Dificil 19 29 48 62,34
Com dificuldades médias 10 18 28 36,36
Fécil 1 - 1 1,30

Fonte: Elaboragéo Propria

Observa-se que somados os percentuals dos respondentes que indicaram considerarem
0 processo de monografia “dificil” ou ‘com dificuldades médias’, chega-se a um percentua de

98,70% .

A Tabela 7 seguinte aponta as dificuldades apontadas pel os respondentes como as que
mais interferiram no processo de elaboragéo do projeto / monografia:

Tabela 7 - Dificuldades que mais interferiram no processo de elabor acdo da monogr afia

Descricdo Matutino | Noturno Total %
Ansiedade 6 8 14 18,18%
Desmotivagdo 2 17 19 24,68%
Medo do fracasso 6 1 7 9,09%
Dificuldade em  conciliar a 16 21 37 48,05%
monografia com as outras disciplinas

do curso.

A dificuldade ‘conciliar a monografia com as outras disciplinas do curso’
correspondeu a 48,05% das respostas. Essa dificuldade esta relacionada a expectativas de
baixo desempenho dos académicos face ao aumento da demanda da carga horéria destinada a
pesquisa para a monografia e as atribuigdes externas que |he sdo exigidas.

Por meio do cruzamento de respostas foi possivel verificar que, dos respondentes que
apontaram como essa dificuldade como predominante, 56,76% trabalham mais de 31 horas
por semana, 0 que certamente contribui para que esses alunos tenham sentido dificuldades em
conciliar monografia e disciplinas regulares do curso.

Importancia atribuida as disciplinas
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Indagou-se aos académicos qual o grau de importancia atribuido a algumas disciplinas,
com a intencdo de identificar, no ponto de vista do respondente, qual o real valor de
disciplinas relacionadas ao desenvolvimento e ou aprimoramento de habilidades como a
leitura, raciocinio-légico e escrita necessaria a0 desenvolvimento e a conclusdo da
monografia. Os totais séo apresentados na Tabela 8, a seguir:

Tabela8 — Importancia atribuida as disciplinas

Grande Pouca Nenhuma
Descricao Importancia Importancia Importancia
% % %

Contabilidade Introdutéria, Geral I, II, Il e IV e
outras ligadas a Contabilidade. 90,91 6,49 2,60
Metodologia Cientifica 51,95 42,86 5,19
S_OCI ol ogia das Organizacbes e Introducdo a 24,68 45,45 20,87
Filosofia.
Portugués | nstrumental. 36,36 40,26 23,38
Administracéo Geral, Gestdo de Recursos
Humanos, Marketing e outras ligadas & 63,64 31,17 519
Administraco.
Estat|si|’ c_a, Matemética e Introducéo a 55,84 3247 11,69
Informatica..
M étodos e técnicas de pesquisa 58,44 33,77 7,79
Introducdo ao Direito e outras ligadas ao Direito. 76,62 7,79 15,59
Monografia Contabil 49,35 29,97 20,68

Fonte: Elaboragéo Propria

Embora Sociologia e Filosofia sejam saberes fundamentais ao desenvolvimento do
homem e da sociedade e, portanto, Uteis para o aprimoramento de todo tipo de atividade,
29,87% dos respondentes as assinalaram como disciplinas que ndo apresentam ‘nenhuma
importancia’ ao desenvolvimento ou aprimoramento de habilidades. Ja as disciplinas que
estéo relacionadas ao desenvolvimento de habilidades e competéncias técnicas, como por
exemplo, as ligadas & Contabilidade, foram pontuadas pelos respondentes como de ‘grande
importancia’.

Visando responder um dos objetivos da pesquisa, de verificar quais as dificuldades
mais interferiram negativamente no processo de elaboragdo da monografia, constatou-se,
como pode ser observado na Tabela 9, seguinte, que a maior dificuldade de origem pessoa
apontada pelos respondentes foi de “conciliar o tempo para realizar atividades extra-classe
com as atividades da monografia’. Observa-se também que as “dificuldades com métodos e
técnicas de pesquisa”’ e as dificuldades pessoais de: organizacdo do material, leitura, redacéo,
compreensdo de textos, ligadas as habilidades técnicas, também sdo apontadas como
dificuldades que interferiram negativamente.

Tabela 9 — Dificuldades Pessoais

Dificuldades Pessoais Total Muita Média Pouca Nenhuma
Interferéncial Interferéncia | Interferéncia |Interferénciall nterferéncia
(%) (%) (%) (%) (%)

Falta de Interesse em relacdo a

. 11,69 20,78 22,08 19,48 25,97
Monografia

Dificuldade de concentracdo /
sonoléncia

6,49 14,29 31,17 22,08 25,97
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Dificuldade para selecionar e

organizar o materia a ser estudado 10,39 28,57 24,68 29,87 6,49
para a monografia

“D'f"’“'dade deleftura 5,19 12,99 3377 24,68 2337
”D'f":”'dadede redagao 6,49 20,87 28,57 25,97 9,10
‘Dmculdade de compreensdo de 3,90 11,60 3377 20,87 20,77
extos

“!D,'f“?”'dad&‘ com méodos e | oy g 28,57 31,17 14,29 3,89
écnicas de pesquisa

HDifi culdade de expresséo verbal 14,29 18,18 22,08 35,06 10,39
Dificuldade em conciliar o tempo

para redizar  as aividades | o) oo 10,48 15,58% 7,79 5,20
extraclasse com as atividades da

monografia

Conforme se pode observar na Tabela 10, em relacdo ‘as dificuldades com o curso’
foram atribuidos os mesmos percentuais para os fatores “curriculo com disciplinas
importantes junto a exigéncia da elaboracdo de monografia no Ultimo periodo” e “a falta de
livros e outros itens na biblioteca”.

Tabela 10 — Dificuldades com o curso

Percentual derespostas sobre o grau de
Dificuldades com o curso interferéncia (%)

Total Muita Média Pouca

Nenhu
ma

Curriculo com disciplinas importantes no Gltimo
periodo junto com a exigéncia da elaboragéo e defesa 42,86 22,08 23,38 7,79 3,89
de monografia

Sala de aula didaticamente incorreta, com ndmero
elevado de alunos

Falta de livros/periddicog/artigos/dentre outros na
Biblioteca da Universidade 4286 | 2208 | 2338 7,79 3,89

22,08 16,88 22,08 22,08 16,88

Conforme Tabela 11, a seguir, pode-se observar que, dentre as dificuldades em relagéo
aorientacdo, 0s académicos apontaram a ‘burocracia existente para a escolha do orientador’
bem como a ‘falta de informagdo para essa definicdo’ da ‘dificuldade em cumprir o
cronograma de atividades’ como principais fatores que interferiram negativamente no
desenvolvimento das monografias. Embora sejam apontadas como interferéncias negativas
em relacdo a orientacdo, é relevante notar que 42,86% dos respondentes afirmaram que seu
orientador teve compromisso em relagéo ao processo de monografia e 36,36% afirmaram que
houve uma boa comunicagéo entre eles.

Tabela 11 - Dificuldades com a orientagéo
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Dificuldades com a orientacao Percentual de respostas sobre o grau de
interferéncia (%)
Total Muita Média | Pouca | Nenhuma

At_JsenC| ade informagdes para a escolhado (a) 14,29 1818 1818 2338 25,97
orientador (a)
Bl_Jrocragl aem relagdo ao processo de escolha de 12,99 1558 24,68 20,78 25,97
orientagdo
Falta de compromisso _do orientador em rel_a@ao ao 1818 16,88 7.79 14,29 42,86
processo de desenvolvimento da monografia.
Fa_\lta de comunicagdo entre orientador e 15,58 2338 9,09 1558 36,37
orientando
Dificuldades em cumprir o cronograma de
atividades proposto pela coordenacéo e professor 15,58 19,48 28,57 19,48 16,89
de Monografia Contabil.

Conforme observado na Tabela 12, 62,33% respondentes concordaram ‘totalmente’ ou
‘na maioria das vezes’ que foram bem orientados. Dos académicos, 45,46% ‘discordaram
totalmente’ ou ‘discordaram na maioria das vezes’ que os conhecimentos de metodologia
cientifica foram em sua totalidade cobrados pelas demais disciplinas do curso. Esse fato pode
ter contribuido para que os alunos tenham apontado o uso de métodos e técnicas de pesquisa
como umas das principais dificuldades percebidas no processo de elaboragcdo da monografia.

Tabela 12 — Per cepcbes do académico quanto ao processo de Orientagéo

Concordo | Concordonal Discordoem Discordo Discordo
Descrich totalmente | maioria das igual namaioria | Totalmente
escricao ~
vezes propor ¢ao das vezes
(%) (%) (%) (%) (%)

Durante o processo de elaboragédo
damonografia fui devidamente 27,27 35,06 10,39 12,99 14,29
orientado(a).
Os conhecimentos adquiridos na
Disciplina de Metodologia
Cientifica so cobrados pelas 10,39 18,18 25,97 24,68 20,78
outras disciplinas no decorrer dos
outros periodos.
A ansiedade prejudicou o processo 12,99 29,87 27,27 16,88 12,99
de elaboragdo da monografia

Conforme a Tabela 13, notase que no entendimento dos respondentes houve
contribui¢des da monografia ao aprimoramento das habilidades e competéncias. Consideradas
as aternativas ‘concordo totalmente’ e ‘concordo na maioria das vezes’, os itens melhor
pontuados foram: “aprender a estudar e pesquisar de maneira independente” e “passar a
freqlientar bibliotecas e livrarias”. Os itens com menor percentual na soma dessas duas
aternativas e gque, portanto, os respondentes consideraram como habilidades e competéncias
menos aprimoradas no processo de monografia foram: ‘administrar melhor o meu tempo
conciliando-o com as demais disciplinas’ e ‘aprimorar e desenvolver habilidades de oratéria e
fluénciaverbal’.

Tabela 13 — Contribuic¢des do processo de M onogr afia para o aprimoramento das competéncias e
das habilidades.
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. Concordo | Discordo | Discordo .
Descricao Concordo . S Discordo
Totalmente naMaioria |em Igual~ Maioria Totalmente
dasVezes |proporgdo |vezes

Aprender aestudar e a pesguisar de
maneiraindependente 16,88 44,16 20,78 7,79 10,39
Passar afreqiientar bibliotecas e livrarias.

18,18 37,66 15,58 19,48 9,10
Aprender aexaminar e sintetizar vérios
tipos de informacdes e experiéncias 10,39 42,86 33,77 9,08 3,90
Desenvolvi habilidades em administrar
melhor 0 meu tempo conciliando-o com 10,39 27,27 31,17 19,48 11,69
as demais disciplinas
Aprimorar e desenvolver habilidades de
oratéria e fluénciaverbal. 11,69 23,38 32,47 15,58 16,88
Ao desenvolver minha monografia notel
que o curso melhorou minhas habilidades 15,58 29,88 18,18 19,48 16,88
e competéncias no que tange a escrita,
leitura e compreensao de textos.

Conforme Tabela 14, os itens com maiores percentuais (33,77%) na dternativa
‘concordo totalmente’ foram: ‘a monografia contém contribuicdo ao conhecimento na area
contdbil e ao desenvolvimento da sociedade e/ou comunidade’ e ‘a monografia serd Gtil para
futuras consultas por outros estudantes e interessados’.

Apesar disso, 29,87% ‘discordam totamente’ que “a monografia é Util para a
formac&o profissional do contador’ e 37,66% ‘discordam totalmente’ que “a monografia deve
continuar sendo um requisito obrigatorio para a obtencéo do titulo de bacharel em Ciéncias

Contabeis”.
Tabela 14 — Contribui¢des da monografia a for magdo do académico e a sociedade
Descrigéo Concordo Discordo Discordo|  Discordo
Concordo o .
Totalmente naMaioria| em IguziJ Maioria| Totalment
dasVezes | proporgdo vezes e

A monografia contém contribuicdo ao

conhecimento na &rea contabil e ao

desenvolvimento da sociedade e/ou 33,17 41,56 9,09 9,09 6,49

comunidade.

Minha monografia seré Gtil parafuturas

consultas por parte de estudantes e 33,77 44,16 11,69 5,19 5,19

outros interessados.

A monografia é (til paraaformagéo

profissional do contador 18,18 18,18 15,58 18,18 29,88

A monografiainterferiu positivamente

no meu desejo em continuar 0s meus 18,18 22,08 22,08 19,48 18,18

estudos (p6s-graduagéo / mestrado)
A monografia deve continuar a ser
item obrigatorio paraaformagéo do 25,97 18,18 7.79 10,39 37,67
profissional em contabilidade.

CONSIDERACOESFINAIS
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Este estudo buscou identificar e analisar as principais dificuldades que interferiram no
desenvolvimento das monografias, e 0s possivels impactos desse trabalho sobre os
académicos, concluintes do curso de Ciéncias Contébeis no ano de 2006 de uma Universidade
no norte de Minas Gerais. Partiu-se do pressuposto que 0s alunos da graduacdo passaram por
um conjunto de experiéncias curriculares e extracurriculares que proporcionaram ateracoes
ou mudangas em suas caracteristicas cognitivas e conativas, entendidas na pesquisa como
ateracbes de cardter quantitativo e/ou qualitativo que ocorreram durante os anos de
graduagdo.

Embora essas mudancgas possam ocorrer tanto em conseqiiéncia do amadurecimento
fisico e das influéncias ambientais, como da propria interacdo do individuo com o meio
ambiente, a pesguisa procurou destacar aguelas que direta ou indiretamente estavam
associadas a experiéncia e a vivéncia do académico no ensino superior.

Para subsidiar a pesquisa, foi desenvolvido um instrumento de coleta de dados que
possibilitou a identificacdo de algumas das dificuldades e dos aspectos que envolvem
aprendizagens e mudangcas sobre os aunos, e que influenciaram nas questées do
desenvolvimento da monografia. O questionario teve como objetivo principal evidenciar as
opinides do corpo discente, coletando informagdes baseadas em sua vivéncia e percepcao
sobre os comportamentos, habilidades e competéncias que desenvolveram, ou ndo, durante a
graduagdo e no desenvolvimento da monografia

Em resposta aos objetivos da pesquisa, observou-se que a escolha do tema foi
considerada pelos académicos como uma tarefa dificil e que, na escolha de orientacdo, a
burocracia do processo e a falta de informag&o constituiram suas maiores dificul dades.

As dificuldades pessoais apontadas pelos académicos como as que mais interferiram
no processo de elaboracdo da monografia foram: dificuldade em conciliar o tempo para
realizar atividades extra-classe com as atividades da monografia; dificuldades de leitura,
compreensdo de textos, métodos e técnicas de pesquisa; e dificuldades de concentracéo e
sonoléncia.

No que se refere ao curso, foram apontadas pelos respondentes como principais
dificuldades: curriculo com disciplinas importantes junto a exigéncia da elaboracdo de
monografia no Ultimo periodo; e falta de livros e outros itens na biblioteca.

Quanto a orientacdo dos trabal hos, além da burocracia no processo de escolha e afalta
de informacbes j& citadas anteriormente, os académicos apontaram a dificul dade em cumprir o
cronograma de atividades; e a falta de comunicagdo com seu orientador como fatores que
interferiram negativamente no processo.

Os académicos em sua maioria afirmaram que os conhecimentos de metodologia
cientifica ndo foram em sua totalidade cobrados pelas demais disciplinas do curso o que pode
ter contribuido para que os mesmos tenham apontado os métodos e técnicas de pesguisa como
umas das principais dificul dades percebidas no processo de elaborac&o da monografia.

A grande maioria dos estudantes afirmou entender que suas pesquisas contribuiréo
para o desenvolvimento dos conhecimentos contabeis e da sociedade e que seus estudos
poderdo servir de base a futuras consultas por outros estudantes e interessados 0s mesmos.
Apesar disso, cerca de um terco deles ndo consideram a monografia como uma atividade Util
para suaformagéo profissional, entendendo que esta ndo deveria continuar sendo um requisito
obrigatorio para a obtencédo do titulo de bacharel em Ciéncias Contébeis.

Logicamente, este estudo ndo esgota 0 assunto. Servira como instrumento para aqueles
gue se interessarem em obter informagdes que contribuam ao aprimoramento da educagdo e
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da pesquisa cientifica. Assim, apresentam-se as seguintes sugestfes de pesquisa: desenvolver
um estudo com os préximos concluintes e verificar se os resultados serdo semelhantes,
desenvolver um estudo comparando a pesquisa desenvolvida pelos académicos do curso de
Ciéncias Contabeis e outro curso onde, em tese, os estudantes sgjam mais bem preparados
para o desenvolvimento de pesquisa.
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