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RESUMO

Este trabalho teve como objetivo investigar a relacdo entre os Estilos de Aprendizagem e o
desempenho académico dos alunos de um curso de Ciéncias Contdbeis de uma universidade
publica. Foram pesquisados 52 académicos que estavam cursando o 7° periodo matutino e
noturno no ano de 2006. Para se definir os estilos de aprendizagem dos pesquisados, o
instrumento de coleta de dados usado foi um questiondrio contendo o inventério de estilos de
aprendizagem de Kolb e os dados de desempenho usados foram as notas dos académicos,
levantadas junto a secretaria geral da universidade por meio de pesquisa documental. O
critério de amostragem utilizado foi a ndo-probabilistica, intencional e por acessibilidade.
Como principais resultados, verificou-se a predominancia do estilo de aprendizagem
Divergente em 55% dos académicos do turno matutino € 76% em académicos do turno
noturno. Verificou-se ainda que académicos com conceito A, em sua maioria, pertenceram ao
estilo de aprendizagem Divergente. Contudo, na andlise geral do desempenho académico, nao
foram encontrados indicios de relagdo entre estilos de aprendizagem do aluno e seu
desempenho académico.
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1. Introducao

No Brasil, assim como em outros paises, o fendmeno da massificacdo no ensino surgiu em
decorréncia do aumento crescente da demanda por qualificacdo ocorrida na estrutura
produtiva da sociedade brasileira. (CERQUEIRA, 2000).

A necessidade de aumentar a renda familiar provocou a entrada de uma grande parcela da
juventude no mercado de trabalho, necessitando de mao-de-obra qualificada. Devido as
diversas demandas de especializacdes provenientes da divisdo do trabalho, o mercado passou
a valorizar profissionais com niveis mais avancados de escolarizagdo. Como resultado desta
evolugdo, em principio, criou-se uma pressao para ampliagdo da oferta no ensino publico de
grau médio e, posteriormente do ensino superior. Esses acontecimentos repercutiram em
grande expansdo e valorizacdo dos niveis superiores de ensino. Os cursos da drea gerencial —
Economia, Administra¢do e Ciéncias Contdbeis — também experimentaram este crescimento,
expandindo o nimero de cursos e a oferta de vagas nas institui¢des publicas e particulares por
todo o pais.



Dentro dessa oOrbita, estudiosos passaram a pesquisar processos que envolviam novos
conhecimentos e perspectivas, assim como de novas tecnologias no ensino € na
aprendizagem, desenvolvendo assim as Teorias da Aprendizagem e na mesma seqiiéncia
l6gica os Estilos de Aprendizagem. Outra preocupacdo foi com relag@o a qualidade dos cursos
refletida no profissional graduado pelos mesmos. Dai passou-se a discutir formas de avaliagao
institucional e avaliacdo de alunos.

Pode-se dizer que os Estilos de Aprendizagem relacionam-se a maneira pela qual as pessoas
integram com as condi¢des de aprendizagem, abrangendo aspectos cognitivos, afetivos,
fisicos e ambientais que podem favorecer o processamento de informag¢des tanto na busca de
alternativas facilitadoras para o desencadear do proprio processo de aprendizagem, quanto
para o desvendar dos mecanismos das praticas educativas que produzem o sucesso ou O
chamado fracasso escolar. (BORDENAVE e PEREIRA, 2001, p.38).

Assim, situando-se no Curso de Ciéncias Contdbeis, esta pesquisa investigou a relacdo
existente entre o Estilo de Aprendizagem dos alunos de um curso de Ciéncias Contébeis e o
seu desempenho académico.

Tal questionamento justifica-se porque propde o reconhecimento dos diferentes Estilos de
Aprendizagem, visando proporcionar, com essa identificacdo, informacdes acerca do
estudante universitdrio, no sentido de conhecer como o mesmo aprende, proporcionar-lhes
uma maior satisfagdo, autonomia e aproveitamento em seus estudos, o que deveria ser a
preocupacdo dos programas e métodos de avaliacdo de aprendizagem. Supde-se importante
reconhecer as caracteristicas peculiares de seu estilo de aprendizagem para conseguir propor
novas metodologias de ensino, aprendizagem e avaliacdo, apropriadas as especificidades
apresentadas.

No tocante aos objetivos especificos, foram propostos: a) validar o instrumento "Inventario de
Estilos de Aprendizagem" de Kolb para a amostra pesquisada; b) verificar se ha
predominancia de algum Estilo de Aprendizagem dentre cada uma das turmas pesquisadas; c)
identificar e reconhecer os diferentes Estilos de Aprendizagem; d) identificar a existéncia de
uma relacdo entre os estilos de aprendizagem e o desempenho académico das turmas
pesquisadas.

2. Revisao Bibliografica
2.1. Estilos de Aprendizagem

Apesar da variedade de modelos, os conceitos de estilos de aprendizado vém ganhando
crescente atencdo dos educadores. Estes fornecem uma caracterizacao suficientemente estavel
para planejar estratégias pedagdgicas mais responsdveis em relacdo as necessidades dos
estudantes, e parecem fornecer oportunidades melhores de aprendizado, dando assim, um
novo sentido ao ensino alternativo. LOPES( 2002, p.42).

Pereira (2005, p.52), faz algumas recomendacdes gerais aos professores no sentido de
aplicarem os estilos de aprendizagem em suas salas de aula:

. Cada pessoa € tnica, pode aprender, e tem um estilo de aprendizagem individual;

. Os estilos de aprendizado devem ser conhecidos e respeitados, sdo uma funcdo da
hereditariedade e experiéncia, impdem barreiras e limitagdes;

. Os estudantes absorvem conhecimentos de seus proprios estilos e dos outros;



. Os estudantes aprenderdao melhor quando forem trabalhadas as preferéncias em que
eles sdo bem sucedidos;

. Os estudantes serdo mais completos e, portanto, melhores quando puderem expandir
suas preferéncias;

° Quando o ensino acomodar vdrias preferéncias, mais alunos serdo bem sucedidos;

Os professores podem construir atividades que incluam preferéncias especificas e multiplas de
aprendizado.

De acordo com Pereira (2005, p.21), quando o académico apresenta caracteristicas como a
realizacdo individual de atividades ao invés de realizd-la em equipe, ou o termino de um
trabalho para s6 entdo comecar outro, ndo sdo apenas curiosidades, sdo informagdes valiosas,
indicadoras do estilo cognitivo do mesmo, e que o professor pode usar estas informacgdes no
aprimoramento da eficdcia de seu ensino. Este autor também coloca que ao professor adquirir
a consciéncia de que cada académico tem seu proprio estilo de aprendizagem torna-se capaz
de promover um ensino lastreado nesses parametros utilizando de estratégias que promovam
um aprendizado mais eficaz.

Neste sentido, Cerqueira (2000, p 37) também afirma que quando os professores conhecem e
respeitam os estilos de aprendizagem peculiares de seus alunos, proporcionando instru¢do em
consonancia com os mesmos, verifica-se um aumento de aproveitamento académico e um
decréscimo de problemas de ordem disciplinar, bem como melhores atitudes em relagdo a
escola.

Entretanto, Pereira (2005, p.22) coloca que:

...quando o estilo de ensino € diferente do estilo de aprendizagem do aluno, este se torna um aluno
desinteressado, desatento ou desagregador em classe. Além disso, apresenta baixo desempenho em
seu processo de avaliacdo desmotivando-se com a disciplina, com o curso e a si mesmo. Dai a
importancia dos modelos de estilos de aprendizagem durante planejamento de um curso.

Jacobsohn ( 2003, p32) diz que os estilos de aprendizagem podem mudar ao longo do tempo,
em funcdo da maturidade do individuo. E a intensidade de como cada pessoa aprende de
forma diferente das outras que faz com que determinados métodos sejam efetivos para um
dado publico, enquanto ndo o é para outro. E quanto mais forte for determinada preferéncia,
mais importante serd atendé-la, para obter-se maior eficicia no processo de ensino e
aprendizagem.

Assim, dentre as diversas teorias de aprendizagem, existem divergéncias € a0 mesmo tempo
pontos em comum. Nessa perspectiva, nenhuma delas responde plenamente 4s questdes
colocados a respeito dos estilos de aprendizagem devido a vasta diversidade de tipos e
resultados de aprendizagem nos variados contextos. (CERQUEIRA 2000, p 9).

Dentre os diversos estilos de aprendizagem existentes, daremos enfoque ao Inventario de
Estilo de Aprendizagem de Kolb, pois segundo Sobral (2005, p.6), existem diversos
instrumentos que visam a identificacdo do estilo de aprendizagem, entre os quais o Inventario
de Estilo de Aprendizagem de Kolb tem maior aplicacdo e divulgacdo. Esse instrumento se
baseia no modelo tedrico da aprendizagem vivencial desenvolvido pelo préprio Kolb.

2.2. Estilos de Aprendizagem de Kolb

A teoria da aprendizagem Experiencial de Kolb descreve quatro dimensdes de
desenvolvimento: estrutura afetiva; estrutura perceptual; estrutura simbdlica e estrutura



comportamental. Essas estruturas estdo inter-relacionadas no processo adaptativo holistico do
aprendizado. O modo como € modelado o curso do desenvolvimento pode ser descrito pelo
nivel de estrutura integrativa nos quatro modos de aprendizagem:

. A estrutura afetiva na experiéncia concreta resulta em vivéncia de sentimentos mais
importantes;

. A estrutura perceptual na observacao reflexiva resulta em observac¢des mais agucadas;
. A estrutura simbdlica na conceituagio abstrata resulta na criagdo de conceitos mais
apurados:

. A estrutura comportamental na experimentacdo ativa resulta em atos maiores € mais
complexos.

Cerqueira (2000, p.53) descreve os estilos de aprendizagem, sobre o enfoque da teoria da
aprendizagem experiencial de Kolb, como sendo "um estado duradouro e estavel que deriva
de configuracdes consistentes das transagdes entre o individuo e o seu meio ambiente”.

Kolb comegou seus estudos sobre estilos de aprendizagem em 1971 e desenvolveu uma linha
de investigacdo que percebe sua populacdo-alvo, estudantes universitarios, como dependente
do éxito permanente num mundo em constantes mudancas, em que sdo exigidas capacidades
para examinar novas oportunidades e aprender com os éxitos e fracassos. Porém, essas idéias,
consideradas tdo importantes como sdo as capacidades de aprender, parecem limitadas ou
sujeitas a maximas como: "colocar maior empenho ou esfor¢o" por parte do estudante.

Conforme Correia Junior (2005, p. 61), Kolb questionou o conhecimento na perspectiva de
como se apreende e como se assimila a informagdo, de como se solucionam problemas e se
tomam decisdes. Esses questionamentos levaram-no a elaborar um modelo que denominou
experiencial, com o qual busca conhecer o processo da aprendizagem baseada na prépria
experiéncia.

O Modelo de Kolb trabalha como um inventdrio de estilos de aprendizagem para fazer a
identificacdo dos estilos de aprendizagem. Este inventdrio € composto de algumas sentengas
com as quais estdo associadas a alternativas. Cada alternativa recebe um peso de acordo com
o que o estudante acredita que melhor descreve suas atitudes e sentimentos no momento em
que ele estd aprendendo.

A partir dos pesos que o estudante atribui para as alternativas sdo calculados quatro indices:
experiéncia concreta, conceituacao abstrata, observacao reflexiva e experimentacdo ativa. O
significado desses indices serd visto a seguir:

. Experiéncia Concreta (EC): Kolb estabelece que um alto indice em experi€ncia
concreta representando uma receptividade a abordagem baseada em experiéncias, de modo
que o aprendizado se baseia em ponderacdes baseadas em sentimentos. Os individuos deste
estilo tendem a ser empaticos. Eles geralmente acham abordagens tedricas intiteis e preferem
tratar cada situacdo como um caso Unico. Aprendem melhor por meio de exemplos
especificos nos quais se sintam envolvidos. Estes estudantes tendem a se relacionar melhor
com outros estudantes, do que com uma autoridade como o professor.

° Conceituacdo Abstrata (CA): essa indica um modo de aprendizado analitico e
conceitual, que se baseia pesadamente em raciocinio 16gico. Estes individuos tendem a ser
mais orientados a coisas € simbolos, do que a outras pessoas. Aprendem melhor quando
orientados por uma autoridade de modo impessoal, com énfase tedrica e andlise sistematica.
Eles se sentem frustrados e aprendem pouco pelo aprendizado através de descobertas de modo
desestruturado, como em exercicios e simulacgoes.



. Observacdo Reflexiva (OR): a observagdo reflexiva indica uma abordagem por
tentativas, imparcial e reflexiva. Estes individuos aprendem baseando-se fortemente em
cuidadosas observacdoes e fazendo julgamentos das mesmas. Eles preferem aprender
assistindo aulas, o que lhes dd a possibilidade de exercer o seu papel de observador e juiz
imparcial; tendem a ser introvertidos.

. Experimentacdo Ativa (EA): indica uma disposi¢ao forte em realizar atividades
praticas. Estes individuos aprendem mais facilmente quando participam de projetos praticos,
discussdes em grupo e fazendo tarefas em casa. Eles ndo gostam de situagdes de aprendizado
passivo como assistir a aulas, e tendem a ser extrovertidos.

ApO6s obter os indices em cada dimensdo acima, o estudante deve fazer a composicao
dos mesmos da seguinte forma: Conceituacdo abstrata/Experiéncia concreta = (CA - EC) e
Experimentacao ativa/Observacao reflexiva = (EA - OR) e entdo marcar seus pontos em €ixos
graduados. Assim, como uma fun¢do de duas varidveis, o estudante pode colocar estes valores
num grifico (Figura 1) e entdo seu estilo de aprendizagem serd o quadrante no qual a
intersecdo das retas, que passam pelos pontos marcados nos eixos, estiver.
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Figura 1: Plano Cartesiano de Kolb.
Fonte: (SOBRAL, 1992)

Kolb denomina os estilos de aprendizagem, como: Divergente (Diverger), Assimilador
(Assimilator), Convergente (Converger) e Acomodador (Accommodator).

A seguir, os estilos de Kolb serdo descritos com base nos trabalhos de Correia Junior (2005,
p.15); Pereira (2005, p.23); Lopes (2002, p.33) e Cerqueira (2000, p.56).



1)Divergentes (concreto, reflexivo): a questdo tipica deste estilo de aprendizagem € ‘“Por
qué?”. Os estudantes deste estilo respondem bem a explicacdes de como o material estudado
se refere a suas experiéncias, interesses e carreiras futuras. Divergentes captam as
informacdes através de experiéncia concreta, baseando-se nos sentimentos, precisam
expressar seus sentimentos quando estdo aprendendo, procurando por significados pessoais
sobre o0 que aprendem, e querem interagir com professores e colegas.

2)Assimiladores (abstrato, reflexivo): a questdo deste estilo de aprendizagem é “O que?”.
Estudantes deste estilo sdo bem sucedidos quando as informagdes sdao apresentadas de
maneira organizada, 16gica, e obtém aproveitamento melhor se tiverem tempo para refletir. Os
Assimiladores captam as informagdes através de conceituacdo abstrata e as processam através
de observacao reflexiva. Eles gostam de informac¢des que justifiquem o que estdo aprendendo,
querem saber o que os especialistas pensam e procuram compreender os conceitos. Sao bem
sucedidos na escola tradicional.

3) Convergentes (abstrato, ativo): a questdo tipica deste estilo de aprendizagem € “Como?”.
Os estudantes deste estilo gostam de ter a oportunidade de trabalhar ativamente em tarefas
bem definidas, e de aprender por tentativa e erro em um ambiente que permita-lhes errar com
seguranga.

4) Acomodadores (concreto, ativo): a questdo tipica deste estilo de aprendizagem é “E se?”.
Os estudantes deste estilo gostam de aplicar as informagdes em novas situagdes para resolver
problemas reais. Os Acomodadores captam as informacdes através de experi€ncias concretas
e processam-nas através de experimentacdo ativa. Eles sdo entusiastas e preferem aprender
através de descobertas proprias. Seguem seus proprios hordrios e ordem quando estudam e
nao gostam de muitos procedimentos e regras.

A capacidade de aprender é uma das habilidades mais importantes que se pode adquirir e
desenvolver e, freqiientemente, o estudante defronta-se com novas experiéncias ou situagdes
de aprendizagem na vida, na carreira, no estudo ou no trabalho. Para um estudante ser mais
eficaz, ele deve mudar sua atitude conforme a necessidade, estar envolvido (Experiéncia
Concreta), escutar (Observacao Reflexiva), criar idéias (Conceituacdo Abstrata) e tomar
decisdes (Experimentacio Ativa).

2.3. Desempenho Académico

No ambiente académico, a constatagdo da competéncia pressupde um conjunto de critérios
estabelecidos com base no perfil do aluno que a instituicdo planejou formar. Esses critérios
formam a base para o julgamento das competéncias dos alunos analisados a partir de seus
desempenhos académicos.

Para Magalhdes e Andrade (2006, p.2), o desempenho académico estd relacionado a fatores
como inteligéncia, habilidade e competéncia. A inteligéncia tem a ver com o conjunto de
habilidades de um individuo que lhe possibilita a realizacdo de diferentes atividades de
maneira a adaptd-lo as demandas do ambiente. Esta habilidade diz respeito ao potencial para
realizar determinada tarefa, fisica ou mental. E a competéncia estd relacionada a um nivel
esperado de realizacdo para uma determinada atividade.

Conforme Braga (2004, p.1) “a avaliagdo do desenvolvimento e do aprendizado dos alunos,
isto é, a determinacdo de qudo bem os alunos alcancam os objetivos académicos, € uma das
principais maneiras pelas quais as instituicdes demonstram suas efetividades.”

Magalhaes e Andrade (2006, p.2), citando Oxford Advanded Learner's Dictionary, 1989,
descreve em seu texto que a expressdo desempenho € utilizada para transmitir a idéia de



achievement, isto é, a acdo de conquistar algo, de ser bem sucedido, através do esforco, da
habilidade.

Segundo Esteban (2002, p.4), nada garante que um aluno que tenha tirado nota maxima saiba
realmente mais que outro que tenha tirado nota 50% da nota. No entanto, uma repeticdo de
boas notas representa certo grau de conhecimento e retencao do conteido representando assim
seu desempenho e esta € a principal razdo da importincia de ser ter vdrias avaliacdes ao longo
do curso.

Para Braga.( 2004, p.3) as provas também fazem parte do treinamento universitario, pois 0s
egressos, no desenvolver de suas as tarefas profissionais, sempre estardo passando por
situagdes de pressdo psicolégica. Assim, o autor defende a importincia de um sistema
equilibrado de avaliagc@o para fornecer ao professor e a cada um dos alunos informagdes sobre
o andamento e as dificuldades encontradas ao longo do processo de aprendizado.

A partir das consideracdes acima, entendemos que € fundamental que os resultados das
avaliacdes, as notas, estabelecam méritos comparativos, mesmo sabendo que a avaliagio €
sujeita ao julgamento, a subjetividade.

Ressaltamos que neste estudo o termo desempenho académico € considerado como a atuagdo
do estudante na execucdo de tarefas académicas avaliadas em termos de eficiéncia,
rendimento que refletem o nivel de habilidade alcangado.

3. Abordagem Metodolégica

Como metodologia proposta, classificou-se como pesquisa descritiva, que segundo GIL
(1988, p.39), visa descrever as caracteristicas de determinada populacdo ou fendmeno ou o
estabelecimento de relacdes entre varidveis. Assim, a pesquisa visou descrever o estilo de
aprendizagem e sua relacdo com o desempenho dos académicos.

A amostra foi composta por 52 estudantes do 7° Periodo Noturno e Matutino do curso de
Ciéncias Contédbeis da Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES no ano de
2006. Ressalta-se que a amostragem foi a ndo-probabilistica, intencional e por acessibilidade
porque este foi o nimero de estudantes encontrados em sala de aula no momento de coleta
dos dados.

A coleta de dados foi executada em duas fases: os dados de desempenho académico foram
levantados junto a secretaria geral da universidade, por meio de pesquisa documental. Os
documentos analisados foram os histéricos com as notas dos alunos referente ao sexto
semestre. Para investigar o estilo de aprendizagem foi utilizado o questiondrio com o
inventdrio do Estilo de Aprendizagem de Kolb. Julgou-se nao necessario fazer o pré-teste do
mesmo, pois j4 havia sido aplicado e validado por Cerqueira (2000), em uma pesquisa similar.
O questiondrio foi composto por doze perguntas onde foram atribuidos pesos pelos
respondentes, agrupados e combinados dois a dois e lancados em um plano cartesiano
encontrado-se os Estilos de Aprendizagem. Com relacdo a abordagem temporal, foi
perguntado sobre como o académico se comportou nas disciplinas do sexto periodo do curso
investigado.

4. Resultados

Conforme os dados analisados, a investigacdo do desempenho académico de 52 estudantes do
7° Periodo Noturno do curso de Ciéncias Contabeis da UNIMONTES no ano de 2006, revelou
que, no sétimo periodo de Ciéncias Contdbeis noturno, o estilo predominante foi o Divergente



com 76% seguido pelo Assimilador com 12% o Acomodador com 9% e por udltimo o
Convergente com 3%.Ja no sétimo periodo de Ciéncias Contdbeis Matutino, os Estilos de
Aprendizagem foram mais pulverizados, mantendo predominancia do estilo divergente com
55%, assim como no Noturno, seguido pelo Acomodador com 28% o Assimilador com 11% ,
e por ultimo o Convergente com 6%, conforme apresentado na tabela a seguir:

Tabela 1 — Distribuicdo dos estilos de aprendizagem identificados nas turmas do 7° Periodo Noturno e
Matutino

Estilo/turma 72 Noturno 72 Matutino

Assimilador 12% 11%
Acomodador 9% 28%
Convergente 3% 6%
Divergente 76% 55%
TOTAL 100% 100%

Fonte: dados da pesquisa

Com relacdo a varidvel desempenho académico, o mesmo foi medido através das médias
finais das notas obtidas pelos alunos. Para facilitar a andlise essas foram ranqueadas por
intervalos e classificadas por letras conforme o quadro a seguir:

Quadro 01
Nota Conceito
91-100 A
81-90 B
70-80 C
0-69 D

Quadro 01 - Classificacdo das Médias Finais
Fonte: Elaborado pelo autor.

Salienta-se que a nota minima instituida para aprova¢do nesta universidade é de 70 pontos,
portando todos os alunos que obtiveram o conceito D foram reprovados. O quadro acima
mostra intervalos de notas sem casas decimais seguindo um padrio apresentado pela
Secretaria Geral da UNIMONTES. Assim, como forma de padronizar, todos os quadros que
serdo mostrados nessa se¢do demonstram o ranqueamento dos estudantes por intervalos de
notas.

No semestre analisado, os académicos cursaram as seguintes disciplinas: Auditoria II, Anélise
das Demonstracdoes Contdbeis, Pericia Contabil, Contabilidade Avancada I, Monografia e
Jogos de Empresa II.

A seguir, sao apresentados quadros relacionando o conceito (nota), estilo de aprendizagem e
percentual de alunos correspondentes com os mesmos. As colunas de percentual foram



calculadas dividindo o nimero de estudantes por cada estilo de aprendizagem. Optou-se, para
facilitar o estudo, analisar simultaneamente o 7° Periodo Matutino e o 7° Periodo Noturno.

Quadro 02
Auditoria II - 7° Periodo Matutino
Estilo de Aprendizagem A B C D TOTAL
2 8 10
Divergente 0,00% 66,67% 53,33% 0,00% 55,56%
2 2
Assimilador 0,00% 0,00% 13,33% 0,00% 11,11%
1 1
Convergente 0,00% 0,00% 6,67% 0,00% 5,56%
1 4 5
Acomodador 0,00% 33,33% 26,67% 0,00% 27,78%
Total 0 3 15 0 18
% Por Coluna | -—--—-- 100,00% | 100,00% | ------ 100,00%
Auditoria II - 7° Periodo Noturno
Estilo de Aprendizagem A B C D TOTAL
3 8 14 1 26
Divergente 100,00% | 66,67% 82,35% 50,00% 76,47%
3 1 4
Assimilador 0,00% 25,00% 5,88% 0,00% 11,76%
1 1
Convergente 0,00% 0,00% 5,88% 0,00% 2,94%
1 1 1 3
Acomodador 0,00% 8,33% 5,88% 50,00% 8,82%
Total 3 12 17 2 34
% Por Coluna 100% 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%

Quadro 02 - Relacio entre Estilo de Aprendizagem e Conceitos na disciplina Auditoria II.
Fonte: Dados da pesquisa.

Analisando o quadro 2 percebeu-se que a disciplina de Auditoria II, no 7° Periodo Matutino,
obteve desempenho em destaque dentre os alunos de Estilo Divergente com 66,67% das notas
B; os outros 33,33% referem-se ao Estilo Convergente. E interessante salientar que estes dois
estilos de aprendizagem tém em comum a percepcado por Experi€éncia Concreta e isto significa
dizer que o estudante confia mais em seu critério amplo e em sua capacidade de adaptagdo as
mudancas. Nao obstante, nessa mesma disciplina, o 7° Periodo Noturno obteve predominancia
absoluta de desempenho A, no estilo Divergente com 100%.

Quadro 3
Andlise das Demonstrac¢des Contabeis - 7° Periodo Matutino
Estilo de Aprendizagem A B C D TOTAL
2 8 10
Divergente 0,00% 100,00% | 50,00% 0,00% 55,56%
2 2
Assimilador 0,00% 0,00% 12,50% 0,00% 11,11%
Convergente 1 1
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0,00% 0,00% 6,25% 0,00% 5,56%
5 5
Acomodador 0,00% 0,00% 31,25% 0,00% 27,78%
Total 0 2 16 0 18
% Por Coluna | - 100,00% | 100,00% | -------- 100,00%
Analise das Demonstrac¢des Contabeis - 7° Periodo Noturno
Estilo de Aprendizagem A B C D TOTAL
2 1 16 6 25
Divergente 100,00% | 50,00% 84,21% 60,00% 75,76%
1 1 2 4
Assimilador 0,00% 50,00% 5,26% 20,00% 12,12%
1 1
Convergente 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% 3,03%
2 1 3
Acomodador 0,00% 0,00% 10,53% 10,00% 9,09%
Total 2 2 19 10 33
% Por Coluna 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%

Quadro 03 - Relacio entre Estilo de Aprendizagem e Conceitos na disciplina Analise das Demonstracoes
Contabeis.
Fonte: Dados da pesquisa.

O quadro 03 mostra que na disciplina de Andlise das Demonstracdes Contéabeis, o 7° Periodo
Matutino, obteve a totalidade com 100% de nota B no Estilo Divergente. Esse mesmo
percentual foi observado nos alunos do 7° Periodo noturno, porém com desempenho A no
estilo Divergente. No desempenho B desses mesmos alunos, o estilo Divergente e o
Assimilador ocuparam 50% cada um do total do percentual. Esses dois estilos apresentam
caracteristicas similares no que diz respeito a Observacdo Reflexiva onde os estudantes
confiam em seus proprios pensamentos e sentimentos para formularem suas opinides. Outro
fator digno de mencdo € que das disciplinas analisadas, esta se destacou pelo grande
percentual no desempenho D, ou seja, foram reprovados.

Quadro 04
Pericia Contabil - 7° Periodo Matutino
Estilo de Aprendizagem A B C D TOTAL
2 6 2 10
Divergente 66,67% 50,00% 66,67% | 0,00% | 55,56%
2 2
Assimilador 0,00% 16,67% 0,00% 0,00% | 11,11%
1 1
Convergente 0,00% 8,33% 0,00% 0,00% 5,56%
1 3 1 5
Acomodador 33,33% 25,00% 33,33% | 0,00% | 27,78%
Total 3 12 3 0 18
% Por Coluna 100,00% | 100,00% | 100,00% | ------- 100,00%
Pericia Contabil - 7° Periodo Noturno
Estilo de Aprendizagem A B C D TOTAL
2 12 12 26
Divergente 66,67% 75,00% 80,00% | 0,00% | 76,47%
1 3 4
Assimilador 33,33% 18,75% 0,00% 0,00% | 11,76%
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1 1
Convergente 0,00% 0,00% 6,67% 0,00% 2,94%
0 1 2 3
Acomodador 0,00% 6,25% 13,33% | 0,00% 8,82%
Total 3 16 15 0 34
% Por Coluna 100,00% | 100,00% | 100,00% | ----- 100,00%

Quadro 04 - Relacio entre Estilo de Aprendizagem e Conceitos na disciplina Pericia Contabil.
Fonte: Dados da pesquisa.

O estudo do quadro 4 identificou na disciplina de Pericia Contdbil uma homogeneidade de
valores no periodo Noturno e Matutino com percentuais iguais de 66,67% de desempenho A
no estilo Divergente. No entanto, o restante dos 33,33% no periodo Matutino foi alocado com
o mesmo desempenho no estilo Acomodador e no Noturno os 33,33% referiu-se ao estilo
Assimilador. Percebe-se que os estilos Divergente e Acomodador, presentes no periodo
Matutino, revelam percepcao por meio de Experiéncia Concreta. J4 no periodo Noturno, essa
relacdo foi feita entre os estilos Divergente e Assimilador que nos apresenta a observagao

reflexiva.

Quadro 05
Contabilidade Avancada I - 7° Periodo Matutino
Estilo de Aprendizagem A B C D TOTAL
6 5 11
Divergente 0,00% 60,00% 62,50% 0,00% 61,11%
1 1
Assimilador 0,00% 0,00% 12,50% 0,00% 5,56%
1 1
Convergente 0,00% 0,00% 12,50% 0,00% 5,56%
4 1 5
Acomodador 0,00% 40,00% 12,50% 0,00% 27,78%
Total 0 10 8 0 18
% Por Coluna | -—— 100,00% | 100,00% | ------- 100,00%
Contabilidade Avancada I - 7° Periodo Noturno
Estilo de Aprendizagem A B C D TOTAL
3 6 14 1 24
Divergente 75,00% 75,00% 77,718% | 100,00% | 77,42%
2 2 4
Assimilador 0,00% 25,00% 11,11% 0,00% 12,90%
1 1
Convergente 0,00% 0,00% 5,56% 0,00% 3,23%
1 1 2
Acomodador 25,00% 0,00% 5,56% 0,00% 6,45%
Total 4 8 18 1 31
% Por Coluna 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%

Quadro 05 - Relacio entre Estilo de Aprendizagem e Conceitos na disciplina Contabilidade Avancada I.
Fonte: Dados da pesquisa.

Como tem sido identificado nos outros quadros, também nesta disciplina Contabilidade
Avangada, I os alunos do 7° Periodo Matutino, obtiveram desempenho B no estilo Divergente
com 60% das notas seguida da 40% no estilo acomodador. Percebemos que o 7° Periodo
Noturno também manteve o padrao de desempenho com nota A no mesmo estilo (Divergente)
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com 75% e 25% das notas no estilo Acomodador. Esses dois estilos possuem caracteristicas
em comum baseadas na experiéncia concreta.

Quadro 06
Monografia - 7° Periodo Matutino
Estilo de Aprendizagem A B C D TOTAL
5 4 1 10
Divergente 55,56% 57,14% 50,00% 0,00% 55,56%
1 1 2
Assimilador 11,11% 14,29% 0,00% 0,00% 11,11%
1 1
Convergente 0,00% 14,29% 0,00% 0,00% 5,56%
3 1 1 5
Acomodador 33,33% 14,29% 50,00% 0,00% 27,78%
Total 9 7 2 0 18
% Por Coluna 100,00% | 100,00% | 100,00% | -------- 100,00%
Monografia - 7° Periodo Noturno
Estilo de Aprendizagem A B C D TOTAL
6 8 11 1 26
Divergente 75,00% 88,89% 84,62% 25,00% 76,47%
2 1 1 4
Assimilador 25,00% 11,11% 0,00% 25,00% 11,76%
1 1
Convergente 0,00% 0,00% 0,00% 25,00% 2,94%
2 1 3
Acomodador 0,00% 0,00% 15,38% 25,00% 8,82%
Total 8 9 13 4 34
% Por Coluna 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%

Quadro 06 — Relacio entre Estilo de Aprendizagem e Conceitos na disciplina Monografia.
Fonte: Dados da pesquisa.

Na disciplina Monografia, os dois periodos matutino e noturno obtiveram respectivamente
55,56% e 75% de desempenho A no estilo Divergente, 11,11% e 25% no estilo Assimilador,
sendo que o matutino ainda atingiu um percentual de 33,33% no Estilo Acomodador. Os dois
primeiros estilos mencionados possuem como caracteristica a Observagao reflexiva.

Quadro 07
Jogos de Empresa II - 7° Periodo Matutino
Estilo de Aprendizagem A B C D TOTAL
3 5 2 10
Divergente 75,00% 50,00% | 50,00% | 0,00% | 55,56%
2 2
Assimilador 0,00% 20,00% 0,00% | 0,00% 11,11%
1 1
Convergente 0,00% 10,00% 0,00% | 0,00% 5,56%
1 2 2 5
Acomodador 25,00% 20,00% | 50,00% | 0,00% | 27,78%
Total 4 10 4 0 18




% Por Coluna | 100,00% | 100,00% |100,00%]| ------ | 100,00%
Jogos de Empresa II - 7° Periodo Noturno
Estilo de Aprendizagem A B C D TOTAL
3 23 26
Divergente 50,00% 82,14% 0,00% | 0,00% | 76,47%
4 4
Assimilador 0,00% 14,29% 0,00% | 0,00% 11,76%
1 1
Convergente 16,67% 0,00% 0,00% | 0,00% 2,94%
2 1 3
Acomodador 33,33% 3,57% 0,00% | 0,00% 8,82%
Total 6 28 0 0 34
% Por Coluna 100,00% 100,00% | 0,00% | ----- 100,00%

Quadro 07 - Relacio entre Estilo de Aprendizagem e Conceitos na disciplina Jogos de Empresa II.

Fonte: Dados da pesquisa.

Na disciplina de Jogos de Empresas II, 75% dos alunos do 7° Periodo Matutino que obtiveram
desempenho A também se concentraram no estilo de aprendizagem Divergente e esses
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mesmos alunos com desempenho A, 25% referem-se aos de Estilo Acomodador. No 7°

Periodo Noturno, os alunos de desempenho A ocuparam um total de 50% que se referiram ao
estilo Divergente, 16,67% no estilo Convergente e 33,33% no Estilo Acomodador. A pesquisa

revela que nesta disciplina ocorreu uma maior diversificacio de estilos.

Quadro 08
Total 7° Periodo Matutino
Divergente Assimilador Convergente Acomodador

A 10 1 0 5

%0 16,39% 10,00% 0,00% 16,67%

B 25 4 3 11

%0 40,98% 40,00% 50,00% 36,67%

C 26 5 3 14

%0 42,62% 50,00% 50,00% 46,67 %

D 0 0 0 0

Yo 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total 61 10 6 30

Total 7° Periodo Noturno
Divergente Assimilador Convergente Acomodador

A 19 3 1 3

%0 13,48% 12,50% 16,67% 13,04%

B 46 14 0 3

%0 32,62% 58,33% 0,00% 13,04%

C 67 4 3 8

%0 47,52% 16,67% 50,00% 34,78%

D 9 3 2 17




14

%o 6,38% 12,50% 33,33% 73,91%

Total 141 24 6 23
Quadro 08 — Abordagem geral dos Estilos de Aprendizagem versus desempenho académico
Fonte: Dados da pesquisa.

O quadro 08 mostra que mesmo havendo a predominancia do estilo de aprendizagem
Divergente o mesmo nio concentra um padrdo de desempenho. O desempenho estd
pulverizado dentre todos os estilos de aprendizagem. Esta caracteristica também ¢ verificada
quando se analisam cada um dos outros trés estilos de aprendizagem, portanto, ndo se verifica
uma predominancia de determinado estilo em alguma faixa de desempenho. Desta forma,
supde-se que, com base na amostra coletada, ndo hd evidéncias de associacdo ou
predominancia de desempenho com estilo de aprendizagem.

5. Conclusao

Conclui-se que, tanto nos periodos matutino quanto no periodo noturno do curso de Ciéncias
Contdbeis do ano de 2006, o estilo de aprendizagem predominante encontrado foi o
Divergente com 55% e 75%, respectivamente.

Quanto ao desempenho, percebemos que os alunos com nota A em sua maioria pertencem ao
estilo de aprendizagem Divergente. Também, verificamos a existéncia de poucas reprovagoes.
Destas, mais de 60% concentram-se em uma tunica disciplina e 37% foram de alunos com
estilo Divergente. Esta combinacdo de resultados comprova a inexisténcia de relacio entre o
desempenho académico e o estilo de aprendizagem, evidenciado nos resultados globais
apresentados no quadro 08, confirmado pela pulverizacdo do desempenho demonstrando a
impossibilidade de associar-se o estilo de aprendizagem com um desempenho especifico.

Assim, atendendo ao objetivo proposto, os resultados da pesquisa indicaram que ndo existe
relacdo entre o Estilo de Aprendizagem e o desempenho académico, ou que pelo menos a
amostra estudada nio permite chegar a outra conclusao.

Diante da andlise dos dados, supde-se que a ndo relacdo poderia estar relacionada 4 diversos
fatores, tais como os instrumentos de avaliagcdo utilizados e que os professores poderiam estar
lecionando conforme seu proprio estilo de aprendizagem influenciando assim o alunado,
mesmo com estilos diferentes, a adaptar-se ao seu. Caso essa perspectiva seja invertida, os
professores poderdo identificar um estilo predominante, dentre os alunos, e adequar-se ao
mesmo conduzindo o planejamento de suas aulas de maneira a obter melhores resultados.
Mas, esta € uma questao que exige outra pesquisa.

Também, nesta pesquisa, observamos que a drea de Contabilidade, dentro da grande rede de
informacdes que a globaliza¢do impds, adquiriu novos propdsitos e novas responsabilidades
sendo que o ensino dessa ciéncia faz parte deste processo e inegavelmente precisa participar
ativamente da evolucdo profissional. Os objetivos deste ensino nao podem restringir-se a
formar profissionais que possam processar informacgdes inteligentes, demonstracdes
financeiras sofisticadas. Portanto, é preciso ter preocupag¢do com a formag¢do do homem, com
a no¢do de responsabilidade dele perante a sociedade. Enfim, é preciso uma mudancga de
mentalidade, de praticas.

Diante da importancia da profissdo contdbil e da expansdo dos cursos superiores, torna-se
relevante estudar como ocorre o processo de ensino e aprendizagem na drea das Ciéncias
Contdbeis o que justifica a importancia desta pesquisa. Como sugestdo de novas pesquisas,
sugere-se verificar a predominancia de estilos de aprendizagem periodicamente e a
possibilidade de utilizd-lo como ferramenta para conducdo do planejamento das aulas e
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verificar os estilos de aprendizagem dos professores e as influéncias destes estilos nos
respectivos alunos.
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