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Resumo

A docéncia como profissao tem como base a idéia de que o ensino demanda saberes proprios,
¢ assim, um oficio feito de saberes. Dentre as possibilidades de abordagem desta tematica,
destacam-se as reflexdes que procuram compreender a genealogia dessa profissao, isto é, que
conhecimentos e saberes que ela demanda. Este artigo apresenta dados sobre os saberes que
estruturam e ddo sentido a pratica pedagdgica do professor dos cursos de Bacharelado em
Ciéncias Contébeis oferecidos pelas IES brasileiras. A populacdo deste estudo foi constituida
por 540 professores que atuam nos cursos de bacharelado em Ciéncias Contébeis oferecidos
pelas IES brasileiras cadastrados no banco de dados do Congresso USP 2007, destes 194
responderam o questiondrio, sendo que 184 tinham informacdes validas para as andlises das
tabelas de contingéncia. O instrumento de coleta de dados foi o questiondrio on line, que
buscou identificar aspectos da docéncia dos professores. Os dados revelaram que em vista das
limitagdes no que se refere a formacao profissional para o magistério é a propria experiéncia
na profissdo, na sala de aula, na universidade e a experiéncia dos pares que vem estruturando
e dando sentido a prética pedagdgica dos professores de Ciéncias Contdbeis que atuam nas
IES brasileiras. Conclui-se que a carreira docente consiste em uma seqiiéncia de fases de
integracdo em uma ocupacdo e de socializacdo na subcultura que a caracteriza. Com
significativo impacto para os estudos sobre a docéncia, os saberes dos professores comportam
uma forte dimensao temporal, remetendo a processos através dos quais sdo adquiridos no
ambito da carreira do magistério, num processo de socializag@o profissional.

1. Introducao

O estudo da profissdo docente tem sido objeto de interesse de muitos educadores e
pesquisadores, dentre as distintas possibilidades de abordagem desta temadtica, salientam-se,
de forma destacada nos ultimos anos, as reflexdes que procuram compreender a genealogia
dessa profissdo, isto €, que conhecimentos e saberes ela demanda. Esse esforco, certamente,
tem raizes na preocupacgdo de ultrapassar a concepg¢ao histérica da docéncia ligada a um fazer
vocacionado, onde os conhecimentos profissionais reduzem-se ou ao contetido de ensino ou a
idéia de missdo, tornando nebulosa a perspectiva profissional, compreendida no contexto da
organizacao social do trabalho.

A década de 80 marcou a intensificacio do movimento de profissionalizacdo do
ensino, e, com isso, um apelo para a constituicio de um repertério de conhecimentos
docentes. O esgotamento do modelo da racionalidade técnica, e das abordagens
psicologizantes que concentravam a aten¢do nos processos de aprendizagem, despertou
renovado interesse pela busca da compreensdo dos processos envolvidos no ensino
considerando a especificidade da cultura escolar e dos saberes dos professores enquanto
profissionais dotados de subjetividades e intencionalidades. Neste contexto, o conceito de
saber docente tem sido utilizado como ferramenta tedrica que busca dar conta dessa
problemaética tendo por base o entendimento da originalidade da cultura escolar e dos saberes
nela produzidos, mobilizados e comunicados pelos professores.

O novo modelo de formacdo profissional, hoje defendido no Brasil, percebe o
professor como um profissional que ocupa um lugar de destaque e a pratica pedagégica como



uma instancia de “produ¢do” de saberes e competéncias profissionais (SHULMAN, 1986,
1987; SCHON, 1987, 2000; TARDIF, 1991, 1999, 2000; GAUTHIER, 1998; PIMENTA,
1999, 2002). Nesta visdo o papel do professor € o de dominar certas competéncias para agir
individual ou coletivamente no exercicio de sua profissdao, a fim de ser reconhecido como
aquele que conhece as especificidades de seu trabalho.

O termo profissdo refere-se a uma construgio social. E uma realidade dinimica e
contingente, calcada em agdes coletivas. E produzida pelas acdes dos atores sociais, no caso,
os docentes universitdrios. A docéncia requer formacdo profissional para seu exercicio:
conhecimentos especificos para exercé-la adequadamente ou, no minimo, a aquisicdo dos
conhecimentos e das habilidades vinculadas a atividade docente para melhorar sua qualidade.

Na discussao sobre os saberes da a¢do docente Tardif (1991, 2000) atribui a nocao de
"saber” um sentido amplo. Em acordo com este autor entende-se que este saber engloba os
conhecimentos, as competéncias, as habilidades (ou aptiddes) e as atitudes dos docentes, ou
seja, aquilo que foi muitas vezes chamado de saber, de saber-fazer e de saber-ser. O autor
reconhece algumas idéias pré-concebidas, tais como: ao professor basta saber o contetido; ou
ter talento; ou ter bom senso; ou seguir a intuicao; ou ter experiéncia/cultura, as vezes, dois ou
mais destes preconceitos acham-se articulados.

Segundo Mizukami (1986) para ter sucesso profissional na tarefa de ensinar, o
professor precisa conhecer, dominar e articular os vdrios elementos que compdem o seu
trabalho, ou seja, “uma base de conhecimentos”, que de acordo com Mizukami (1986, p.66)
“¢ um conjunto de compreensdes, de conhecimentos, habilidades e disposi¢des necessario
para a atuagdo efetiva em situacdes especificas de ensino e aprendizagem”. Esse conjunto de
saberes denomina-se conhecimento profissional do professor.

Libaneo (2001, p. 69) ao referir-se aos conhecimentos profissionais do professor,
define-os como “o conjunto de conhecimentos tedricos e praticos requeridos para o exercicio
profissional e Competéncias como as qualidades, capacidades, habilidades e atitudes
relacionadas com esses conhecimentos tedricos € priticos € que permitem a um profissional
exercer adequadamente sua profissao”.

A preocupacdo com a busca de indicadores da competéncia profissional fez parte de
um conjunto de estudos bastante significativo, realizado principalmente durante as décadas de
80 e 90, que abordava a questdo do trabalho de professores bem sucedidos e constituia um dos
focos das pesquisas que analisavam o cotidiano escolar. Especialmente, a década de 80 marca
a intensificacdo do movimento de profissionaliza¢ido do ensino, e, com isso, um apelo para a
constituicdo de um repertério de conhecimentos docentes.

Analisando a situagdo dos professores que atuam hoje nas salas de aula da
universidade, verifica-se facilmente que, com excecdo dos docentes provenientes das
licenciaturas, a grande maioria dos professores universitdrios ndo contou com a formagao
sistematica, necessdria a constru¢do de uma identidade profissional para a docéncia. Embora
se encontrem dando aulas, nem sempre dominam as condi¢des necessdrias para atuar como
profissionais professores.

A problemitica profissional do professor do ensino superior precisa ser considerada
tanto no que se refere a identidade, que diz sobre o que € ser professor, quanto no que se
refere a profissdo, que diz sobre as condi¢des do exercicio profissional. O que identifica um
professor? E um professor universitario? Essa questdo tem sido considerada em varios paises,
tanto no ambito da pesquisa sobre os processos de formacdo, como nas formulacdes das
politicas de ensino superior no que se refere ao ensino e a pesquisa, exigéncias que
caracterizam o exercicio da profissao de modo geral.



As novas tendéncias investigativas sobre a formagdo e desenvolvimento profissional
do professor, bem como os novos achados na darea da diditica do ensino superior tém
despertado questionamentos e preocupagdes sobre o que os professores precisam saber para
poder ensinar na universidade? Que saberes estdo fundamentando suas praticas pedagdgicas,
principalmente dos professores que atuam nos cursos de Bacharelado em Ciéncias Contdbeis
no Brasil?

Nesta dire¢cdo caminhou o estudo realizado sobre a formagdo e desenvolvimento
profissional do professor de Ciéncias Contdbeis, de modo que este artigo tem como objetivo
apresentar dados sobre os saberes que estruturam e ddo sentido a pratica pedagdgica do
professor que atua nos cursos de Bacharelado em Ciéncias Contédbeis oferecidos pelas IES
brasileiras.

Espera-se com isso contribuir para uma reflexdo maior sobre a pratica pedagdgica do
professor universitério, especificamente, do professor de Ciéncias Contdbeis, e, assim, para o
desenvolvimento de processos formativos que atendam as reais necessidades dos docentes da
area Contabil no Brasil.

2. Referencial Teorico

As pesquisas sobre os saberes dos professores t€ém merecido grande atencdo no
Canadd, Franca, Inglaterra, Portugal sendo que os trabalhos de Tardif, Lessard e Lahaye
(1991), Névoa (1992, 1995a,1995b), Perrenoud (1993, 1996, 1999a, 1999b), Gauthier (1998)
e Tardif (1999)1, entre outros, focalizaram os saberes considerando a profissionalizacio em
perspectiva fenomenoldgica.

Nos dltimos vinte anos, uma grande parte da literatura norte-americana sobre
formacdo de professores e sobre formacdo docente tem tratado dos saberes que servem de
base para o ensino, o que os pesquisadores anglo-saxdes designam muitas vezes pela
expressdo Knowledge base. Essa expressao pode ser entendida de duas maneiras: num sentido
restrito, ela designa os saberes mobilizados pelos "professores eficientes" durante a acdo em
sala de aula (por exemplo, nas atividades de gestdo da classe e de gestdo da matéria), saberes
esses que foram validados pela pesquisa e que deveriam ser incorporados aos programas de
formacdo de professores (Gauthier, 1998); num sentido amplo, designa o conjunto dos saberes
que fundamentam o ato de ensinar no ambiente escolar (Tardif e Lessard, 1999). Esses
saberes provém de fontes diversas (formacdo inicial e continua dos professores, curriculo e
socializacdo escolar, conhecimento das disciplinas a serem ensinadas, experiéncia na
profissio, cultura pessoal e profissional, aprendizagem com os pares etc.). E a esse segundo
significado que estd ligada a concepcao de saber assumida neste artigo.

Dentre os autores citados, elegeram-se, para uma interlocugdo, os estudos de Tardif
(1991, 1999, 2000) e seu grupo de pesquisa, coordenado, a partir da universidade de
Montreal, no Canadd, pelo fato de encontrar nas suas reflexdes a possibilidade de melhor
identificar e compreender os multiplos espagos de formacdo dos docentes, caracterizando,
assim, os componentes e natureza dos diferentes saberes necessdrios ao exercicio do
magistério.

' Neste artigo, intitulado “Saberes profissionais e saberes universitrios. Elementos para uma epistemologia da
prética profissional dos professores e suas consequéncias em relagcdo a formacao do magistério”, produzido para
conferéncia proferida no Programa de Pds-graduacdo da PUC RIO, em outubro de 1999, Tardif faz interessante
discuss@o dos pressupostos tedricos das pesquisas em andamento, analisando mudangas paradigmdticas em
curso.



Num dos primeiros textos publicados no Brasil (os professores face ao saber: esboco
de uma problemdtica do saber docente), Tardif, Lessard e Lahye (1991) discutem os
fundamentos epistemoldgicos da prética profissional docente, chamam a atencdo para a
importancia de considerar que os professores sdo produtores de saberes e que estes sdo
plurais na sua constituicdo e natureza. Os autores identificam na praxis docente quatro
modalidades de saberes: os saberes disciplinares; os saberes da formacdo profissional para o
magistério; o saberes curriculares e os saberes da experiéncia.

Em contribuicdo recente (2000) Tardif e sua equipe ampliaram, através de suas
pesquisas, o estudo dos saberes dos professores, no intuito de compreender melhor a profissao
docente. Acompanhando uma tendéncia contenporanea das pesquisas qualitativas de
inspiracao etnografica, eles concluem que os saberes profissionais dos professores, tais como
sdo vistos por eles, parecem ser, portanto, plurais, compositos, heterogéneos, pois trazem a
tona, no proprio exercicio do trabalho, conhecimentos e manifestacdes do saber-fazer e do
saber-ser bastante diversificados, provenientes de fontes variadas e provavelmente também de
natureza diferente.

Tardif et al. (2000, p. 6) relatam que os professores falam, por exemplo:

do conhecimento da matéria e do conhecimento relativo ao planejamento das aulas
e a sua organizacdo. Referem-se igualmente ao conhecimento dos grandes principios
educacionais e do sistema de ensino, tecendo comentarios sobre os programas e
livros didaticos, seu valor e sua utilidade. Salientam diversas habilidades e atitudes:
gostar de trabalhar com jovens e criancas, ser capaz de seduzir a turma de alunos,
dar provas de imaginacdo, partir da experiéncia dos alunos, ter uma personalidade
atraente, desempenhar o seu papel de forma profissional sem deixar de ser auténtico,
ser capaz de questionar a si mesmo. Enfim, os professores destacam bastante sua
experiéncia na profissio como fonte primeira de sua competéncia, de seu “saber-
ensinar”.

Assim sendo, os autores concluem que os saberes que servem de base para o ensino,
tais como sdo vistos pelos professores, ndo se limitam a contetidos bem circunscritos que
dependeriam de um conhecimento especializado. Eles abrangem uma grande diversidade de
objetos, de questdes, de problemas que estdo todos relacionados com seu trabalho.

Alguns autores tentaram ordenar essa diversidade, propondo classificacdoes ou
tipologias relativas ao saber dos professores: Shulman (1986), Gauthier (1998). Todavia,
essas numerosas tipologias apresentam dois problemas maiores: por um lado, seu nimero e
sua diversidade ddo mostras do mesmo desmembramento da nocdo de "saber"; por outro lado,
quando comparados dao mostras de que se baseiam em elementos incomparaveis entre si. Por
exemplo, algumas tratam de fendmenos sociais (Bourdoncle, 1994), outras, de principios
epistemoldgicos (Shulman, 1986), outras, de correntes de pesquisas (Martin 1993; Raymond
1993; Gauthier et al. 1997) ou de modelos ideais (Paquay 1993). Em suma, a proliferacdo
dessas tipologias simplesmente desloca o problema e torna impossivel uma visdo mais
"compreensivel" dos saberes dos professores como um todo.

Reconhecendo a dificuldade de diferentes autores em categorizar os saberes dos
professores, Tardif, Lessard, Lahaye (1991), propuseram uma primeira tentativa de solucdo
para essa questdo do "pluralismo epistemoldgico" dos saberes do professor através de um
modelo de analise baseado na origem social.

Essa interpretacdo procurava associar a questdo da natureza e da diversidade dos
saberes do professor a de suas fontes, ou seja, de sua proveniéncia social. Essa abordagem nos
parece valida ainda hoje. A nosso ver, ela pode mostrar-se mais util que as diferentes
tipologias propostas pelos autores precedentes para dar conta da diversidade dos saberes dos
professores. Ela permite evitar a utilizacdo de critérios epistemoldgicos dissonantes que



reflitam os postulados tedricos dos autores, propondo, ao mesmo tempo, um modelo
construido a partir de categorias relacionadas com a trajetdria percorrida pelos professores ao
edificarem os saberes que utilizam efetivamente em sua pratica profissional cotidiana.

O quadro a seguir propde um modelo tipolégico para identificar e classificar os
saberes dos professores. Ao invés de tentar propor critérios internos que permitam discriminar
e compartimentar os saberes em categorias disciplinares ou cognitivas diferentes (por
exemplo: conhecimentos pedagdgicos e conhecimento da matéria; saberes tedricos e
procedimentais etc.), ele tenta dar conta do pluralismo do saber profissional, relacionando-o
com os lugares nos quais os proprios professores atuam, com as organiza¢des que os formam
e/ou nas quais eles trabalham, com seus instrumentos de trabalho e, enfim, com sua
experiéncia no trabalho. Ele também coloca em evidéncia suas fontes de aquisi¢do e seus
modos de integragcdo no trabalho docente.

Quadro 1 — Os saberes dos professores

Saberes dos professores Fontes sociais de aquisicao Modos de integracao no
trabalho docente
Saberes pessoais dos Familia, ambiente de vida, a educag@o | Pela histéria de vida e pela
professores no sentido lato. socializacdo primdria.
Saberes provenientes da A escola primdria e secunddria, os Pela formagao e socializacdo
Formacgao escolar anterior estudos pés-secunddrios ndo pré-profissionais.
especializados, etc.
Saberes provenientes da Institui¢des de formacao de Pela formagao e pela
formacao profissional para o professores, os estagios, cursos de socializacdo profissionais nas
Magistério capacitacdo, etc. instituicdes de formacgao de
professores.
Saberes provenientes dos Na utilizacdo das “ferramentas” dos Pela utilizacao das
programas e livros didéticos professores: programas, livros “ferramentas” de trabalho, sua
usados no trabalho didéticos, cadernos de exercicios, adaptacdo as tarefas.
fichas, etc.
Saberes provenientes de sua A prética do oficio na escola e na sala | Pela pratica do trabalho e pela
propria experiéncia na de aula, a experiéncia dos pares etc. socializacdo profissional.
profissdo, na sala de aula e na
escola

Esse quadro coloca em evidéncia vérios fendmenos importantes. Em primeiro lugar,
todos os saberes nele identificados sdo realmente usados pelos professores no contexto de sua
profissdo e da sala de aula. De fato, os professores utilizam constantemente seus
conhecimentos pessoais € um saber-fazer personalizado, trabalham com os programas e livros
didaticos, baseiam-se em saberes escolares relativos as matérias ensinadas, fiam-se em sua
propria experiéncia e retém certos elementos de sua formagado profissional. Além disso, esse
quadro registra a natureza social do saber profissional: pode-se constatar que os diversos
saberes dos professores estdo longe de serem todos produzidos diretamente por eles, que
varios deles sdo de certo modo "exteriores" ao oficio de ensinar, pois provém de lugares
sociais anteriores a carreira propriamente dita ou fora do trabalho cotidiano. Por exemplo,
alguns provém da familia do professor, da escola que o formou e de sua cultura pessoal;
outros vém das universidades; outros sdo decorrentes da institui¢do ou do estabelecimento de
ensino (programas, regras, principios pedagdgicos, objetivos, finalidades etc.); outros, ainda,
provém dos pares, dos cursos de aperfeicoamento, etc.

Nesse sentido, o saber profissional estd, de um certo modo, na confluéncia entre vérias
fontes de saberes provenientes da histéria de vida individual, da sociedade, da instituicdao
escolar, dos outros atores educativos, dos lugares de formacao etc. Pode-se dizer entdao que os
saberes dos professores estdo matriciados numa relagdo de poder macro-estrutural, variam no



tempo e no espaco, dando contornos ao papel docente, orientando estudos e politicas
necessdrias para sua formacdo, quase sempre de uma forma externa ao seu fazer cotidiano
(TARDIF & RAYMOND, 2000).

Outra contribui¢do importante de Tardif, Raymond e seu grupo de investigadores
(2000), refere-se a carreira e a dimensao temporal dos saberes. Para os autores, a carreira
consiste em uma seqiiéncia de fases de integracdo em uma ocupacdo e de socializacdo na
subcultura que a caracteriza (p. 225). Chamam ateng¢ao, para o cardter coletivo da dimensao
da carreira, j4 que a identidade dos atores estd referida naqueles que os precederam, que
instituiram ou reforcaram normas, atitudes e comportamentos estabelecidos pela tradicao
ocupacional e por sua cultura. Com significativo impacto para os estudos sobre a docéncia,
ressaltam que os saberes dos professores comportam uma forte dimensdo temporal,
remetendo a processos através dos quais sdo adquiridos no dmbito da carreira do magistério
(op. cit, p. 226), num processo de socializa¢ao profissional.

Os autores citam diferentes estudos e exploram a idéia de que a trajetoria docente
assume caracteristicas distintas, em funcdo das fases da carreira. Parece ser essa uma
conclusdo coerente com o pressuposto de que os saberes profissionais dos professores t€ém, na
pratica docente, uma das suas principais fontes.

Estudos citados por Tardif e Raymond (2000) tais como os de Griffin (1985); Vonk
(1988); Huberman (1992); Feiman-Nemser e Remillard (1996), lancam a idéia de que os
cinco ou sete primeiros anos da carreira representam um periodo critico de aprendizagens
intensas para os docentes, determinando, inclusive, seu futuro e sua relacio com a profissao.
Com essa hipotese, Lortie (1975) e também Zeichner e Gore (1990), também citados no texto
em questdo, pressupdem que haveria duas fases durante os primeiros anos da profissdo: uma
de exploracdo, entre o primeiro e o terceiro ano, aproximadamente, € uma de estabilizacdo,
do terceiro ao sétimo ano. Na fase da exploragdo, o professor faz uma escolha provisoria da
profissdo, inicia-se através de tentativas e erros, sente a necessidade de ser aceito por seu
circulo profissional e experimenta diferentes papéis (Tardif e Raymond, 2000, p. 227). Na
fase de estabilizacdo, o professor investe a longo prazo na sua profissdo, tem mais confianca
em si mesmo e é aceito por seus pares. Domina diversos aspectos de seu trabalho, incluindo
gestdo de classe, planejamento de ensino, organizacdo do seu conteiido etc (p. 228).

Certamente, como alertam os autores, a estabilizacdo e a consolida¢cdo ndo ocorrem
naturalmente, apenas em funcdo do tempo cronologico... mas levam em conta os
acontecimentos constitutivos que marcam a trajetoria profissional, incluindo as condigoes de
exercicio da profissao (op. cit. p. 228).

Neste sentido, este texto apresenta os dados da pesquisa que foi realizada em vista de
conhecer alguns dos fundamentos da préatica pedagdgica dos professores que atuam nos
cursos de Ciéncias Contébeis da IES brasileiras. Serd que suas percepcdes sobre o processo de
ensino e de aprendizagem reforcariam as tendéncias apontadas pelas pesquisas?

3. Materiais e Métodos

A populacdo deste estudo constitui-se por 540 professores que atuam nos Cursos de
bacharelado em Ciéncias Contdbeis oferecidos pelas IES brasileiras e que se encontram
cadastram no banco de dados do Congresso USP de Controladoria e Contabilidade no ano
base 2007, destes 194 responderam o questiondrio e 184 tinham informacdes vélidas para as
andlises das tabelas de contingéncias.



Para a coleta de dados utilizou-se um questiondrio on line, que, apds pré-teste, foi
encaminhado por e-mail aos professores. O instrumento contemplou aspectos ligados a
docéncia no ensino superior sob a forma de descricdo e interpretacdo de suas trajetorias
profissionais, percepcdes e concepgdes atuais.

Os dados receberam tratamentos estatisticos disponiveis no SPSS sendo adotado o
método descritivo-interpretativo € o correlacional. Nas andlises estatisticas procurou-se
identificar temas e relacdes, construir interpretagdes, gerar novas questdes e definir as
categorias descritivas.

4. Resultados e Discussoes

Tendo em vista a necessidade de responder a questdo de pesquisa e alcancar assim o
objetivo do estudo, buscou-se dados referentes ao conhecimento profissional para a docéncia
no ensino superior, mais especificamente, a formacdo e o desenvolvimento profissional do
professor de Ciéncias Contédbeis que atua nas IES brasileiras.

O presente texto condensa alguns dados demograficos e dados sobre o conhecimento
pedagégico do professor.

4.1 Alguns dados sobre os professores interlocutores

Tornar-se professor faz parte de um processo plural, entretanto, neste espago serao
apresentados dados sobre idade e sexo que ajudardo a compor uma primeira aproximacao com
os docentes investigados.

Ressalta-se que estes dados ndo pretendem delinear o perfil do professor, somente
situd-lo. Pois um docente s6 pode ter um perfil delineado, de fato, se considerada, sua
condicdo de sujeito como professor, j& que trabalhar na educacdo ndao é simplesmente
transformar um objeto ou situacdo em outra coisa. E, também, transformar a si mesmo em e
pelo trabalho, como afirma Tardif (2000, p. 2) “o trabalho modifica a identidade do
trabalhador, pois trabalhar ndo é simplesmente fazer alguma coisa, mas fazer alguma coisa de
si mesmo, consigo mesmo”.

Os dados do questiondrio, referentes ao género dos professores indicam uma
preponderancia do masculino com 134 respondentes, mais que o dobro do feminino com 59
respondentes, correspondendo respectivamente a 69,4% e 30,6%.

Quanto a idade, os dados apresentam uma faixa etaria dos respondentes entre 23 e 70
anos e uma média de 42,53 anos, com um desvio padrao de 9,97.

Considerando-se que a idade do professor constitui uma das marcas de sua atuagao,
chama-se a aten¢do para algumas questdes eventualmente relacionadas a condicdo etdria, tais
como: renovacdo dos quadros docentes por efeito de concurso/aposentadoria, a aceitagdo de
novas concepgoes pedagdgicas, a maior ou menor experiéncia, entre outras.

4. 2 Dados sobre o conhecimento pedagégico do professor

Com este bloco de questdes buscou-se identificar o conhecimento do professor em
relacdo aos elementos basicos enunciados no Projeto Politico Pedagégico do curso tais como
curriculo, ensino, aprendizagem, conhecimento, avaliacio e educacdo. Entende-se que o
Projeto Pedagdgico é um marco tedrico € um guia para as acoes.



O modelo de Tardif e sua equipe prevéem questdes que abarcam aspectos da formacgao
e do desenvolvimento profissional do professor que cobrem aspectos relacionados aos (1)
saberes pessoais dos professores; (2) saberes provenientes da formagdo escolar; (3) saberes
provenientes da formacdo profissional para o magistério; (3) saberes provenientes dos
programas, materiais e livros didaticos; (5) saberes provenientes da experiéncia na profissao.

Usando principalmente, as proposi¢des de Tardif neste bloco de questdes procurou-se
contemplar os saberes pedagdgicos dos professores. Estes saberes se referem ao conjunto de
conhecimentos contemplados pelas instituicdes de formacdo de professores. Sdo saberes
oriundos das ciéncias da educacdo em termos de teorias e concepcdes que possam orientar a
pratica educativa, portanto, produzidos para serem incorporados a formacdo profissional do
professor. Seria os saberes pedagdgicos que o professor mobilizaria para atender a func¢do da
instituicdo escolar. Quantos, dentre os professores investigados possuem essa preparagao
didatica?

4.2.1 Visao de Conhecimento

Com a perspectiva de captar a visdo de conhecimento dos professores foi apresentado
a eles trés alternativas, dentre as quais deveriam escolher a que mais se aproximasse da sua
opinido. Os dados apontam que 88 professores (48%), entendem que o conhecimento se
origina da interacdo de e entre individuos (visdo materialista de ciéncia), 56 (31%) destes
entendem que o conhecimento tem origem a partir da observacao e da experimentagdo (visdo
empirista de ciéncia) e 40 (21%) entendem que o conhecimento se origina da percep¢do e da
razdo (visdo racional de ciéncia).

A interpretacdo das respostas a luz do referencial tedrico indica que a formacdo
profissional e académica pds-graduada, bem como o exercicio das atividades investigativas
que o professor realiza podem ser suas fontes sociais de aquisi¢ao deste saber.

4.2.2 Visao de Educacao

Com a perspectiva de captar a visdo dos professores sobre o que é educacdo foi
apresentado trés alternativas, dentre as quais deveriam escolher a que mais se aproximasse da
sua opinido.

Os dados apontam que 116 professores (63%) entendem a educacdio como um
processo de descoberta e de construcdo da autonomia pessoal (Pedagogia Renovada,
pragmatista), 48 (26%) percebe como um processo de conscientizagdo e de humaniza¢do
(Pedagogia histérico-critica) e 19 (10%) como a incorporacdo da cultura acumulada pela
humanidade (Pedagogia tradicional).

Conforme os dados, a Pedagogia Renovada Pragmatica tem predominancia entre os
professores (63%). Essa tendéncia pedagdgica acentua o sentido da cultura como
desenvolvimento das aptiddes individuais, que vé a educagdo como um processo interno
(subjetivo) e ndo externo; ela tem mais preocupacdo em atender as necessidades e interesses
individuais necessdrios para a adaptacdo ao meio, que o desenvolvimento da consciéncia
critica e da autonomia do educando.



Tabela 1 — Origem do conhecimento e concep¢ao de educacdo

Concepgao educagdo

Processo de Acumulag@o Conscientizacao
descoberta da Cultura e humanizagao Total das linhas
N 29 3 7 39 (21,2%)
Percepcao e razdo

% 74,4% 7,7% 17,9% 100,0%

Origem do ~ ) B N 34 7 16 57 (31,0%)
. Observagio e experimenta¢do

conhecimento % 59,6% 12,3% 28,1% 100,0%

N 53 10 25 88 (47,8%)
Interacdo

% 60,2% 11,4% 28,4% 100,0%

N 116 20 48 184 (100,0%)
Total das colunas
% 63,0% 10,9% 26,1% 100,0%

Quando se relaciona a visd@o de conhecimento com a visdo de educa¢do do professor,
Tabela 1, fica evidente que os 88 docentes (47,8%) que entendem o conhecimento
como interacdo (visdo materialista de ciéncia), véem a educacdo como um processo de
descoberta (pedagogia liberal renovada) 116 (63%) e ndao como um processo de
conscientizacdo e humanizagdo (pedagogia critica).

4.2.3 Visao de Aprendizagem

Com a perspectiva de captar a visao dos professores sobre o que € aprendizagem foi
apresentado trés alternativas, dentre as quais eles deveriam escolher a que mais se
aproximasse da sua opinido.

Os dados apontam que 93 (51%) docentes definem aprendizagem como a modificacio
do comportamento pela observacdo, experimentacdo (ambientalismo), 62 (34%) definem
como apropriagdo ativa da experiéncia humana pela interagdo social (interacionismo) e 28
(15%) definem como um processo natural e espontdneo (inatismo).

Nota-se, na tabela 2, que hd uma predominancia da concep¢ao ambientalista 96 (51%)
dos docentes assinalaram esta questdo. O ambientalismo entende o ato de aprender como a
retencdo na memoria dos dados provenientes do ambiente. A aprendizagem € receptiva e
mecanica. A visdo ambientalista entende que a reten¢do da matéria ensinada € garantida pela
repeticdo de exercicios sistemdticos e pela recapitulacio da matéria. A transferéncia da
aprendizagem depende do treino, indispensdvel para reten¢do. A visdo ambientalista se
relaciona com uma visdo empirista de ciéncia.

Ao relacionar a visdo de conhecimento do professor com a visdo de aprendizagem,
Tabela 2, fica evidente que os 88 docentes (47,8%) que definem o conhecimento como
interacdo de e entre individuos (visdo materialista ciéncia) percebem a aprendizagem mais
como a modificagdo do comportamento (visdo ambientalista) 52% dos docentes € menos
como a apropriacdo ativa do conhecimento (visdo socio-interacionista). A visao de ciéncia e
a visdo do processo de ensino-aprendizagem nao estdao em interconexao.
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Tabela 2 — Origem do conhecimento e concepg¢do de aprendizagem

Concepgio de aprendizagem Total das
Natural e Modificagio do Apropriagio linhas
espontineo comportamento ativa
N 12 19 8 39
Percepgio e razao

% 30,8% 48,7% 20,5% 100,0%

Origem do - . ~ N 7 37 13 57

. Observagio e experimentagio

conhecimento % 12,3% 64,9% 22,8% 100,0%

N 10 40 38 88

Interagio

% 11,4% 45,5% 43,2% 100,0%

N 29 96 59 184

Total das colunas

% 15,8% 52,2% 32,1% 100,0%

Ao se relacionar a visao de conhecimento do professor com a visdo de aprendizagem,
Tabela 2, fica evidente que os 88 docentes (47,8) que definem o conhecimento como
interacdo de e entre individuos (visdo materialista ciéncia) percebem a aprendizagem mais
como a modificacdo do comportamento (visdo ambientalista) 52% dos docentes € menos
como a apropriacdo ativa do conhecimento (visdo socio-interacionista). A visao de ciéncia e
a visdo do processo de ensino-aprendizagem nao estdao em interconexao.

4.2.4 Visao de Ensino

Com a perspectiva de captar a visao dos professores sobre o que € aprendizagem foi
apresentado trés alternativas, dentre as quais eles deveriam escolher a que mais se
aproximasse da sua opinido.

Na Tabela 3, os dados revelam que 144 (78 %) dos docentes conceituam o0 ensino
como sendo a criacdo de condicoes e situacoes que facilitem a aprendizagem do aluno
(Pedagogia Renovada, Pragmatica), 21 (11%) como a transmissdo de conhecimentos
socialmente acumulados e valorizados (Pedagogia Tradicional), 19 (10%) como a construcdo
de conhecimentos atualizados e significativos (Pedagogia Critica).

De acordo com os dados, Tabela 3, a Pedagogia Renovada pragmética (78 %) é
preponderante sobre as demais concepc¢Oes pedagdgicas. Este dado estd de acordo com a
concepcdo de educagdo evidenciada na Tabela 1, quando os dados apontam que 116
professores (63%) entendem a educacdo como um processo de descoberta e de construgdo da
autonomia pessoal (Pedagogia Renovada, pragmatista). A pedagogia renovada tem como
objetivo adequar as necessidades individuais ao meio social e, para isso, ela se organiza de
forma a retratar, o quanto possivel, a vida. Entende que todo ser dispde de mecanismos de
adaptagdo progressiva ao meio e de uma conseqiiente integracio dessas formas de adaptacdo
no comportamento.

Ao se relacionar a visao de conhecimento do professor com a visdo de Ensino, Tabela
3, fica evidente que os 88 docentes (47,8) que definem o conhecimento como interacdo de e
entre individuos (visdo materialista ciéncia) percebem o ensino mais como a criacdo de
condigcbes e situagcoes que facilitem a aprendizagem do aluno (Pedagogia Renovada,
Pragmadtica) 144 (78,3%) e menos como a construcdo de conhecimento (Pedagogia critica)
78% dos docentes. Este dado revela que a visdo de conhecimento e a visdo de ensino nao
estdo em interconexao.
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Tabela 3 — Origem do conhecimento e Concep¢do de Ensino

Concepg¢ao de ensino Total das
Construgdo do s L linhas
. Transmissao Facilitagdo
conhecimento
N 2 7 30 39
Percepgdo e razdo

%o 5,1% 17,.9% 76,9% 100,0%

Origem do N 11 7 39 57

. Observagdo e experimentacao

conhecimento %o 19,3% 12,3% 68,4% 100,0%

N 6 7 75 88

Interagdo

% 6,8% 8,0% 85,2% 100,0%

N 19 21 144 184

Total das colunas

% 10,3% 11,4% 78,3% 100,0%

4.2.5 Visao de Curriculo

Com a perspectiva de captar a visdo dos professores sobre o que € curriculo foi
apresentado trés alternativas, dentre as quais deveriam escolher a que mais se aproximasse da
sua opinido.

Na Tabela 4, os dados revelam que 89 (48,4%) dos docentes definem curriculo como e
qualquer conjunto de atividades académicas que integralizam um curso (concepg¢do
interdisciplinar), 74 (40%), definem como a sele¢dao de contetudos feita a partir do que a
sociedade julga necessario ser incorporado pelos alunos (concepcao disciplinar), 21 (11%),
definem como um conjunto de disciplinas que o aluno deve percorrer a fim de obter uma
certificacdo (concep¢ao compartimentalizada/disciplinar).

Tabela 4 — Origem do conhecimento versus concep¢do de curriculo

Concepgao curriculo Total das
. o Cj. atividades Selegdo de linhas
Cj. de disciplina . .
académica contetidos
N 4 22 13 39
Percepcdo e razdo

% 10,3% 56,4% 33,3% 100,0%

Origem do N 7 27 23 57

. Observagao e experimentagao

conhecimento % 12,3% 47,4% 40,4% 100,0%

N 10 40 38 88

Interacdo

% 11,4% 45,5% 43,2% 100,0%

N 21 89 74 184

Total das colunas

% 11,4% 48,4% 40,2% 100,0%

Os dados revelam (Tabela 4) que a visdo interdisciplinar de curriculo dos docentes
(48%) € preponderante e estd em interconexao com a visao de interacionista de conhecimento
88 docentes (47,8).

Pimenta (2002) quando trata do método de ensino observa que ele depende,
inicialmente da visdo de ciéncia, de conhecimento e de saber escolar do professor. Se o
docente vé o curriculo como uma somatdria de disciplinas dispostas lado a lado ou como
grade - como ¢é habitualmente chamado — e toma a disciplina que leciona com um fim em si
mesma, adotard um método de transmissdo e reproducdo do conhecimento. Para a autora
nessa visao de ciéncia, o conhecimento € tomado como neutro, decontextualizado, como fim
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em si mesmo, distanciado de seu processo de producgdo, definitivo e verdadeiro. Entretanto €
possivel considerar a ciéncia de modo diferente, em que o método seja, inicialmente,
determinado pelo campo disciplinar com sua légica interna prépria e a clareza de seus
determinantes, seus conceitos, leis e principios, sua historicidade e seu processo de produgao.

4.2.6 Visao de Avaliacao

Com a perspectiva de captar a visdao dos professores sobre o que é avaliacdo foi
apresentado trés alternativas, dentre as quais deveriam escolher a que mais se aproximasse da
sua opinido.

Os dados revelam, Tabela 5, que a visdo de avaliagdo dos docentes 133 (73%) definem
avaliacdo como um processo dindmico e continuo que ocorre juntamente como
desenvolvimento do trabalho pedagdgico (Avaliagdo processual), 29 (16%) definem como
sendo um mecanismo para o auto-controle da aprendizagem e do desempenho escolar
(Avaliacdo como auto-controle) , 21 (11%) definem sendo um instrumento para verificar o
desempenho do aluno por meio de situagdes  previamente estruturadas (avaliagdo
classificatoria).

De acordo com os dados a avaliagdo como processo (pedagogia critica) aparece como
preponderante entre os docentes 133 (73%), este dado esta em acordo com a visdo
interdisciplinar de curriculo dos docentes (48%) que também € preponderante.

Ao se relacionar a visdo de conhecimento do professor com a visdo de avaliagdo,
Tabela 5, os dados da tabela 5, revelam que os 88 docentes (47,8) que definem o
conhecimento como interacdo de e entre individuos (visdo materialista ciéncia) percebem a
avaliacdo como um processo dindmico e continuo que ocorre juntamente como
desenvolvimento do trabalho pedagdgico (Avaliagcdo processual) 134 (72%) dos docentes.

Este dado revela que a visao de conhecimento e a visdo de curriculo dos docentes estio em
interconexdo, pois um curriculo que se desenvolve de forma interdisciplinar adota uma
modelo de avaliagdo processual.

Tabela 5 — Origem do conhecimento versus concep¢do de avaliacido

Concepgdo de avaliagao

Total das

Processo linhas
Instrumento dinimico e Mecanismo para
de Verifica¢ao continuo auto-controle
N 5 30 4 39
Percepgio e razao

% 12,8% 76,9% 10,3% 100,0%

Origem do N 7 39 11 57

. Observagido e experimentagdo

conhecimento % 12,3% 68,4% 19,3% 100,0%

N 9 65 14 88

Interacao

% 10,2% 73,9% 15,9% 100,0%

N 21 134 29 184

Total das colunas

% 11,4% 72,8% 15,8% 100,0%

4.2.7 Visao sobre o papel do professor

Com a perspectiva de captar a visdao dos professores sobre o que é avaliacdo foi
apresentado trés alternativas, dentre as quais deveriam escolher a que mais se aproximasse da
sua opinido.
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De acordo com os dados da tabela 6, 148 (80,4%) dos professores entendem que o
papel do professor em sala de aula é de estimulador e facilitador da aprendizagem do aluno,
34 (19%), entendem que o professor tem a funcdo de mediador entre o conhecimento e o
aluno e s6 2 (1%) dos docentes entendem que esta funcdo € de transmissor de cultura
acumulada.

Os dados revelam uma preponderancia do papel de professor facilitador da
aprendizagem 148 (80,4%) dos docentes. Este dado esta em inter-relacdo com a visdo a visao
de educacgdo, Tabelal. Os dados apontam que 116 professores (63%) entendem a educagdo
como um processo de descoberta e de construcdo da autonomia pessoal (Pedagogia
Renovada, pragmatista) e em acordo com uma visdo de ensino 144 (78,3%) docentes
entendem que ensinar é criar condicoes e situagoes que facilitem a aprendizagem do aluno
(Pedagogia Renovada, Pragmatica).

Tabela 6 — Origem do conhecimento e o papel do professor

Papel do professor em sala de aula Total das
Transmissor Estimulador e . linhas
N Mediador
de cultura facilitador
N 1 32 6 39
Percepcio e razdo

%o 2,6% 82,1% 15,4% 100,0%

Origem do - ) B N 1 48 8 57

. Observagdo e experimentagdo

conhecimento %o 1,8% 84,2% 14,0% 100,0%

N 0 68 20 88

Interagio

%o ,0% 77,3% 22,7% 100,0%

N 2 148 34 184

Total das colunas

%o 1,1% 80,4% 18,5% 100,0%

Ao se relacionar a visao de conhecimento do professor com sua visao sobre o papel do
professor em sala de aula, os dados da tabela 6 revelam que os 88 docentes (47,8%) que
definem o conhecimento como interagdo de e entre individuos (visdo materialista ciéncia)
tem a idéia de que o papel do professor em sala tem o papel de facilitar a aprendizagem do
aluno 148 (80%) dos docentes.

Estes dados ndo estdo em inter-relagdo pois uma visdo materialista de conhecimento
requer uma postura interativa do professor e uma pedagogia ativa, onde o professor tenha um
papel de interventor e instrumentalizador, que seja capaz de criar situacdes de aprendizagem e
fazer mediagao entre o conhecimento e o aluno.

Quando se analisa este dado a luz da teoria Tradif (1991, 2000) percebe-se que em
vista de que os professores investigados possuem limitacdes no que se refere a uma formacao
profissional para o magistério, os dados parecem revelar que € a prética da sala de aula, a
pratica profissional e a experiéncia dos pares a fonte principal de aquisi¢do dos saberes
pedagdgicos.

5. Conclusoes

O estudo permitiu concluir que em vista das limitacdes no que se refere a formagao
profissional para o magistério € prépria experiéncia na profissdo, na sala de aula, na
universidade e a experiéncia dos pares que vem estruturando e dando sentido a pratica
pedagogica dos professores de Ciéncias Contdbeis que atuam nas IES brasileiras. Assim,
conclui-se que os saberes que servem de base para o ensino, tais como revelados pelos dados

nao se limitam a conteidos bem circunscritos que dependeriam de um conhecimento



14

especializado, eles abrangem uma diversidade de objetos, de questdes, de problemas que estdo
relacionados com seu trabalho.

Esses dados estdo de acordo com o referencial tedrico utilizado quando aponta que os
saberes profissionais sdo plurais, compostos e heterogéneos, bastante diversificados,
provenientes de fontes variadas, provavelmente de natureza diferente. Esta complexidade de
saberes requer uma leitura processual de sua sintese, uma vez que estes saberes nao sio
imoveis e estaticos, nem foram produzidos no mesmo tempo, territorio e circunstancia. Eles
se imbricam em novas sinteses, na medida em que se constroem, estando sempre submetidos
a novas interferéncias politicas, pessoais e profissionais refere-se a carreira e a dimensao
temporal dos saberes.

Para os autores estudados, a carreira docente consiste em uma seqiiéncia de fases de
integracdo em uma ocupagdo e de socializa¢do na subcultura que a caracteriza. Eles chamam
atencdo, ainda, para o cardter coletivo da dimensdo da carreira docente, ja que a identidade
dos atores estd referida naqueles que os precederam, que instituiram ou reforcaram normas,
atitudes e comportamentos estabelecidos pela tradi¢do ocupacional e por sua cultura. Com
significativo impacto para os estudos sobre a docéncia, ressaltam ainda que os saberes dos
professores comportam uma forte dimensdo temporal, remetendo a processos através dos
quais sdo adquiridos no ambito da carreira do magistério, num processo de socializacdo
profissional.
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